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1. A Hazirend jelentésége

1.1. Mi a Hazirend?

Az iskolankba a beiratkozé didknak, amig tanulmanyait be nem fejezi (vagy ki nem marad),
bizonyos jogai vannak, de kotelezettségek is vonatkoznak ra.

Ezek érvényesiiléséhez nyujt szabalyozast, gyakorlati segitséget, tdmpontot a Hazirend a
tanuloknak, neveldknek, az iskola és a didkotthon minden dolgozdjadnak (moddszer, eszkdz,
eljarasi technika), és a sziiloknek.

Olyan dokumentum, ,,6nalld intézményi belsd jogi forras”, mely a Kdoznevelési torvény,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagogiai program szellemében a helyi normék
érvényesiilését segiti az intézményi ¢let mindennapjaiban.

A hézirend elkészitésekor figyelembe vett dokumentumok:

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény és a tovabbiakban: Nkt.
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium Pedagogiai
Programja

1.2. A Hazirend célja

A Hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsa az intézmény térvényes miikodését, a
nevelés és oktatas zavartalan megvaldsitasat, a tanulok intézményi életének megszervezését.

2. A Hazirend hatalya

A Haézirend el6irasait be kell tartani az intézménybe jar6 tanuldknak, a tanulok
sziileinek, az intézmény pedagdgusainak és alkalmazottainak.

Azokra az iskolai és iskolan kiviili szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a
Pedagogiai program alapjan az iskola szervez, €¢s amelyeken az iskola ellatja a tanulok
feliigyeletét. Az intézménybe torténd beiratkozds utdn a tanulok részt vehetnek az
intézmény altal meghirdetett programokon.

3. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirendben foglaltakat minden érintettnek meg kell ismernie.
A Hézirend egy-egy példanya megtekinthetd

. Irattarban.

. Konyvtarban.

. Igazgatoi és igazgatohelyettesi irodakban.

. Tanéri (neveldi szobaban).

. A hazirend kivonata az osztalytermek hirdetdtablajan.
. Az iskola és a tagintézmények honlapjan.

Az Gjonnan elfogadott vagy modositott Hazirend el6irdsair6l minden osztalyféndknek
tajékoztatni kell a tanulokat, a modositast kovetd elsé osztalyfonoki oran, a sziiloket a
modositast kovetd elsd sziildi értekezleten, vagy digitalis formaban Kréta naplon
keresztiil.

A Hazirend szabalyait minden tanév elején az osztalyfonokoknek, csoportvezetoknek
meg kell besz¢lni a tanulokkal osztalyfénoki oran, csoportfoglalkozason, a sziildkkel
szuloi értekezleten.

20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 82§ 3) Az SZMSZ-t, a hazirendet pedagdgiai
programot €s magan fenntartdsii nevelési-oktatdsi intézmény esetén a fenntartd



szervezet hatalyos alapitod vagy 1étesitd okiratat a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

— A hazirend egy példanyat az 6vodaba, iskolaba, kollégiumba torténd beiratkozéaskor a
sziiloének, a tanulonak at kell adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziilot,
a tanulot tajékoztatni kell.

4. Tajékoztatas, véleménynyilvanitas

A tanuldkat az intézmény ¢letérél, munkatervérdl és az aktudlis tudnivalokrol az
intézmény vezetése a munkatervben megéllapitott iddpontokban tajékoztatja. Az
osztalyfénokok az osztalyfondki érakon folyamatosan adnak tajékoztatast.

— A tanuldt és a tanul6 sziileit az egyéni haladasrol a pedagogusok szdban, illetve az e-
ellendrzében irasban tajékoztatjak.

— Kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetOségével, pedagdgusaival
vagy az Iskolaszékkel.

— Az iskolavezetés fogadoorait, a sziil6i értekezletek az egységes iskolai, kollégiumi és
az egyéni fogado orak idépontjait tanévenként az intézményi munkaterv tartalmazza.

— Elektronikus naplé hasznalatara vonatkoz6 szabalyokat a Hazirend 7.4 pontja

tartalmazza.

5. A tanulok kozosségei, a tanulok nagyobb csoportja

5.1. Osztalykozosség

Azonos évfolyamra jard kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok kdzossége. Az osztalykdzosség
vezetdje az osztalyfonok, potosztalyfonok.

5.2. Diakkorok, kozépszintii és emelt szintii érettségire torténo felkészités

A tanulok igényeinek, érdeklodésének kielégitéseére didkkorok, fakultacios csoportok
miitkodhetnek. Ezek lehetnek: szakkor, érdeklddési kor, énekkar, miivészeti csoport,
sportkortudoményos didkkor, tantargyi fakultaciok.

Létrehozasara javaslatot tehet az iskolavezetés, barmely tanuld, sziild, pedagogus, a DOK, az
SZMK vagy az Iskolaszék vezetoi, a tantargyfelosztas valamint az éves munkaterv figyelembe
vételével. A didkkor milkodésének helyszinét, idejét és egyéb feltételeket az iskola
igazgatdjaval egyeztetni kell. A didkkorbe a tanulok tanév elején irdsban jelentkezhetnek,
jelentkezésiik utan e tevékenységben a tanév végéig részt kell vennitik.

5.3. Diakonkormanyzat

A tanulok érdekeinek képviseletére, tanoran kiviili és szabadidds tevékenysége segitésére
diakonkormanyzat mikodik. Képviseletét az iskolai diakonkormanyzatot segité pedagogusok
és a DOK vezetdi latjak el. Tevékenységiiket az osztalyokban megvalasztott kiildottek segitik.
A munkat a DOK vezetéség iranyitja, melynek az élén az elndk all.

A didkonkorményzatra vonatkozd szabalyok az iskola pedagogiai programjanak 2.6.3.
pontjaban talalhatok.

6. Tanuloi jogok gyakorlasa

A tanuldk jogait és kotelezettségeit a kozoktatasrol szolo 2011. évi CXC. szdmu a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény 54-57. §-ai, a sziild1 jogokat €s kotelezettségeket e torvény 72.§-a
tartalmazza. A Héazirendbe foglalt jogok az intézmény valamennyi tanul6jat megilletik, a tanuld
altal a Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégiumban 1étrejott tanuloi



jogviszony és tagintézményeiben (amely a beiratkozassal kezdddik, de az elsé tanitasi nappal
hatalyos) els6 napjatol az iskolankkal fennallo tanuléi jogviszony utolsé napjaig.

6.1. Jogorvoslati jog gyakorlasa

Ha a tanuld vagy kiskort tanul6 sziildje, gondviseldje tigy itéli meg, hogy a Hézirendben
megfogalmazott valamelyik joga sériilt, akkor szoban vagy irasban panasszal ¢lhet az alabbi
személyek barmelyikénél, a jogsérelem alapjaul szolgald tigy illetékességének és a korrekt
eljaras kovetelményének megfelelden:

— azlgyben érintett szaktanarnal,

— atanuld osztalyfonokénél (tanitojanal, csoportvezetdjénél),

— azigazgatohelyetteseknél, tagintézmény-igazgatonal,

— a Didkonkormanyzat elndkénél.

Az irasban benyujtott kérelmekre, az arra illetékestdl irasban kell valaszt adni, 5 munkanapon
beliil, a panaszokra, jogsérelmekre a panaszkezelési szabalyzat alapjan (14. sz. melléklet).

6.2. A tanuloi jogok megismeréséhez és gyakorlasahoz sziikséges informaciok megszerzése

Az intézmény belsod életét iranyitd szabalyzatokat:

— anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényt,

— az intézmény Pedagdgiai programjat,

— az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és annak mellékleteit (a DOK
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat) a sziiloknek és a tanuldknak joguk van
megtekinteni.

Ezek a dokumentumok megtekinthetdk a konyvtarban, az igazgatohelyetteseknél és az iskola
honlapjan (www.nyharany.hu), illetve a tagintézmények honlapjan http://szoloskertiiskola.hu/.
A hazirend egy példanyat az 6vodaba, iskolaba, kollégiumba torténd beiratkozaskor a sziilonek,
a tanulonak at kell adni, tovabba annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziilot, a tanulot
tajékoztatni kell.

A hazirend kivonatit minden évben az elsd tanitdsi napon ismerteti az osztalyfonok a
tanulokkal, ezutan a falitijsdgon kap helyet.

6.3. A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiillonleges adatok

— A tanulénak a jogszabalyokban meghatirozottakon kiviili adatait csak sziildje
(gondviseldje) hozzajarulasaval kezelheti az iskola. A tanuldnak (vagy sziildjének) joga
van ellendrizni a rola nyilvantartott adatokat. A nyilvantartas helye

o az iskola szamitogépes adatbazisa, amelybdl a titkarsdgon lehet lekérni a sajat
adatokat;

o az elektronikus naplo, amelyben — barmely didk ellendrizheti a rola
nyilvantartott adatokat.

— A sziilének kotelessége a valtozasrdl tajékoztatni gyermeke osztalyfonokét.

— A tanul¢ sziildjének (gondviseldjének) hozzajarulasa nélkiil az iskola, a kollégium nem
nyilatkozhat a tanulorol sajté és média szamara, az iskoldban nem késziilhet rola egyéb
nyilvantartas, vagy a sziild engedélye nélkiil sajtotermék szamara fénykeép.

— Az iskola teriiletén hang-, fénykép-, és videofelvétel csak igazgatoi engedéllyel
késziilhet. A késziilt felvételek kozdsségi portdlokra nem tehetdk fel, az iskola, a
kollégium honlapjéra az iskolavezetd engedélyével.


http://www.nyharany.hu/
http://szoloskertiiskola.hu/

6.4. A csaladi élethez és az 6nazonossaghoz valé jog érvényesiilése

A tanuldé Onazonossagat (vallasi, vilagnézeti, nemzeti, etnikai) szabadon kifejezésre
juttathatja (megfelelé6 forumon, moédon és formaban), de ¢ joganak gyakorlasa nem
iitkozhet jogszabalyba és nem sérthet, nem korlatozhat masokat jogaik gyakorlasaban.
A tanuld nem koteles csaladi és maganéletérdl, vallasi, politikai meggydzddésérdl
informaciot szolgaltatni mas személyeknek.

Tilos a tanuldk etnikai hovatartozas, vallasi-, politikai meggy6zddés alapjan torténd
barmilyen célu megkiilonboztetése az iskolaban, és a tanoran kiviili iskolai szervezési
programokon.

Pedagogiai, szakmodszertani felmérésekbe, vizsgalatokba — amennyiben az nincs
kozvetlen kapcsolatban az iskola kotelezettségeivel — kiskori tanuld csak
sziil6je/gondviseldje hozzajarulasaval vonhatd be.

6.5. A hit- és erkolcstan oktatasban valé részvételi jog érvényesiilése

Az iskola tanuléi a kotelezd tandrai foglalkozésokon kiviili idoben, az iskola épiiletében
fakultativ hit- és erkdlcstan oktatasban vehetnek részt az iskola, valamint a hit- és erkdlcstan
oktatast szervezd egyhézi jogi személy kozotti megallapodasnak megfelelden.

6.6. A rendszeres egészségiigyi feliigyelethez valo jog érvényesiilése; logopédiai ellatashoz,
pszichologus segitségének igénybe vételéhez valo jog

A tanuld jogszabdlyban meghatarozott iskola-egészségiigyi ellatasban részesiil. A
nevelési-oktatdsi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanuldok
feliigyeletérdl, a nevelés ¢és oktatds egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek
megteremtésérdl, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgdlatanak
megszervezeésérdl, ennek keretében kiilondsen, hogy az 6vodaba jaré gyermek, valamint
a tankotelezettség végeig az dltalanos iskolaba, kozépfoku iskoléba jaro tanuld évenként
legalabb egyszer fogaszati szemészeti €s altalanos szlirdvizsgalaton vegyen részt.

Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében tervezett vizsgalatok idépontjardl a tanulokat
(1ll. a tanulok sziil6jét, gondviseldjét) idében tajékoztatni kell.

Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében végzett vizsgalatok alol fel kell menteni a
tanulot, ha tanuld sziilgje (gondviseldje) irasban kéri azt.

Az iskola barmely tanuldjanak sziiléje (gondviseldje) kérheti a tanuld logopédiai
vizsgalatat, kezelését az illetékes szakszolgalattol.

Az iskola barmely tanuldjdnak sziiléje (gondviselje) kérheti az iskola
pszichologusanak segitségét, gyermeke nevelési problémainak megoldasihoz.
Egészségligyi feliigyelet, védondi eldirdsok a 12.sz. mellékletben szerepelnek

6.7. Az érdekképviselet, az érdekvédelem, az érdekegyeztetés iskolai rendszere; a
diakonkormanyzat jogainak érvényesiilése és az iskolai dontéshozasban valo
részvétele

Az iskola, a kollégium tanuldinak érdekvédelmi szervezete a Didkdnkormanyzat (a
tovabbiakban DOK). Minden tanulé joga, hogy jogainak védelmére a DOK-hoz
forduljon, azaltal képviselve legyen, €s — amennyiben ez mas kotelességeinek
teljesitését nem akadalyozza — annak munkéjaban részt vehessen, abban vélaszthato
legyen. Az érdekvédelmet a kiskoru tanuld helyett sziildje (gondviseldje) is kérheti.
Az Nkt. 48.§. (4) A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa

elott,
e atanuloi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozésa elott,



o az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,
e ahdazirend elfogadésa elott.

6.8. Jogérvényesitési lehetéségek

A diakoknak jogaik érvényesitése érdekében vehetik igénybe az iskola intézmény altal javasolt
intézményen beliili valamennyi jogorvoslati eljarast. Meghatalmazhat képviseldt a jogai
érvényesitésére. Az intézményen beliili javasolt jogorvoslati lehetdségek
l. szint
1. A panaszos problémadjaval az osztalyfénokhoz, csoportvezetéhoz fordul.
2. Az osztalyfondk, csoportvezetd aznap vagy masnap megvizsgalja a panasz jogossagat,
amennyiben az nem jogos, akkor tisztdzza az ligyet a panaszossal.
3. Jogos panasz esetén az osztalyfonok, a csoportvezetd egyeztet az érintettekkel. Ha ez
eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.
. szint
4. Abban az esetben, ha az osztalyfonok, csoportvezetd nem tudja megoldani a problémat,
kozvetiti a panaszt azonnal az igazgatd, tagintézmény-igazgato felé.
Az igazgato, tagintézmény-vezetd 3 napon beliil egyeztet a panaszossal.
6. Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek szoban vagy irdsban rogzitik
¢s elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes. Amennyiben a
probléma megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, 30 nap idOtartam utan az érintettek
kozosen értékelik a bevalasat
. szint
7. Ha a probléma ezek utan is fennall a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntartd
fel¢.
8. Az iskola igazgatdja a fenntartd bevonasaval 15 napon beliil megvizsgélja a panaszt,
koz0s javaslatot tesznek a probléma kezelésére.
9. A fenntart6 egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irdsban is rogzitenek.
10. A folyamat gazdaja a tagozati igazgatdhelyettes, aki a tanév végén ellendrzi a
panaszkezelés folyamatat, 0sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekciot
az adott 1épésnél, és elkésziti a beszamoldjat az éves értékeléshez.

o

7. Az iskolai-intézményi élet teriileteinek rendje

Belépés:
A nevelési-oktatasi intézményeket kizardlag egészséges, tiineteket nem mutato gyermek, tanuld

latogathatja. Belépés csak kézfertdtlenités utan lehet jarvanyiigyi vészhelyzet esetén. Elozetes
egyeztetés nélkiil sziild nem tartdzkodhat az intézményen beliil.

Tavozas:

Az utolso tanitasi ora utan a felsé tagozat onalldan tavozik. Az also tagozatos és napKozis
tanulok a pedagogus kiséretével 16:05-kor hagyjak el az iskola teriiletét. Akiért nem érkezett
kisérd, annak feliigyeletet biztosit az intézmény az arra kijelolt helyiségben 18:00-ig.

Osztélyterem:

A maszk viselése az osztalytermekben nem kotelezd, de nem is tiltott. Ajanlott a fels6 tagozatos
¢és gimnazista tanulok szdmara jarvany esetén. Szelldztetés az iddjarastol fiiggden kotelezd!
Fertotlenités: Alapos kézmosaés, lehetdség szerint tantermenként €s folyosonként. Papirtorlok
kihelyezése a mosdokban és a tantermekben.

Sziinetek alatti viselkedés a folyoson és az Aulaban:

A feltiintetett szabalyok szerinti viselkedés kotelezd!



7.1. Teriilethasznalati rend

Az iskola ¢és a kollégium helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz,
kollégiumhoz tartoz6 teriiletek haszndlatanak rendje, figyelembe véve a kornyezettudatos
hasznalatra vonatkozd szabalyokat.

Helységhasznalat, terilethasznalat:

Iskolank tanitdsi napokon reggel 6.30-t6l 19 oraig tart nyitva, kollégiumunk a
hétkdznapokon folyamatos munkarendben mukodik.

Az anyaintézmény tornaterme és az uszoddja portdja reggel 6 oratol 7.00-ig, és du.
13.30-t61 21 6raig nyitva tart. (SZMSZ)

Ezen id6tartam alatt a sportlétesitményeket kiilon megallapodas szerint iskolan kiviili
személyek is hasznalhatjak.

A tanulok 7.30-ig a foldszinti Auldban gyiilekezhetnek az {ligyeletes tanar feliigyelete
alatt.

A tanulokra vard sziilok 16 orakor csak az iskola kapujanal, esé esetén az el6térben
varakozhatnak. (Tantermekbe nem johetnek be!)

Az altalanos iskolai tanuldk részére tligyeletet az intézmény 18 6rdig biztosit.

Tanitési idon tal vagy munkasziineti napokon a tanuldk is csak indokolt esetben, az
iskolavezetés eldzetes engedélye alapjan, feliigyelettel vehetik igénybe a helyiségeket.
A tantermek, szamitastechnika terem, tornaterem és konditerem hasznalatara kiilon
beosztasi rend késziil a mellékletek szerint. A szaktantermeket a tanuldk csak tandri
feliigyelet mellett vehetik igénybe. Ez aldl felmentést csak az iskola igazgatdja adhat.
Ezt az aktualis tanév feladatterve tartalmazza. Ilyenkor a gazdasiagi munkatarssal
(nyitas, zarés) egyeztetni kell.

Az iskola épiiletébe érkezd sziilok illetve idegenek belépését a portdn portasaink
ellendrzik. A belépdket nyilvantartjak és eligazitjak.

Az étkezés rendje:

A tanul6 joga igénybe venni az iskolai étkeztetést, kitelessége betartani az ebédldi
rendszabélyokat

e Az altalanos iskolai also6 tagozat 11:50 — 12:35-ig ebédel.

e Az altalanos iskolai fels6 tagozat 13:25 — 13:40-ig.
Ezen idépontokban els6bbséget €lveznek a tagozathoz tartozé tanuldok. Mas tanul6 csak
akkor étkezhet, ha nem zavarja a tagozati csoport ebédelését.
A neveld irdnyitasaval, érkezési sorrendben veszik fel a tanulok a talcat és evOeszkozt.
Etkezés utan az asztalat a tanuld rendben hagyja ott, az eszkdzoket a mosogatohoz
visszaviszi.
Az étkezés rendjére a napkdzis neveld, osztalytanitok, illetve a megbizott neveldk
igyelnek.

7.2. A tanitasi 6ra —csengetési rend

Az iskola munkarendije

Iskolaba érkezés, a tanitasi orak rendje:

Az SZMSZ 7.6.1-2. pontjaval 6sszhangban

A tanitas reggel 08.00 — kor kezdddik és 16.10 - ig tart.
Egy tanitasi 6ra hossza 45 perc.



Szoloskerti Angol Kéttannyelvi Tagintézmény munkarendje

— 7,00-7,30: Tanulok fogadasa, megorzése (kijeldlt tanteremben) ligyeletes pedagogussal.
— 7,30 —12,35: Tanari és tanuloi (4-8.osztalyos tanulok) tigyelet udvaron, folyosokon.

— 7,30 — 7,45: Tanulok iskolaba érkezése

— 7,55-1g a szliloknek az iskolat el kell hagyni.

— 8,00 A tanitas kezdete

— Tanitas rendje:

— 1ora: 08,00 - 08,45

— 2.¢6ra: 09,00 - 09,45

.ora: 10,00 - 10,45

.ora: 10,55 -11,40

cora: 11,50 — 12,35 Ebéd alsos osztalyokban.

cora: 12,40 — 13,25 Ebéd felsds osztalyokban.

.6ra: 13,45-14,30

.6ra: 14,35-15,20

.6ra: 15,25-16,10

— 16,10 — 18,00 Ugyelet kijelolt tanteremben iigyeletes pedagogiai asszisztenssel,
pedagogussal.

|
O 00 3 O L AW

Tizorai sziinet:

— Also6s osztalyoknak elsé tanitasi 6ra utdni sziinetben az ebédldben, tanari tigyelet mellett.

— Fels6s osztalyoknak masodik tanitasi ora utani sziinetben az ebédlében, tanari tigyelet
mellett.

- Iskolaradi6é adasai havonta egyszer 8,00 — 8,25-ig. (Illetve havi programterv szerint.)

- Ebédeltetés rendje: 11,50 — 14,00-ig. Csoportbeosztas és csengetési rend szerint — felnétt

feliigyelettel.

- Az iskolaba a tanitds megkezdése elott legalabb tizendt perccel kell érkezni.

- Az osztalytermeket a pedagogusok nyitjak (a tanitds utan rendjét a hetesek ellendrzik).

- A kabatokat az osztaly szamara kijelolt szekrényekben kell elhelyezni.

- Csengetés utan a tanulok az ora kezdetét az osztalytermekel6tt varjak, s felkésziilnek arra.
Feleldsok a hetesek.

- A szaktanterembe az Orat tartd tanar vezetésével mehet be az osztély.

- Tanitési idében az iskola tertiletét tanuld csak engedéllyel hagyhatja el.

- Kérjiik a sziiloket az elsd tanitdsi 6ora megkezdése elétt 5 perccel hagyjak el az iskola
tertiletét. A tanitasi 1d0 alatt a foldszinti zsibogo eldterében tartdzkodjanak, kérjék az
tigyeletes segitségét, amennyiben a tanuldkat az iskola pedagdgusait keresik.

- A hosszu sziinet ideje: 13.25-13.45 —ig tart.

- Az also tagozat kiilon ebédelési rend szerint ebédel, melyet tanévkezdéskor allitanak dssze
a tanitok.

A napkozi munkarendje:

A tanulmanyi munka legkésbb 14:30-kor kezdddik (8. és 9. 6ra) minden napkozis csoportnak,
osztalynak.

A tanuldészoba munkarendje
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A tanulmanyi munka a tanitasi orak végét6l 16:10-ig tart. Uzsonna 15:10-15:20-ig tart. Azok a
tanulok, akik az iskoldban étkeznek az utols6 orajuk utan a szabadidét az iskola auldjaban vagy
a konyvtarban toltik, az iskola teriiletét nem hagyhatjak el. Azok a tanulok, akik ebédelni
hazajarnak, 13.45-re kotelesek a foglalkozasra visszajonni.

A tanitdsi oran kiilsé személy csak igazgatoi, tagintézmény-igazgatdi engedéllyel
tartozkodhat.

A tanéran elvaras a tevékeny, fegyelmezett részvétel. Elhagyni csak az 6rat tart6 tanar
engedélyével szabad. A tanérai munka zavarasa fegyelmi vétség.

Tanitasi id6 alatti szabadfoglalkozas esetén a tanuldk a konyvtar olvasdtermében, vagy
a pedagogus feliigyelete mellett osztalytermiikben tartozkodhatnak.

A testnevelés oran felmentett tanulok kotelesek jelen lenni az 6ran.

A gybgytestnevelésen —iskolaorvosi besorolassal —résztvevd tanulok gydgytestnevelési
ellendrzdjiikbe igazoltatjdk a foglalkozason vald részvételilket a szaktanarral Az
igazolast az osztalyfénoknek havonta megmutatjak. A tdvolmaradas igazolatlan 6ranak
mindsiil.

7.3. Az 6rakozi sziinetek rendje, hetesi teend6k

A tanitasi orak, foglalkozdsok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott
hosszabb sziinet idétartama, a csengetési rend a mellékletekben megtalalhatok.
Orakozi sziinetekben a tanulok az udvaron, rossz idé esetén, illetve az iigyeletes
pedagdgus megitélése szerinti esetben az Auldban tartézkodnak, s az tigyeletes neveld
utasitasait kovetik. Az ligyeletesnek a folyosé rendjét figyelemmel kell kisérni, az
eldobott szemetet a gyerekkel fel kell szedetni. Szaroprébaszeriien egy-két
osztalyterembe is be kell néznie.

Keriilik a testi épséget veszélyeztetd, rongalashoz vezetd magatartést, cselekvéseket.
Felel6sek az iskola rendjének, tisztasaganak megdorzéséért.

Az ligyeletes nevel0k munkajat az tigyeletes tanulok segitik. Feliigyelnek a folyosok és
a mosdok rendjére, tisztasdgara, valamint a tanulok magatartasara.

A hetesek feladatai:

Osztalyonként 2-2 hetes megbizatasa egy-egy hétre szo6l. A heteseket az osztalyféndk jeloli ki.

A hetesek orakezdés eldtt 15 perccel érkeznek. Gondoskodnak a tanterem rendjérdl a
zokkenOmentes Orakezdésrdl (tiszta tabla, kréta, szell@ztetés, az orat tartd pedagdgus
utasitasa szerint.)

A pedagdgus megérkezéséig feliigyelnek az osztaly rendjére.

Az 6rat tartd pedagdgusnak minden ora elején jelentik a hidnyzo6 tanulokat, elsd ora utan
a hianyzok névsorat leadjak a gazdasagi iroddba.

Ha az 6rat tartd pedagogus a becsongetés utan 10 perccel nem érkezik meg a tanterembe,
értesitik az igazgatdsagot vagy az tligyeletes nevelot.

Az ora végén a tablat letorlik, és ellendrzik a tanterem rendjét, tisztasagat.

Ellen6rzik, hogy az utolsé o6ra utan a padok nem szemetesek-e, a székeket a padra
felraktak.

A hivatalos ligyintézés rendje:

Hétfotol péntekig 10:00-12:00 kozott

7.4. Az E —Napl6 (Kréta rendszer) hasznalatanak rendje és szabalyai

Az intézmény lehetséget biztosit a felhasznalok szaméra (pedagogus, sziilé/gondviseld,
tanulo), hogy sajat webcimén keresztiil érjék el €és onnan Iépjenek be a rendszerbe.
http://szoloskertiiskola.hu/
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Az elektronikus naploba belépve - megfelel$ jogosultsiggal - a KRETA rendszer szamos
tovabbi modulja kozvetleniil elérhetd a belépéshez sziikséges megfeleld felhasznadloi név €s
jelszo ismeretében.

A felhasznal6i nevet és jelszot az rendszergazda adja meg az iskolaba 1épés kezdetekor,
tanév elején, az elsé Sziil6i értekezleten a sziilé/gondviselé részére. Ezzel a sziild
gyermeke tantargyi jegyeit, (amelyek az értékelés alapjat fogjak képezni), és az
osztalyfénok esetleges bejegyzéseit, lizeneteit tekintheti meg.

A pedagogusok a nekik megfeleld teriilethez hasonlé modon juthatnak hozza

A tanul6 osztalyfonokétél kap informaciot a belépéshez sziikségek adatokrol.

A megadott felhasznaloi nevek és jelszavak a sziilé/gondviseld szamara addig
érvényesek, amig gyermekiik tanuldi jogviszonya az intézményben fennall. Az adatok
torlésérol a tanulo jogviszonyanak megsziinésekor a rendszergazda gondoskodik.
Pedagogusok ¢és egyéb alkalmazottak esetén a munkaviszony kezdetétol, annak
megszinéséig.

A felhasznaldi névvel ¢€s jelszoval torténd barmiféle visszaélésért a tanuld fegyelmi
felelosséggel, sziild biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

7.5. A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje, az osztalyozo vizsgara jelentkezés modja
és hatarideje

Az iskolaban az alabbi tanulmanvyok alatti vizsgdk tehetok le:

osztalyoz6 vizsga
potlo vizsga
javitovizsga
kiilonbozeti vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz, ha

a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alol fel volt mentve,

engedély alapjan egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tehet eleget,

ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszazotven tanitdsi orat meghaladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy
adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szézalékat meghaladja, a nevelGtestiilet
dontése alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet.

a tanérakon nem tanult tantargybdl osztalyozovizsga letételére engedélyt kapott

Ha a tanul6 mulasztasainak szama mar az elsd félév végére meghaladja a
meghatarozott mértéket, €s emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd,
félévkor osztalyoz6 vizsgat kell tennie.

Az egyéni munkarendben tanulénak minden tantidrgybol félévkor és év végén,
személyes megjelenés keretében osztalyozo vizsgat kell tennie. Az osztalyozé vizsgak
letétele alol felmentés nem adhato! Ez aldl kivétel a kiilfoldi tartozkodédsa miatt egyéni
munkarenddel rendelkez6 tanuld félévi osztalyozd vizsga tételi kotelezettsége, ugyanis
kérelemre szamara a félévi osztalyoz6 vizsgak letétele alol felmentés adhatd, mely az
igazgato dontési jogkorebe tartozik. Az egyéni munkarenddel kapcsolatos tudnivaldok
¢s az online kitolthetd sziildi kérelem az aldbbi linken elérhetd:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/egyeni_tanuloi_munkarend

Ha a tanuld egyéni munkarend keretében tanul, az Oktatasi Hivatal Hatarozataban
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foglaltak szerint kell eljarni. Nkt. 45 § (5) és (6.A) valamint az Ntk. 54. § (1) bekezdés
szabalyozza.

Mas iskolabdl atlépett tanuld az osztalyozovizsgaval azonos feltételek mellett tehet
kiilonbozeti vizsgat, amennyiben az iskola igazgatdja az el6zéekben nem tanult tantargyakbol
kiilonbozeti vizsga letételére kotelezte.

Az osztalyozovizsga — ha a tanulé Onként vallalja — lehetdség a tanulméanyok

leroviditésére. Az osztalyozo vizsga tobbletmunkat kivan, és semmilyen koriilmények kozott
nem ad felmentést mas tantargyak ordira valo felkésziilés alol.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy €s egy adott évfolyam kovetelményeinek

teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozovizsgat az adott tanitasi
évben kell megszervezni.

7.5.2 Az osztalyozo vizsgaval kapcsolatos eljarasrend

7.5.3

Az osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanulményi id6t roviditd célzati osztilyozovizsgéan, adott
vizsgaidOszakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagdbdl tehetdé vizsga. (Kivéve az
idegennyelv tantargyat)

A tanitési év lezarasat szolgalo osztalyozdvizsgat az adott tanitasi évben (melynek végét
az oktatasért felelds miniszter hatarozza meg a tanév rendjében) kell megszervezni.

Az EMMI rendelet 64. § (3) bekezdésében foglaltak szerint egy osztalyoz6 vizsga — a
(2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy adott
évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.

A tanulmanyok alatti vizsgak tervezett idOpontjait, az osztilyozovizsgara jelentkezés
modjat €s hataridejét az iskola igazgatdja hatdrozza meg a jogszabaly adta keretek
kozott, és értesiti a tanuldt, illetve torvényes képviseldjét.

A vizsga pontos napjardl a vizsgazd, illetdleg a torvényes képviseld a vizsga eldtt
legalabb 15 nappal értesitést kap.

Az osztalyozovizsga kovetelményeit az iskola nevelOtestiilete hatarozza meg a
pedagogiai program, ill. helyi tanterv alapjan. (Pedagogiai Program 42. oldala, 9.1. A
tanulmanyok alatti vizsgak tantargyankeénti, évfolyamonkeénti vizsgakovetelményeit a
Pedagdgiai Program 8-11. szamu mellékletei tartalmazzak - 4-5. szdmu melléklet
tartalmazza az angol és a német kéttannyelvii oktatas kdvetelményei cimi fejezetben
foglaltaknak megfelelden.)

Az osztalyozdvizsga helye az intézmény, amellyel a tanulonak tanuldi jogviszonya van.
Indokolt esetben, amennyiben a tanuld intézményiink pedagogiai programjaban nem
szerepld tantargybol kivan vizsgat tenni — mds iskoldban is jelentkezhet a vizsga
letételére (vendégtanuloként). Erre az engedélyt az igazgatd adja.

Az osztalyozovizsga napjan a tanuld mentesiil a tanorak latogatasdnak kotelezettsege
alol.

Az osztalyozovizsgak lebonyolitasanak jogszabalyi alapelvei:

Egy vizsganapon egy vizsgdz6 vonatkozdsdban legfeljebb 3 irdsbeli vizsgat lehet
megtartani. Az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo6 1d6
vizsgatargyanként maximum 60 perc, gimnaziumban minimum 60 perc. A vizsgazo
kérésére a vizsgak kozott legalabb 10 perc, legfeljebb 30 perc pihendiddt kell
biztositani.

Egy vizsgazonak egy vizsganapra legfeljebb 3 vizsgatargybol szervezhetd szobeli
vizsga. Egy-egy vizsgatargybol a szobeli feleltetés idotartama 15 percnél nem lehet
tobb. A kovetkez6 vizsgatargybol torténd tételhuzas eldtt a vizsgazo szamara legalabb
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7.5.4.

7.5.5.

15 perc pihendiddt kell biztositani. A tételhtizas utan legalabb 30 perc gondolkodasi
(felkésziilési) iddt kell biztositani (kivéve az idegen nyelv), ami a vizsgazd kérésére
igazgatdi engedéllyel a szakértdi véleményben meghatarozott iddtartammal
megnovelhetd.

A szbbeli vizsgat az iskola tanaraibdl alakitott legaldbb 3 tagl vizsgabizottsag eldtt kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdezd tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot
elézoleg tanitotta. Az elndk személyét az igazgatd bizza meg.

Az a tanul6, aki feladatat nem tudja megoldani, még egy feladatot kap (pottételt huz),
tovabbi felkésziilési idovel. A szdbeli értékelését, osztalyzatat ebben az esetben a két
felelet szazalékos atlaga alapjan kell megallapitani.

Azt a vizsgazo6t, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg
nem engedett eszkozt haszndl, a bizottsag javaslatara, az igazgatd a vizsga folytatasatol
eltilthatja, vizsgdja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat is ugy kell
tekinteni, mint ami nem sikeriilt.

Az Onhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitds esetén modot kell adni annak
megismétlésére (potld vizsga).

A felsébb évfolyam vizsgéjara csak akkor bocsathatd a vizsgazo, ha az alacsonyabb
évfolyam vizsgajan megfelelt.

A szabalyosan lebonyolitott osztalyozdvizsga nem ismételhetd meg.

Sikertelen év végi osztalyozovizsga esetén a tanuldonak a kovetkezd vizsgaiddszakban
javitovizsgat kell tennie.

Az osztalyozdvizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni.

A vizsga eredményét a torzslapba €s a bizonyitvanyba a megfelel6 zaradékkal be kell
vezetni.

Az eredményhirdetésnek legkésdbb az utolsé vizsgat kdovetd napon meg kell torténnie.

Az osztalyozovizsgara valo jelentkezés feltételei, azon tanuléknak, akiknél az
osztalyozo vizsga letételét kérelmezni kell:

Ha az igazgat6 hatarozatban engedélyezi az osztalyozé vizsga letételét, akkor az iskola
igazgatoja a jogszabaly adta keretek kozott kijeloli a vizsga id6pontjat valamint értesiti
a vizsga pontos napjarol a vizsgazot, illetleg a torvényes képviseldt a vizsga el6tt
legalabb 15 nappal.

Potlo vizsga

A tanul6 poétlo vizsgat tehet az igazgatd altal meghatarozott vizsganapon, ha a
vizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol
engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. Az igazgatd engedélyezheti,
hogy a vizsgdzo a potlo vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei
megteremthetdk. A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott
valaszait értekelni kell.

Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha valamely vizsgardl neki fel nem rohatod okbodl
elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel tdvozik, mieldtt a
valaszadast befejezné, és ezt igazolja. A sziil6/gondviseld altal benyujtott, indoklassal
aldtdmasztott irasos kérelem mérlegelése, a benyljtott igazolasok elfogadasa az
intézmény igazgatdjanak jogkore.
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7.5.6. Javitovizsga

Javitd vizsgat tehet a tanuld, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen
osztalyzatot kapott, vagy az osztalyozovizsgardl, a kiilonbozeti vizsgarol szdmara
felrohato okbol elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil tdvozik.

A javitévizsgaval kapcsolatos eljardsrend

— A tanulo javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idopontban, az augusztus
15-ét6l augusztus 31-¢ig terjedd idoszakban tehet.

— A vizsga idejérdl az igazgatd a tanuldt és a torvényes képviseldt irdsban értesiti, a
vizsgat megeldzden legalabb 15 nappal.

— A javitovizsga helye az intézmény, amellyel a tanulonak tanuldi jogviszonya van.

— A tanul6 — eldzetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag
elott.

— A javitovizsga indokolatlan elmulasztisa osztalyismétlést jelent. Igazolatlan meg nem
jelenés a vizsgan, vagy szabalytalansag miatti eltiltas is osztalyismétlést von maga utan.

— Az Onhiban kiviili tavolmaradas, indokolt vizsgamegszakitds esetén tanuldnak
lehetdsége van a vizsga késdbbi idopontban valé megismétlésére. A késdbbi iddpontot
az igazgatd hatdrozza meg.

— A szabalyosan lebonyolitott javitovizsga nem ismételhetd meg.

— A javitovizsgat az osztalyozo vizsgara eldirt modon, eljarasrendben kell lebonyolitani.

— A javitovizsgarol jegyzOkonyvet kell vezetni.

— A javitovizsga eredményét az osztalyfonok irja be a torzskonyvbe €s a bizonyitvanyba,
¢s ezt az igazgato irja ala.

— Az eredményhirdetés a bizonyitvany kiosztdsaval torténik, legkésdbb az utolséd vizsgat
kovetd napon.

7.5.6. Kiilonbozeti vizsga

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja eld
az intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybol vagy tantargyrészbdl kell
kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet intézményiinkben a tovabbhaladashoz
sziikséges kovetelményszinti évfolyamndl alacsonyabb évfolyamon teljesitett, s amely
tantargy, tananyag ismerete feltétele a sikeres tovabb haladasnak, a magasabb évfolyamba
1épésnek.

A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az igazgatd hatdrozza meg (legalabb két vizsgaiddszakot kell
kijelolni). A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalmanak meghatarozdsa soran mindig
egyedileg kell az intézmény igazgatdjanak hatarozatot hoznia a vizsgéara jelentkezd tanuld
igyében.

A tanulmanyok alatti vizsgak

A vizsgakat a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64-74. § valamint a 77-78 §
eldirasaiban szerepld szabalyok szerint kell megszervezni.

A tanulményok alatti vizsgakon az alabbi tantargyakbol kell irasbeli, szobeli vagy gyakorlati
vizsgarészeket tenniiik a tanuloknak: Pedagogiai Program 45-47-ig oldaldan a 9 —es pont
tartalmazza.

Az osztalyozd és javitovizsgak kovetelményeit a miniszter altal kiadott kerettantervben
szerepl6 kovetelmények alapjan a nevelok szakmai munkakozosségei, illetve — amelyik
tantargynal nincs munkakozosség — a szaktanarok Aallapitjak meg a helyi tanterv
¢letbelépésének megfeleléen évente felmend rendszerben: A kovetelmények
elfogadasarol a nevel6testiilet dont.
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7.6. Tanulok jutalmazasanak elvei és formai

Jutalmazas fokozatai:

— szaktanari dicséret

— napkozis, tanuloszobai, szakkorvezetdi dicséret
— osztalyfénoki dicséret

— igazgat6i dicséret

— tantestiileti — nevelbtestiileti dicséret

— Emlékplakettek

— Elismer6 oklevél — sziiloknek

Osztalyfénoki — szaktanari — napkozis — tanuldszobai és szakkorvezetdi dicséret (folyamatos,
rendszeres tevékenységért):

— iskolai miisorokon val6 szereplésért

— kiemelkedd hetesi -, ligyeleti munkéért,

— kiemelkedé szakkori, szertari munkaért,

— napkozis tevékenységért,

— varosi versenyeken valo részvételért, (kulturalis, tanulmanyi verseny stb.)
— varosi sportversenyen elért 1-6. helyezésért,

— az osztalyban végzett folyamatos, illetve szervezOmunkaért

lgazgatoi dicséret:

— iskolai rendezvényeken vallalt kiemelkedd tevékenységért,
— 8 osztalyos versenyen elért dobogos eredményeért,

— varosi (korzeti) versenyen elért 1-3. helyezésért,

— megyei és varosi versenyen elért 1-6. helyezésért,

— teriileti versenyen valo részvételért,

— atanévben végzett kiemelked6 munkaért.

Nevelotestiileti dicséret adhatd a nevelOtestiillet dontése alapjan:

— egy tanévben végzett kitlind tanulmanyi munkaért,

— folyamatos (1 év) példamutatd magatartasért és kiemelkedd k6zosségi munkaért,

— orszagos tanulmanyi- €s sportversenyen vald eredményes (dobogos) szereplésért,
orszagos rendezvényen folytatott kulturalis tevékenységért,

— kozépfokl vagy magasabb fokozati nyelvvizsga megszerzéséért.

.Gyermekeinkért 16” Alapitvany dija: végzds osztalyonként egy tanuldonak a tanév végén az

iskola hirnevének oregbitéséért, a nevelOtestiilet és az alapitvany dontése alapjan.

Specidlisan a sportra vonatkozo elvek

Sportaganként kell meghatarozni, hogy a kiilonbozd szintli versenyekért milyen jutalomban
részesiiljon a tanuld. Jutalmazni, dicsérni kell azokat a tanulokat is, akik nem kiemelkedéek, de
rendszeresen részt vesznek az edzéseken, a versenyeken, s ott dnmagukhoz képest jol
teljesitenek. Szaktanari dicséretben részesiiljon az a tanuld, aki, rendszeresen részt vesz a
tomegsportversenyeken, illetve iskolai rendezvényeken. A kiemelkedd sporteredményekért
dicséretben részesiild tanulok teljesitménye iskolagytilésen kihirdetésre keriiljon, s ott vegye at
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az elismerést. Tamogatni kell (az iskola lehetdségeitdl fliggéen) a kiemelkedd tanulokat a
sziikséges felszerelések beszerzésében.

7.7. A fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A tanuld fegyelmi felel@ssége:

Az a tanulo, aki tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy gondatlanul
megszegi, fegyelmez0 intézkedésben, vagy fegyelmi biintetésben részesitheto.

Fegyelmezo intézkedések:

— szobbeli és irasbeli figyelmeztetés,

— osztalyfonoki irasbeli intés

— igazgato6i irasbeli figyelmeztetés, intés
A fegyelmez0 intézkedés hozhatd: a hazirendben foglaltak be nem tartasaért.
A fegyelmezd intézkedések kezdeményezésének alapja:

— Magatartasi fiizet bejegyzése

— Szaktanar, osztalyfonok, igazgato, tanulokdzosségek javaslata

— Didkonkormanyzat javaslata
A fegyelmezd intézkedés a havonta lezart magatartas, szorgalom jegyet is befolydsolja. Ha a
tanuld kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljards alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi biintetés lehet:

a) megrovas

b) szigort megrovas

€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa (szocialis
kedvezmények, juttatdsokra nem vonatkoztathato)

d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba,

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol

f) kizaras az iskolabol

Fokozatok:

szaktanari figyelmeztetés, juttatasoktol valo eltiltas, kizaras
Fegyelmi biintetéseket csak fegyelmi eljaras eredményeként lehet alkalmazni!

A fegyelmi eljaras résztvevoi:

— Az igazgatd, neveldtestiilet, mint a fegyelmi jogkor gyakorloja
— A tanuld
— A tanul6 sziil6je, megbizottja vagy képviseldje
— A didkonkormanyzat (a véleménynyilvanitas erejéig).
A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza.
Ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhato ki.
A fegyelmi biintetések a magatartasi, szorgalmi jegyekben is kifejezésre jutnak
A fegyelmi eljaras lefolytatasa jogszabaly szerint torténik.
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7.8. Biintetojogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozd, pedagogus vagy a koznevelési
intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, a koznevelési intézménnyel
jogviszonyban allé tanul6 részérdl elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyegeto
cselekmények megelozésének, Kkivizsgalasanak, elbiralasanak elveit és az
alkalmazandé intézkedések

Ha a tanuld az iskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kozdsségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetddzik, ha az iskolai, kozosségi egyiittélés szabalyaival
alapvetden ellentétes magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait és a nevelési-
oktatasi folyamatban résztvevd tanulok és pedagogusok alapvetd érdekeit, akkor ellene
fegyelmez0 intézkedés hozhatd, vagy a cselekmény sulyossagatol fiiggden fegyelmi eljaras
kezdeményezhetd!

Ha a tanul6 altal elkdvetett kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi feleldsség hatalya ala tartozik, a sziikséges hatdsagi bejelentést haladéktalanul be
kell nyujtani. Ha a kozdsségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik, a fegyelmi
eljarast a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

Ha a kozosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy bilincselekménynek, akkor az intézmény igazgatdja a cselekményrol
sz616 tudomasszerzéstdl szamitott 6t napon beliil vizsgalatot kezdeményez a kozosségellenes
magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetden megvalositd tanuld ellen, amelybe
bevonja a tanulo sziileit. A vizsgalat lefolytatdsara az intézmény igazgatdja harom f0s
bizottsdgot hoz létre, amelyet maga vezet. A vizsgalat alapjan a bizottsdgnak meg kell itélnie,
hogy cselekedetével a tanuld megvalositotta-e a kdzosségellenes magatartast vagy az azzal
torténd fenyegetést. A vizsgalatban a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett
cselekmény biintetdjogi vagy fegyelmi eljaras hatalya ala tartozik-e vagy sem.

Az elbiralaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az
iskolakozosség vagy osztalyk6zosseég mitkodését, az iskolai nevel6-oktatd munka nyugodt
folytatasanak feltételeit, milyen tanuloi, pedagogusi, munkavallaloi korre jelent fenyegetést,
milyen mértékben all szemben a szokasos tarsadalmi, iskolai kommunikécids eljarasokkal,
valamint a helyi szokéasrenddel. A vizsgéalatnak és az alkalmazando intézkedéseknek a tovabbi
hasonl6 cselekedetek megeldzését, valamint a kozosségellenes magatartast megvaldsito tanulo
elszigetelését, az iskolai kozvélemény elitéld motivaciojat kell szolgalniuk.

rer e r

A tanitasi oran kiviili elfoglaltsagokat a Pedagdgiai programmal 6sszhangban szervezziik.

A munkaterv alapjan, osztalyfonoki terv szerinti, az osztaly sziildi kozosségével egyeztetett
programok kiranduldson vagy mas rendezvényen valod részvétel kotelessége a tanuldnak.
Indokolt esetben az osztalyfénok eltekinthet a részvételtol.

Az iskolai szakkorbe (énekkar, sport, stb) a jelentkezés Onkéntes, de ha megtortént az év
folyaman kotelez6. Ez vonatkozik minden tanitdsi oran tuli elfoglaltsagra, melyre a tanulo
jelentkezett, vagy annak latogatdsa aldl nem kapott felmentést!

A tanulok tagjai lehetnek iskolan kiviili sport- és mas egyesiiletnek. Ezt a sziilo altal az e-
ellendrzébe torténd beirds alapjan veszi tudomasul az osztalyfénok, s egylitt értékelik annak
hatasait.

Az Nkt.27.§-a alapjan: Altalanos iskolaban a nevelés-oktatast a délelStti és délutani tanitasi
id6szakban olyan mddon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok legaldbb tizenhat oraig
tartsanak, tovabba tizenhét ordig — vagy addig, amig a tanuldk jogszerlien tartdzkodnak az
intézményben — gondoskodni kell a tanuldk feliigyeletérdl. Az altalanos iskola e torvény
rendelkezéseinek megfelelden egész napos iskolaként is mitkddhet.

55. § (1) Az igazgat6 a tanulot kérelmére — Kiskort tanuld esetében a sziilé kérelmére —
felmentheti az iskolai kotelezd tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol, ha a tanuld egyéni
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adottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi. Ha a kérelem
az Osszes tandrai foglalkozas aloli felmentésre iranyul, akkor a 45. § (6) bekezdése szerinti
eljarast kell lefolytatni. Az igazgato a tanulot kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanulasa
alol, ha azt egyéni adottsaga vagy sajatos helyzete indokoltta teszi. Az igazgatd az altaldnos
iskoldban a tizenhat ora elott megszervezett egyéb foglalkozas aldl a sziil6 kérelmére felmenti
a tanulot, ha masik koznevelési intézménnyel is tanuldi jogviszonyban vagy vendégtanuloi
jogviszonyban all, az ott szervezett tanorai és egyéb foglalkozasokon torténd részvétel
érdekében, egyéb esetekben — kivéve, ha az intézmény e torvény rendelkezéseinek megfelelden
egész napos iskolaként miikodik — felmentheti.

(2) ,,Az egyéni munkarenddel rendelkezdt — az iskoldban vagy azon kiviil foly6 szakmai képzés
kivételével — az iskola valamennyi kotelezd tandrai foglalkozasa alol fel kell menteni.

(3) Az, akit felmentettek a kotelezd tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldl, az igazgatd
altal meghatarozott idoben, €s a neveldtestiilet altal meghatarozott modon ad szamot tudasarol.
56. § (1) A sajatos nevelési igényl tanul6t, ha egyéni adottsaga, fejlettsége szlikségessé teszi, a
szakeértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az igazgatd mentesiti

a) az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités aldl, és ehelyett szoveges
értekelés és mindsités alkalmazasat irja eld,

b) egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol.

(2) Az érettségi vizsgan az (1) bekezdés b) pont szerinti tantargyak helyett a tanulo — a
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

(3) Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait
megszakitsa, vagy akit fegyelmi hatarozattal a tanév folytatdsatol eltiltottak.

56/A. § A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk a
szakért0i bizottsdg szakértdi véleménye alapjan fejlesztd pedagogiai ellatasban és az e
torvényben, tovabba jogszabalyban meghatarozott kedvezményekben részesiilnek.

Szabad oOrakeret felhasznaldsa

— Az adott évfolyamon a tantargyak heti oraszamanak emelése (matematika, magyar
irodalom, drama, torténelem, idegen nyelv, digitalis kultura, biologia)

— Emelt 6raszdmu kerettanterv valasztasa (angol nyelv)

— Szabadon valaszthato oratervben nem szerepld tantargy

— Elnyujto jellegli ismétlés, gyakorlas vagy elOkészités (érettségire felkészitd
foglalkozasok, kozépiskolai felvételire felkészité foglalkozasok)

— Csoportbontas fenntartoi egyeztetés, jovahagyast kovetden.

— Gyogytestnevelés foglalkozasok

— Fejleszté (SNI, BTMN) foglalkozéasok

— Felzarkoztato, tehetséggondozo foglalkozasok

— Mivészeti és onképzo foglalkozasok
A pontos oOraszdmok az Oratervben ¢és az adott tanév tantargyfelosztdsdban keriilnek
megallapitasra.

Kotelezden és szabadon valasztando tanitasi ordkon valo részvétel

— Az iskola igazgatdja a fenntartd egyetértésével aprilis 15-¢ig elkésziti és kozzéteszi a
valaszthat6 tantargyak korét. (22/2012.(VIIL31.) EMMI 12.§-15.§)

— A tanul6- kiskort tanuld esetén a sziild is- majus 20-4ig irdsban jelzi a részvételi
szandékat. A tanuld szeptember 15-¢ig egy alkalommal irdsban kérve, az igazgato
engedélyével modosithatja a valasztasat. A jelentkezés a tanév végéig érvényes.
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— A szabadon valasztott tandérai foglalkozast az értékelés, mulasztds és a magasabb
évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitdsi oOrat
(22/2012.(V111.31.) EMMI 1. 14.§ (2))

Ko6zépszintii és emelt szintll érettségire vald felkészitd

11. évfolyamtdl az érettségi tantargyaknak megfelelden emelt és kozépszintli érettségire valod
felkészitésen vehetnek részt tanuldink. A valasztott képzések célja a tantargy mélyebb ismerete,
felkésziilés az emelt- és kozépszintli érettségire. A 11. évfolyamon 2 emelt felkészité ora
valasztasa a kotelezo, heti 2-2 éraban. Az eldrehozott érettségi tantargyak esetén kozép szinten
szervezziik ugyanezt. A 12. évfolyamon heti 4 6ras emelt felkészitd orat valaszthatnak a tanulok
1 tantargybol. Ennek inditasahoz 8 f6 sziikséges. Az indulo fakultaciokrol a tanulok junius 15-
ig tajékoztatast kapnak. Ha a tanul6 altal megjelolt foglalkozas egyike sem szervezhetd meg,
akkor az indul6 foglalkozasokbol kell minimum egyet valasztania min.30.

A fakultaciés foglalkozasokrol torténd mulasztas igazolasa a kotelezé orakrdl vald hianyzas
igazolasanak megfeleld. (20/2012. (VI1I1.31.) EMMI r. 14.§ (2).)

Az el6irt kdvetelmények teljesitési szintjének megfeleléen év kozben érdemjegyet, félévkor €s
év végén osztalyzatot kap a didk.

Félévenként minimum 3-3 érdemjegynek kell lennie.

Ha van kotelezd ora is a fakulticios ordn feliil is, akkor a félévi és év végi osztalyzatok
megallapitasanal a két draszam aranyaban kell beszamitani az érdemjegyeket.

Kozépszintli érettségire felkészitd foglalkozason a tanuldk teljesitményének értékelése
kivaloan megfelelt (80% folott), jol megfelelt (60% és 80% kozott), kozepesen megfelelt (40%
¢s 60% kozott) és megfelelt (25% és 40% kozott) szoveges mindsitések. Ez az értékelés csak
tajékoztato jellegli. A hivatalos értékelés: részt vett.

Az értékelések a kozépszintii érettségi tananyaganak elsajatitasahoz, atismétléséhez igazodnak.
Iskolankban a 11. és 12. évfolyamon vélaszthaté foglalkozasok igazodnak az iskola altal a
kozEép- és emeltszintl érettségire felkészitd tantargyakhoz.

Emeltszintii érettségire felkészitd foglalkozasok (5) jeles, (4) jo, (3) kozepes, (2) elégséges €S
(1) elégtelen mindsitésii lehet a tanul6 teljesitménye a tantervi kdvetelmények teljesitésének
fliggvényében.

7.10. [Egészség, testi épség védelmére vonatkozé eléirasok

— A tanul6 kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, elsajatitsa az egészségét és
biztonsagat védd ismereteket. Betartsa €s igyekezzen tarsaival is betartatni a balesetek
megeldzését szolgald szabalyokat. Jelentse az ligyeletes tanarnak, osztalyfonoknek,
napkozis neveldnek vagy a baleset- és munkavédelmi feleldsnek, 4polonak, ha masokat
veszélyeztetd helyzetet, vagy balesetet észlel. Ismerje meg az iskola tiiz- és bombariado
tervét, aktivan vegyen részt az évenkénti tlizriado gyakorlaton.

— Rendkiviili esemény esetén tartsa be az iskola felndtt dolgozoinak utasitasait.

— A testnevelés ordk, edzések, uszéds foglalkozasok fokozottan balesetveszélyesek. A
balesetmentes viselkedési normak betartasarol a szaktanarok gondoskodnak.

— Specidlis szaktantermekre egyéb szabalyok is vonatkoznak (pl. kémia, fizika,
szamitastechnika) ezekrdl a szaktandrok adnak felvildgositast az év els6 tanitasi 6rdjan.
A tajékoztatdo meghallgatasat, tudomadsul vételét aldirasukkal igazoljak a tanulok.

— A tanuldk rendszeres egészségiigyi felligyeletét €s ellatasat iskolaorvos €s védond
biztositja. Az iskolaorvos elvégzi a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését és
szlirését, gondoskodik megfeleld életkorban a véddoltasokrdl. Az iskolai védond
elvégzi a tanulok higiéniai, tisztasagi szlirdvizsgalatait évente két alkalommal (illetve
sziikség esetén).

— A tanuldk évente két alkalommal fogészati sziirésen is részt vesznek.
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— Az intézmény tanuloi és dolgozoi szamadra az intézményben €s annak 5 m-es korzetében
tilos a dohanyzas! ,,A nevelési-oktatdsi intézményben, tovabba a nevelési-oktatasi
intézményen kiviil a gyermekek, a tanulok részére szervezett rendezvényeken tilos a
szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.” 1999. évi XLII. torvény

— Gyufa, és Ongyujté hasznalata az iskola teljes teriiletén TILOS!(Kivétel kisérletek
esetén szaktanar.)

— 1999. ¢évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérdl ¢és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l szo6ld torvény alapjan nyilt
légtérben sem jelolhetd ki dohanyzohely kozoktatdsi intézményben, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézményben.

— A torvény betartasat a 7.§.-ban leirtak alapjan az egészségiigyi allamigazgatasi szerv
ellendrzi, €s azok megsértése esetén — a jogsértd természetes vagy jogi személlyel,
illetve jogi személyiség nélkiili szervezettel szemben — egészségvédelmi birsagot szab
Ki.

— Az iskola teriiletén dohanyzason ért tanuldval szemben a Hazirendben megfogalmazott
fegyelmezo intézkedések alkalmazandok.

— Tilos az intézmények épiiletében tlizveszélyes anyagokat, sériilést okozo targyakat
behozni, barmilyen targyat az iskola ablakan kidobni.

— Tilos az intézmények teriiletére alkoholt, drogot behozni, terjeszteni, fogyasztani.

— Kép- és hanganyag rogzitésére alkalmas eszkdz haszndlata tilos a tanitasi 6rdkon és
tanitadson kiviili foglalkozédsokon. Hanganyag és kép rogzitése az iskolai intézmények
teriiletén tilos!

— Az intézmény tanuldi és dolgozoi szamara kotelez6 az aktualisan érvényes Jarvanyiigyi
intézkedési terv betartasa!

7.11. Egyenruha viselete

Iskolai tinnepélyen lanyok fehér bluz, sotét alj, iskolank logojaval ellatott nyakkendd, a fiuk
sOtét nadrag, fehér ing, iskolank logojaval ellatott nyakkendd 61tdzékben jelenjenek meg.

7.12. Az iskolai tanulidshoz nem sziikséges dolgok behozatala

— A 245/2024. (VIIL.8.) Kormanyrendelet szabalyozza és a hazirend eldirhatja az
iskolaba, kollégiumba a gyermekek, tanulok altal bevitt dolgok megdrzében, 61t6z6ben
valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend a tanuldi jogviszonybol,
kollégiumi tagsagi viszonybdl szadrmazd kotelezettségek teljesitéséhez, jogok
gyakorlasdhoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy
feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a
nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

— A tanuldk az intézménybe a tanuldshoz sziikséges felszerelésen til mas dolgokat
(értektargyak, mobiltelefon, stb.) csak sajat feleldsséglikre hozhatnak be, azokért az
iskola nem vallal feleldsséget A mobiltelefont, és egyéb elektronikai eszkdzt a tanitasi
orék alatt kikapcsolt allapotban kell tartani., kivéve, ha arra tanitasi célokra sziikség van,
és a tanar erre engedélyt ad.

— Amennyiben a tanulonak nagyobb Osszegli pénzt, vagy nagy értékli targyat kell az
iskolaba behozni, az leadhat6 a portan vagy irodaban elhelyezett biztonsagi szekrénybe
a tanitds megkezdése eldtt. (10.000 Ft. készpénz f616tt, illetve 30.000 Ft. folotti
értéktargy esetén.) Ellenkezd esetben a targyakért felelosséget nem tudunk vallalni.
Személyes targyait az utolso tanitasi 6raja utan veheti fel.

— A testnevelés Oran, Uszas Ordn, edzésen a szaktanarok altal veszélyesnek itélt targyakat
(fiilbevald, gytirii) a tanulok kotelesek a testneveldknek leadni, akik a tanitasi 6ra végéig
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7.13.

7.14.

a testneveld szobaban elhelyezett kazettdban Orzik. Az 6ra végeztével a tanuldknak
visszaadjak.

A tanuld nem hordhat és viselhet tiltott dnkényuralmi jelképet abrazolé ruhadarabot,
nem hozhat be ilyen szimbolumot megjelenitd targyat.

Az intézmény teriiletén tilos a szerencse- és hazardjaték szervezése, bonyolitasa.
Mobiltelefont dolgozatiraskor szamologépként is tilos hasznalni. Tilos a telefonnal
fényképet, mozgoképet késziteni, és azt a rajta szereplok engedélye nélkiil kozzétenni!
Tamogatasok, téritési dijak, kartérités

Az iskola alapitvanyai (Arany, Eletfény - székhelyintézmény) a tanuldkat
tamogatasban, 0sztondijban részesithetik. Az eldbb felsorolt elvek ezen tdmogatasok
elosztaséra is vonatkoznak. A tdmogatasok és 0sztondijak odaitélésére az alapitvanyok
palyazatot irnak ki. A palyazatot az alapitvanyok kuratdriuma biralja el. A palyazatokat
irasban kell benyujtani az alapitvanyok altal megjeldlt idépontig.

A székhely iskoldban az ebéd lemondasa irdsban illetve személyesen vagy telefonon
torténik el6z6 nap 9.30-ig. A tanuld betegsége esetén a sziil6 Onalldoan vagy az
osztalyfonok segitségével gondoskodik az étkezés lemondésardl a gondnoksagon.
Visszaélés esetén az étkezdk korébdl valo kizarasra is sor keriilhet.

A tanulok az oktatds soran hasznalt eszkozokért feleldsséggel tartoznak. Szadndékos
karokozds esetén kartéritési kotelezettségilk van. A karokozas tényét az
igazgatohelyettesnek jelenteni kell, aki jegyzokonyvet vesz fel. A kar megtéritése ezen
jegyzOkonyv alapjan torténik.

Tankdnyvek esetén a kart a tanulé a mindenkori tankdnyvjegyzéken szerepld aron
koteles megtériteni

Tankonyvellatas iskolan beliili szabalyai

Jogszabalvi hattér

A tankonyvek kivalasztasa sordn az alabbi jogszabalyi rendelkezéseket kell figyelembe venni:
A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

93/E. § (1) Az iskola az iskolai tankonyvrendelés keretében a NAT szerinti kerettantervi
tantargyhoz kizarolag a tankonyvjegyzéken szerepld tankonyvek koziil valaszthat.

96. § (6) A tanulok tankdnyvellatasat szolgalo kdzponti kdltségvetési timogatas terhére
a sajatos nevelési igényll tanulok neveléséhez-oktatdsahoz a szakmai munkak6zosség
és az iskolai sziil6i szervezet egyetértésével a pedagodgiai programban foglaltak
megvalositasat szolgald, a tankonyvjegyzékben nem szerepld konyvek, munkafiizetek,
feladatlapok, eszk6zok és digitalis ismerethordozok is beszerezhetok tankonyv helyett,
ha az iskolaban a neveld és oktatd munkahoz részben vagy egészben nem alkalmaznak
tankonyvet.

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 46. § (5) bekezdése alapjan
valamennyi, a nappali rendszer( alap- és kdzépfoku iskolai oktatasban részt vevd tanulo
ingyenes tankonyvellatdsban részesiil. Ez azt jelenti, hogy a didkok konyvtari
kolcsonzés utjan jutnak a tankdnyvekhez, azokat a tanév végén vissza kell adniuk.

A tankonyvrendelés soran az intézmény szamara rendelkezésre allo, allamilag
tamogatott rendelési keret a Magyarorszadg 2023. évi kozponti koltségvetésérdl szolo
2022. évi XXV. torvényben meghatarozott tanulonkénti tdmogatas és az intézmény altal
a KELLO tankonyvrendelési rendszerébe felvitt diakok szdma altal meghatarozott
szorzat 0sszege.

2013. évi CCXXXIL torvény a nemzeti koznevelés tankdnyvellatasarol
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— 4/2017. (IV. 10.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl sz6lo 17/2014. (111
12.) EMMI rendelet mddositasarol
— 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo
2013. évi CCXXXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol, valamint a
tankonyvellatasban kozremiikodok kijeldlésérdl
— 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol sz6lo 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet mddositasarol.
— az EMMI 20/2012. (VIIL. 31 rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol (163. (2), 167. (3)-(4) bekezdései),
— akonyvtari dllomany ellendrzésérdl (leltarozasarol) és az allomanybdl torténd torlésrol
sz610 szabalyzat kiaddsarol szold 3/1975. (VIIL. 17.) KM-PM egyiittes rendelet
— 1092/2019. (111.8.) Kormanyhatarozat
Az iskola altal ingyenesen biztositott tankdnyveken tul a tanuld szdmara a KELLO honlapjan
elérhetd a publikus webshop, amelyen keresztiil barki megvésarolhat tankdnyveket sajat részre.
A cime: http://webshop.kello.hu/
Az iskola igazgatdja minden év junius 10-ig felméri, hogy hany tanulonak kell, vagy lehet
biztositani a tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol torténd tankonyvkolcsonzés utjan. Az
iskolaba belépd 1) osztalyok tanulodi esetén a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.
A tankonyvrendelet (17/2014. EMMI rendelet) 32. § (5) bekezdése alapjan az allam altal
biztositott ingyenes tankonyveket - a munkafiizetek és munkatankonyvek kivételével - az
igazgat6 az iskola konyvtari alloménydba veszi, a tovabbiakban az iskolai konyvtari
allomanyban elkiilonitetten kezeli, és a tanuld részére a tanév feladataihoz rendelkezésre
bocsatja az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint. A felmérés eredményérdl az igazgatod
minden év junius 15-ig tajékoztatja a neveldtestiiletet, az iskolaszéket, az iskolai sziildi
szervezetet és az iskolai didkonkormanyzatot.
Az iskola igazgatoja minden év junius 17-ig meghatarozza az iskolai tankonyvellatas rendjét,
és errdl tajékoztatja a sziildt, vagy a nagykoru cselekvOképes tanulot

7.15. A gyermek, tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo eléirasok

Az SZMSZ 10.1. pontjaval 6sszhangban

A tanuld hidnyzasat, illetve késését a tanitasi orakrdl illetve tanoran kiviili foglalkozasokrol
igazolni kell.

Késés esetén a percek Osszeadddnak, és amennyiben az eléri a tanoéra (45 perc), egyéb
foglalkozas teljes iddtartaménak megfeleld6 szadmu percet, egy tanitdsi orardl, egyéb
foglalkozasrol torténd hianyzasnak mindsiil.

A tanuld mulasztasa igazolt, ha:

— tavolmaradasét orvosi igazolassal (EESZT -KRETA feliiletén vagy papiralapt) vagy
korhazi zarojelentéssel igazolja;
— sziilé/gondviseld igazolja,
— hatdségi intézkedésre, allampolgari kotelezettségeinek teljesitésére maradt tavol és ezt
igazolja;
— eldzetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra az osztalyfénoktdl vagy az igazgatotol.
A sziilé/gondviseld a tanév folyaman 3*1 nap hidnyzast igazolhat. Indokolt esetben az ettdl
valo eltérésre engedélyt az iskola igazgatdja adhat.
A mulaszté tanuld hianyzasat az iskolaba jovetel elsé napjan, de legkésdbb egy héten beliil
igazolhatja. Amennyiben ezt nem teszi meg, Orai igazolatlannak mindsiilnek. A tanuld
késésének idejét az osztalynaploban kell vezetni.
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A hianyzés okardl legkésobb a masodik munkanapon értesiteni kell az osztalyfonokot, vagy
potosztalyfonokot, tavollétiik esetén az igazgatdhelyettest.

Az iskola koteles a sziil6t és — a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — a kollégiumot is
értesiteni a tankdteles tanuld els6 alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor, illetve ha nem
tankoteles, kiskort tanulod igazolatlan mulasztisa a 10 orat eléri. 11 ora hianyzasnal a
Gyermekjoléti Szolgalatot is értesiteni kell. Ha az iskola értesitése eredménytelen maradt, és a
tanul6 ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a gyermekjoléti szolgalat kdozremiikodeését
igénybe véve megkeresi a tanulo sziildjét.

Ha a tankételes tanulod igazolatlan mulasztasa 1 tanitasi évben eléri a 10 orat, az iskola
igazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot és
Gyermekjoléti Szolgalatot.

5 igazolatlan 6ra utan a sziilot irdsban értesiteni kell, illetve 5 alkalommal tortént igazolatlan
késés esetén az osztalyfonok értesiti a sziildt. Az iskola koteles a sziilot €s a tanuld kollégiumi
elhelyezése esetén — amennyiben a kollégium nem az iskolaval k6zos igazgatast intézmény —
a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskora tanuld igazolatlan
mulasztasa a tiz orat eléri.

10 igazolatlan ora utan felszolitast kell kiildeni, értesiteni kell a gyermek és ifjusagvédelmi
feladatokkal megbizott személyt vagy az osztalyfonokot és a Gyermekjoléti Szolgalatot.

Ha a tanuld 250 ora felett mulaszt, a tantestiilet engedélyével osztalyozd vizsgat tehet. Ha a
tanuld egy adott tantargy orainak a 30 %-r6l hidnyzott, akkor az év végi osztalyzatanak a
megallapitdsdhoz osztalyozovizsgat koteles tenni. A nem tankoteles korti tanuldénak 30
igazolatlan dOra utan automatikusan megsziinik a tanuldi jogviszonya, feltéve, hogy az iskola a
tanulot, kiskora tanuld esetén a sziilt legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. A tanuloi jogviszony megsziinésérdl az iskola irasban
értesiti a tanulot, 6nallé jovedelemmel nem rendelkezd és a sziilével kdzos haztartdsban €16
nagykorua tanuld esetén a sziil6t is, kiskoru tanuld esetén a sziilot.

Igazolatlan mulasztassal kapcsolatos szabalyok

— Egy tanitasi évben 10 igazolatlan 6ra utan az iskola igazgatoja értesiti: gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol
¢és illetekességeérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti tanuld esetén a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot, a gyermekvédelmi szakellatdsban
nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot, tankoteles tanuld
esetén — gyermekvédelmi szakellatadsban nevelkedd tanul6 kivételével —a gyermekjoléti
szolgalatot.

— Haatankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc tanitasi
orat és egyéb foglalkozast, az iskola a mulasztasrdl tajékoztatja az altaldnos
szabalysértési hatésagot — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld
kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot, amely
kézremiikodik a tanuld sziiléjének az értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

— Ha a tankételes tanul6 igazolatlan mulasztisa egy tanitasi évben eléri az 6tven tanitasi
orat és egyéb foglalkozast, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanulo tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsdgot, a csaldd- és gyermekjoléti
kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
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7.16. A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 46.§ (9) —(11) bekezdés valo
megfelelés feliilvizsgalata

1) A tanuld helyett az intézmény szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a
birtokaba keriilt dolog felett, amelyet a tanul6 allitott el6 a tanuldi jogviszonyabdl eredd
kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, illetve a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolddo,
azonban az abbol szarmazo kotelezettségekhez nem kotddo feladatok teljesitésekor.

2) A tanuldt dijazas illeti meg, ha az iskola az adott termék vagyoni vagy tulajdoni
jogat masra ruhédzza at.

3) Ha az intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg,
koteles azt —kérelmére —a tanuld részére az iratkezelésre vonatkozd rendelkezések
megtartasa mellett a jogviszony megsziinésekor visszaadni.

4) Az 1. és 2. pontban meghatarozott esetben a tanulot megfeleld dijazas illeti meg.
A megfeleld dijazasban a tanul6 —tizennegyedik €letévét be nem toltott tanuld esetén sziildje
egyetértésével —€s a nevelési —oktatasi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni jog atruhazasa
alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitdsi 6rdk keretében, a
tanitasi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében elkészitett dolgok
vagyoni joganak atruhdzasa esetén a megfeleld dijazast a teljes oktatdsi folyamatban részt
vevok altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény (nyereség) terhére kell
megallapitani.

8. A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkoz tandrai és
egyéb foglalkozasokon valo hasznalatara vonatkozo egyéb szabalyok

A 245/2024. (VIIL.8.) Kormanyrendelet szabalyozza a nevelési -oktatasi intézményekben a
tiltott és a hasznalatdban korlatozott targyak korét, valamint a targyakra vonatkozoé részletes
szabalyait is tartalmazza. Tanuldink mobiltelefonjukat, egyéb infokommunikacios eszkozeiket
az iskoldba érkezéskor kotelesek leadni az ligyeletes pedagogusnak, vagy iskolatitkarnak.
Ezeket osztalyonként kiilon dobozban, névvel ellatva taroljuk és az 1. teremben keriilnek
elzarasra zarhatd szekrényekben. A tanitasi orak végén, illetve az intézménybdl tavozaskor a
tagintézmény-igazgatotol, illetve iskolatitkartol vehetik 4t tanuldink eszkdzeiket.

Kivételt képez az 1. tipust diabétesszel diagnosztizalt tanulok kore, akiknek a megfeleld
cukorszint méréséhez és ellendrzéséhez elkeriilhetetlen a mobiltelefonok bekapcsolt allapotban
val6 hasznaélata. A sziil6 irasbeli kérelmére ezt a tagintézmény igazgatdja engedélyezheti.

A tanul6 nem folytathat a tanitdsi 6ran olyan tevékenységet, amely a tanulas folyamatat
akadalyozza, az oOrat tartd tanar munkajat zavarja. A tanitdsi ordkon a didkok szamara
audioeszkozok, mobiltelefon, valamint a tanitds idétartama alatt bluetooth hangszoro és az
iskolai munkat zavar6 jatékok hasznalata tilos. Az iskola tulajdonat képezd infokommunikacids
eszkozoket a tanuldk csak a pedagogus jelenlétében és iranyitdsaval hasznalhatjak,
kapcsolhatjak be. Elektronikus, elektromos eszkozt a fali dugaljakba, hosszabbitokba csak
pedagdgus csatlakoztathat!

9. Az iskola, kollégium altal szervezett, a pedagégiai program
végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan, kollégiumon Kiviili rendezvényeken
elvart tanuloi magatartas

— Intézményen kiviili rendezvényeken a tanuloktol elvarhatd a mindsitett tanuloi
magatartas.
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— Helytelen, illetlen viselkedésével ne hozza kellemetlen helyzetbe 6nmagat, tarsait,
hozzatartozoit, iskoljat, kollégiumat. Az elvarhatdé magatartas szabalyait az intézmény
Etikai Kodexe tartalmazza!

10. A tanulok védelmében elvarhat6 neveléi magatartas

— Az oktatd neveldi munkdja soran segitse €s erdsitse a neveldi-sziildi-tanuld kozdsségek
Osszehangolasat, az értékteremtd, értékmegdrzé munkat és magatartast.

— Legjobb képességének megfelelden, igényesen lassa el munkakori feladatait szakmai,
osztalyfonoki, csoportvezetdi tevékenységét a koznevelési torvénynek, az intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzatanak, mindségiranyitasi programjanak, pedagogiai
programjanak ¢és feladat tervének megfelelden.

— Tartsa be a munkakori leirasaban foglaltakat.

— Felvilagosito tevékenységével segitse az egészséges ¢letmod, a testi-lelki harmonia, a
dohényzasra, az alkoholra és drogra nemet mondani tudés kialakuldsat.

11. A gyermek, a tanulé jogai és kotelezettségei

120. § (1) Ha az iskolaban, kollégiumban tobb didkénkormanyzat tevékenykedik, az jarhat el a
nevelési-oktatasi intézmény egészét érintd tigyekben, amelyiknek a megvalasztasaban a legtobb
tanulo vett részt, feltéve, hogy ily modon a tanulok tobb mint 6tven szédzalékanak képviselete
biztositott. Ilyen didkonkormanyzat hidnydban az iskoldban, kollégiumban miikodo
didkonkormanyzatok a nevelési-oktatdsi intézmény egészét érintd ligyek intézésére kodzos
szervezetet hozhatnak létre, vagy megbizhatjdk valamelyik didkonkormanyzatot (a
tovabbiakban: iskolai, kollégiumi didkonkorményzat).

A tanulo joga, hogy

— az azonos évfolyamra jar6 ko6zos tanuldcsoport osztalykozossége tagjaibol diakelnokot
és a DOK iskolai vezetdségébe képviseldt valasszon.

— A DOK keretében szervezetten és megfontoltan véleményt mondhasson az osztaly
képviseldje az iskola életérdl, kérdést intézhessen neveldihez, vezetdihez, az
iskolaszeékhez. T4jékoztatast kérhessen a személyét €s tanulmanyait érinté kérdésekrol,
javaslatot tehessen.

— részt vegyen a didkkorok munkdjaban, és kezdeményezze azok létrehozasat, tagja
legyen iskolai, miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport és mas koroknek.

— atanulok nagyobb kozossége 1) didkkor beinditasat, szervezddését kérhesse - a tervezett
tartalomtdl fiiggden - a DSE vagy DOK forumén ismertetve tervét. A dontést az
intézmény vezetdje e szervezetek és az €rintett neveldi munkakdzosség meghallgatasa,
a feltételek elemzése utan minden félév kezdetén hozza meg.

— igénybe vegye az iskolaban, a kollégiumban rendelkezésre allo eszkozoket, az iskola
létesitményeit — szorgalmi idOben annak eszkoztarat, szervezett keretekben, illetve
kiilon iddbeosztas ¢€s feliigyeleti rend szerint a szdmitastechnikai terem, mérési terem,
sport- és szabadidd létesitmények berendezéseit, az uszodat. (kifiiggesztve az adott
helyiségek bejaratanal)

— ¢lhessen a szabad véleménynyilvanitasi jog gyakorldsaval, melynek eszkoze:
diakkozgyiilés, a diakokat érinté dontések meghozatalakor a dontés eldkészitésében
valo részvétel. Tovabba: iskolaradio, iskolaujsag: Aranyélet. A didkkozgyiilés évenként
1 alkalommal, és kiildottek részvételével is megszervezhetd.

— a neveldtestiilet véleményének kikérésével dontson ezek miikodtetésérdl, a felelds
fészerkesztd illetve munkatarsak megbizasardl. A Studié miisorterv szerint mitkodhet a
DOK és iskolavezetés jovahagyasa szerinti miisoridében.
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kozvetetten véleményt nyilvanithat, illetve javaslatot tehet az SZMK megbeszélésein,
osztalyfonok, szaktanar kozvetitésével.

a tanitasi oran a véleménynyilvanitds jogaval a tanuld az orat vezetd pedagogus altal
iranyitott keretek kozott élhet, alkalmazkodva az 6ra menetéhez ¢€s felépitéséhez

a nyelvvizsgara valo felkésziilés esetén egy nyelvre egy tanitasi évben egy szinten
Osszesen 3 nap felkésziilési id6t vehet igénybe a tanuld. Ehhez jarulnak hozza a
vizsganapok. Tobbszori probalkozas esetén csak a vizsganap igazolhatd. A felkésziilési
¢s vizsganapokat a tanuld koteles osztalyfonokének elére bejelenteni és a vizsga
id6pontjat igazolo iratot koteles bemutatni.

elérehozott érettségi vizsgara, illetve azzal kapcsolatosan osztalyozovizsgara
tantargyanként dsszesen 3 nap felkésziilési id6t vehet igénybe a tanuld.

iskolank biztositja a tovabbtanulashoz valé jogot. Utolso el6tti évfolyamon évente 1,
utolso évfolyamon évente 2 egyetemi, foiskolai nyilt napon vehetnek részt a tanulok, ha
ezt az osztalyfonokkel elére egyeztette.

félév és év vége elott 2 héttel tdjékoztatast kapjon zard érdemjegyeirdl.

A tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a sziiléje — a félév vagy a tanitasi év utolsd napjat
megeldzd harmincadik napig, az 51. § (7) bekezdésében meghatarozott esetben az
engedély megadasat kovetd Ot napon belill jelentheti be, ha osztalyzatanak
megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsadg eldtt kivan szamot adni tudéasarol. A
bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola
igazgatdja a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak, amelyik az
elso félév, valamint a tanitasi év utolso hetében szervezi meg a vizsgat.

rendszeresen egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

sziilei vallasi meggy6zddésének megfelelden hit- és vallasoktatdsban részesiiljon.
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulményi rendjét, pihendido,
szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetds€ég biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsuk ki. (melléklet)

képességeinek, érdekloédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.

igénybe vegye a kollégiumi, napkozi otthoni, tanuldszobai ellatast.

onalldan valaszthat a fakultativ tantargyak és foglalkozasok koziil.

hozzajusson a tanulmanyai folytatdsahoz és a jogai gyakorlasahoz sziikséges
informaciokhoz, tdjékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

A DOK joga, hogy élvezze az iskolavezetés és a neveldtestiilet egyiittmiikodd
tamogatasat. Az egyiittmiikodés modjat részletesen szabalyozza az SZMSZ és a DOK
Miikodési és Szervezeti Szabalyzata. A DOK jogaban 4ll, hogy véleményt alkosson a
nagyobb szdmu tanuloi érintettséget jelentd sérelem esetén. (Legalabb a tanulok 50 %-
at érintd kérdésekben)

A tanul6 valaszt6 és valaszthato a didkképviseletbe

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa mellett a tanul6 joga, hogy szabadon véleményt
nyilvanitson az 6t érintd kérdésekben. Véleményét elmondhatja szoban vagy irdsban
benyujtva az iskola igazgatdjahoz. Az igazagato 30 napon beliil érdemleges valaszt kell,
hogy adjon. A véleménynyilvanitdis nem vonhat maga utdn hatranyos
megkiilonboztetést.

Informadcios onrendelkezési jog: A tanuld miképpen gy6zddhet meg arrdl, hogy a
személyes adatait hogyan taroljak.

Magdanszférahoz valo jog: Magan és csalad életét, otthonat, kapcsolattartasat és jo
hirnevét tiszteletben tartsak.

Onrendelkezéshez valé: egy nem kotelezd foglalkozason eldontheti, hogy részt vesz-e.

27



Levelezéshez valo jog: a tanulotdl elvett levelet nem lehet nyilvanossag el6tt ismertetni,
a pedagogus sem ismerheti tartalmat.

Tajékozoddsi jog: a tanuld hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges
informaciokhoz.

Véleménynyilvanitas: Megjelenés, 01tozkodées, hajviselet a véleménynyilvanitas egyik
formaja, de a kiilsé megjelenés nem sértheti masok emberi méltosagat.

Vendégtanuloi jogviszony: igazgatod engedélyével 1étesitheté masik iskolaban elméleti
tanitason, gyakorlati foglalkozason részvétel

Sulyos jogellenesség meghatarozasa:

A fegyelmi eljaras szabalyait a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 32.§ 1.g, 37.8,
38.8, 53.§, 56.§ és 58-59.§ valamint az emberi eréforrasok minisztere 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendeletének 53-61.§ hatarozza meg. A fegyelmi eljaras soran az alabbi térvényekben
foglaltaknak megfelelden kell eljarni: 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol,
valamint a 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol.

Veszélyes ¢€s stlyosan elitélendo jogellenességek, amelyek fegyelmi eljarast vonhatnak maguk
utdn mar az elsd esetben:

Agressziv magatartds, masik tanulé megverése, bantalmazasa, erdszakkal megalazasa.
Szandékosan eldidézett, sériiléssel jard baleset.

Iskolatarsak fenyegetése, bantalmazdsa anyagi haszon érdekében.

Masok egészségét veszélyeztetd jogellenes magatartas (kabitdszer terjesztése,
dohanyzasra val6 buzditas, gydgyszerrel, mérgezd anyaggal vald visszaélés).

Masok tulajdonanak elsajatitasa.

A tanulo kotelessége. hogy:

Részt vegyen a kotelezd €s a valasztott foglalkozasokon.

A tanordhoz sziikséges felszerelést és magdval hozza, a padjan tartsa, és kérésre a
pedagogusnak atadja.

Torekszik arra, megfeleljen a didkhoz ill6 magatartési, szorgalmi, erkolesi, életviteli
szabalyoknak.

Tanusitson tiszteletet €s megbecsiilést neveldi, tanarai, az intézmény dolgozodi és az
id6ésebbek irant.

Megdrizze, kezelje az oktatds sordn hasznalt eszkozoket, Ovja az intézmény
létesitményeit, felszereléseit, rendjét, tisztasdgat. Eljen az egészséges életmodra vald
jogaval.

Ovja sajat és tarsai testi épségét.

Lehetdségei szerint oregbitse az intézmény jo hirnevét, alljon az iskola (intézmény)
rendelkezésére kiilonbozd rendezvények, szereplések, versenyek esetén, és az azokra
felkészitd foglalkozasokon.

A hazirend mellékletében szerepld etikai kodexnek megfelelden viselkedjen

Ismerje €s tartsa meg az intézmény jO szokasait, tanulmanyi rendjét, szabalyzatainak
eldirésait.

A tanul¢ iskolan kiviili rendszeres elfoglaltsagat jelentse be osztalyfénokének.

A hetesi feladatokat elldssa (hetenkénti valtassal).

A hazirend, a pedagdgiai program ¢&s az eldirdsait tartsa be.

Iskolai kozosségi szolgalat

Jogszabalyi hattér
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A nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC torvény 4.§ (15) bekezdés: ,,kozosségi szolgalat:
szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi kozosségének javat szolgalod, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak
pedagdgiai feldolgozasa”

6.§ (4) bekezdés: ,,A kozépiskola elvégzését kozvetlentil kovetd érettségi vizsgaiddszakban az
érettségi vizsgdk megkezdésének feltétele Otven oOra kozosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa”

97.§ (2) bekezdés: ,,Az érettségi bizonyitvany kiaddsdhoz a kozdsségi szolgalat végzésének
igazolasat eldszor a 2016. januar 1-je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell
megkovetelni.”

A nevelési-oktatasi intézmények mitkkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet:

133.§ (1)-(2) bekezdés: ,,(1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének feleldssége a
tanuld valasztasa alapjan az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése allami, dnkormanyzati,
civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti ¢€s vallasszabadsag jogarol, valamint az
egyhazak, vallasfelekezetek €s vallasi kozosségek jogallasarol szolo torvény hatalya ala tartozo
szervezetnél, kozépiskola maganszeméllyel kotott megéllapodasa alapjan maganszemélynél
vagy sajat intézményben. Ennek keretében meg kell szervezni a tanul6 kézosségi szolgalatanak
teljesitésével, dokumentélasaval Osszefiiggd feladatok ellatasat. A tanuld osztalyfondke vagy
az ezzel a feladattal megbizott pedagogus a tanuld elémenetelét rogzité dokumentumokban az
iratkezelési szabdlyok megtartdsaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a ko&zOsségi
szolgalattal 6sszefliggd egyéni vagy csoportos tevékenységet.

(2) A kozosségi szolgalat keretei kozott
az egészségligyi,

a szocialis és jotékonysagi,
az oktatasi,
a kulturalis és kozosségi,
a kornyezet- és természetvédelmi,
a katasztrofavédelmi,
az ovodas kort, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idos
emberekkel kozds sport- és szabadidds,
h. az egyes rendorségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- és baleset-
megeldzési teriileten folytathatd tevékenység.
(2a) A kozosségi szolgalat az intézményben meghatarozott munkakori feladatok ellatasara nem
iranyulhat.

(2b) A tanuld a kozosségi szolgalatot a lakohelyén 1évd, 133. § (2) bekezdés szerinti

intézményben is teljesitheti

@rooo0oe

A koOz0Osségi szolgalat szinterei:

a. A Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégiumban olyan
tevékenységek esetében amikor az iskola kdzossége szamara vallalnak a tanulok plusz
feladatot. P¢ldaul: iskolai rendezvényeken val6 fellépés, iskolai rendezvényeken hostess
feladatok ellatasa, tankonyvek pakolasa tanévet megel6zden, iskolai versenyeken segitd
tevékenységek, beiskolazasi kampanynal segités stb. ( a kozosségi szolgalatot ezekben
az esetekben a gimnaziumi igazgatohelyettesek igazoljak)

b. Kiils6 szervezeteknél, akikkel az iskola egyiittmiikodési megallapodast kot
Amennyiben a tanuld olyan szervezetnél kivan kozdsségi szolgélatot teljesiteni, amellyel az
iskolanak nincs megallapodasa, azt a tevékenység megkezdése el6tt jeleznie kell a gimnaziumi
igazgatd helyettesnél. (EMMI rendelet 133.§ (9) bekezdés e) pontja).

A koz0Osségl szolgalat végzésének szabalvai
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— A koOzosségi szolgalat esetén egy oOra alatt 60 percnyi id6 értendd, mely nem
tartalmazhatja az utazas idejét.

— Tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras, tanitasi
napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben végezhetd
kozosségi szolgalat.

— A koOz0sségi szolgalat teljesitése a magantanulok szamara is kotelezo.

— SNI-s tanuldk esetében csak azok kaphatnak mentesitést, akik szdmara a szakértoi
bizottsag irdsban biztositotta.

Iskolai feladatok

A koOz0sségi szolgalat megszervezéséért az iskola igazgatoja felel. A konkrét végrehajtasi
feladatokba be kell vonni:

— a gimnaziumi igazgatohelyettest (e-naplo ellendrzése, szerzddések kotése, a honlap
ellenérzése),

— a koordinatort (kilencedik évfolyamos osztalyfonokok és tanuldk téjékoztatasa,
egylittmiikodési megallapodasok eldkészitése, kapcesolattartas a kiilsd szervezetekkel, a
tanulokkal),

— az osztalyfonokoket (tanuldk felkészitése, sziilok folyamatos tajékoztatasa, kozosségi
szolgalati naplok ellendrzése, adminisztracié az e-naploban, a bizonyitvadnyban és a
torzslapban. Az adott évfolyam zaradékat a tanév lezarasaig kell a napldban,
bizonyitvadnyban és a torzslapon rogziteni. A nyaron teljesitett szolgélatot a kdvetkezd
tanévben kell bejegyezni.

A koz0osségil szolgalat dokumentalasa

A tanulonak kozOsségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitolteni. (1.sz. melléklet) A
jelentkezési lap tartalmazza a jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét, idejét, a sziild
egyetértd nyilatkozatat (nagykort tanulo esetén ez nem sziikséges).

A koz0sségi szolgalatot végzd tanuld kdteles naplot vezetni, melyben régziti, hogy mikor, hol,
milyen idOkeretben, milyen tevékenységet folytatott. (a naplo letdlthetd az iskola honlapjardl)
A tanulo6i naplokat minden tanév végén az osztalyfonokok osszegyljtik, és az adott tanévben
végzett k6zOsségi szolgalat teljesitését az elektronikus naploban, az adott év junius 15-ei
allapotanak megfeleléen dokumentaljak.

A zaradék szovege: Igazolom, hogy a tanuld a ........ [oviinn. tanévben ...... ora kozosségi
szolgalatot teljesitett.

A kozosségi szolgalat teljesitését az osztalyfonok a térzslapon dokumentaljak.

A zaradék szovege: A tanuld teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges
kozosségi szolgalatot.

A tanuldi jogviszony megsziinésekor, valamint a rendes érettségi vizsga megkezdésekor az
iskola igazgatoja két példanyban igazolast allit ki a kzosségi szolgalat teljesitésérdl, amelybdl
egy példany a tanuldnal, egy pedig az intézménynél marad. (2. sz. melléklet)

rogziteni kell, a kozosségi szolgalathoz kapcsolodo iratok egy évig nem selejtezhetdek.

— A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 6. §(4) alapjan az érettségi
bizonyitvany kiaddsanak feltétele 50 ora (1 oOra=60perc) kozosségi szolgalat
elvégzésének igazoldsa, melyet el6szor 2016. janudr 1-je utan megkezdett érettségi
vizsga esetében kell a tanulonak teljesitenie.

— Az iskola 9-11. évfolyamos tanuldi kozosségi szolgalat keretei kozott egészségligyi,
szocidlis ¢és jotékonysagi, oktatasi, kulturdlis és kozosségi, kornyezet- ¢és
természetvédelmi, katasztrofavédelmi, oévodds koru, sajatos nevelési igényl
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gyerekekkel, tanulokkal, i1d6s emberekkel kozds sport- és szabadidds teriileten
folytathatnak tevékenységet egyénileg vagy csoportosan.

A kozosségi szolgalatra az iskola altal felkinalt lehetdségek koziil valaszthat a tanuld,
aki a kozosségi szolgalatra jelentkezési lapot tolt ki, amely tartalmazza a kozdsségi
szolgalatra jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét és idejét, valamint a sziild
egyetértd nyilatkozatat.

A koz0sségi szolgalat soran a tanuld naplot (lasd melléklet) koteles vezetni, amelyben
rogziti, hogy mikor, hol, milyen keretek kozott, milyen tevékenységet folytatott.

A koz0Osségi szolgaltatas teljesitésérol az iskola igazolast ad ki, €s az osztalynaploban,
a bizonyitvanyban és a torzslapon dokumentalja.

12.A tanulok iskolai dontéshozatalban valo részvétele

Az NKT.48. §-a (1-5) bekezdésének m) pontja alapjan a tanuld személyesen vagy képvisel6i
utjdn jogszabdlyban meghatdrozottak szerint részt vesz az érdekeit érintd dontések
meghozatalaban.

A tanulok ezen joganak foruma a Didkonkorméanyzat (DOK).

A DOK tagja lehet az intézmény minden tanuldja.
A képviseldket a tagok valasztjak meg.
A DOK munkéjat a tanulok altal felkért tanar segiti, aki eljarhat képviseletiikben.
Az iskolai didkképviseldt a tantestiileti €s az iskolaszék iiléseire meg kell hivni.
A didkok kozremiikodése jo lehetdséget biztosit a ,,didkélet” ellendrzésére. A
kozremiikddés milyenségének kialakitasa a DOK iilések feladata.
Egyetértési joga van a DOK-nak az alabbi esetekben:
e azintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasakor
e a tanoran Kkiviili foglalkozasok tartalmanak, formédjanak, rendjének és
1débeosztasanak megallapitasakor
a juttatasok elosztasanal
a jutalmazasok és fegyelmezd intézkedések meghozatalanal
a szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasanal
az ifjusagpolitikai célokra fordithato pénzeszk6zok felhasznalasanal
e a Hazirend elkészitésében, nyilvanossagaval kapcsolatban
Déntési joga van a DOK-nak az alabbi esetekben:

e aDOK szervezését, tevékenységét segitd személy felkérésérdl

e aszabad vélemény-nyilvanitasi jog értelmében az iskolaujsag (Aranyélet) és az
iskolaradio feladatainak meghatarozasaban. A DOK joga, hogy a nevel6testiilet
véleményének kikérésével dontson ezek miikodtetéserdl, a felelos foszerkeszto,
illetve munkatarsak megbizasarol.

e A vezetdi megbizatas egy tanévre szol, a szerkesztésben az iskola minden
tanuloja részt vehet.

e dont sajat szervezeti és miikddési szabalyzatarol. A szabalyzat érvényességét az
intézmény vezetdje ellenjegyzi. Az igazgatd az ellenjegyzést csak akkor
tagadhatja meg, ha jogszabalyt, az iskola miikddési €s szervezeti szabalyzatat és
érvényes hazirendjét sérti.

e adidkkozgylilés 0sszehivasarol, annak napirendjérdl

Egyéb kérdéseket a Hazirend mellékletei szabalyoznak!
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13. A Hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

— A koznevelési intézmény SZMSZ-¢ét, a nevelési-oktatdsi intézmény hazirend;jét
nevelési-oktatdsi intézményben a nevel6testiilet, mas kdznevelési intézményben a
szakalkalmazotti értekezlet az 6vodaszek, iskolaszék, kollégiumi szEék, tovabba az
iskolai vagy a kollégiumi diakonkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az
SZMSZ ¢és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és
a hazirend nyilvanos.

— A Hazirend tervezetét pedagogusok, sziilok és tanulok javaslatainak figyelembe
vételével az intézmény igazgatoja késziti el.

— A tervezetet megvitatjdk a didkonkormdnyzat vezetOsége, osztalyfonoki
munkakdzosség vezetdsége, iskolaszék tagjai. Véleményliket eljuttatjak az igazgatohoz.
A vélemények figyelembe vételével az igazgatd elkésziti a végleges tervezetet. Az
igazgat6 beszerzi a Didkonkormanyzat, az Iskolaszé€k, és a sziil6i szervezet véleményét
a végleges tervezettel kapcsolatban.

— A Hazirendet a nevelOtestiilet fogadja el nevel6testiileti értekezleten és a fenntartd
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

— A Hézirend modositdsat kezdeményezheti az iskola igazgatdja, neveldtestiilete, az
Iskolaszék, a Didkonkormanyzat vezetdsége vagy az SZMK vezetdsége, illetve
jogszabadly irhatja eld.

— A neveldtestiilet évenként attekinti a Hazirendet és ha szilikséges a jogosultak
egyetértésével modositja.
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14. Legitimacios Zaradék

14. Legitimaciés Zaradék
A hazirend elfogadasa és jovahagyidsa

A Nyiregyhdzi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium hazirendjét a

diakonkormanyzat 2025. év ntute. he A napjan tartott tlésén véleményezte és
elfogadasra javasolta.

Kelt: Nyiregyhaza, 2025. év g ho A1 nap.

djékﬁnkorményzat vezetd

A Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium héazirendjét a sziili
munkakozosség 2025. év T el he A7 napjan tartott iilésén véleményezte és

elfogadasra javasolta.

[
3

Kelt: Nyiregyhdza, 2025. év_\ 0\ia ho nap.
J

bt - Sdbaou Pudiea

sziiloi llnunkakdzésség elnoke

A Nyiregyhdzi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium hézirendjét a
neveldtestiilet 2025. év )oumy'\ ho UA.  napjan tartott iilésén elfogadta.

Kelt: Nyiregyhaza, 2025. év /)a.,w; ho 7. /13 ‘
igazgatd
NYILATKOZAT
— (
Alulirott .. L AMAS . [ SRS e, nyilatkozom, hogy a hazirendben foglaltakra a
fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.
Kelt: Nyiregyhaza, 2025. év J]'e-wmyi ho -S4 nap.é
G/
igazgatd
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15. Mellékletek
1. sz. —Ugyeleti rend

A fBlgveletes osztalyok feladatai:

— Az tgyelet 7:30-kor kezd6dik és 13:25-ig tart.

— Feladatukat az osztalyfonokkel egyeztetett helyen és feladatokkal latjak el.

— Betartjak és betartatjak a Hazirend szabalyait.

— Ugyelnek a balesetvédelemre.

— Baleset vagy rendbontas esetén a foiigyeletes pedagogust, az iligyeletes pedagogust
értesitik.

— Az iskolan beliil felkérés alapjan ligyintéz6i feladatokat a megadott feltételek mellett el
kell 1atni.

— Azlgyeletes vigyaz a kdrnyezete rendjére, és az illend6 viselkedésre gondot fordit.

A portasfiilke szabalyai:

— A portasfiilkében csak a felndtt portas tartozkodhat, senki mas.

— Az iskola tanuldi csak tanéri engedéllyel, tehat az azt igazold érvényes ,.kilép6 lappal”
mehetnek ki az iskolabol. Kilépéskor az portasnak ezt ellendrizni kell, visszaérkezéskor
pedig el kell kérni és 6ssze kell gytijteni.

Folyosoéugyeletesek feladata:

Az udvari és folyosoiigyeletet pedagdgus, pedagdgiai asszisztens latja el, ligyeleti beosztas
szerint.

— Az orakozi sziinetekben a rend fenntartasa, az iskola tisztasaganak megorzése.

— Figyelmeztetik a heteseket, tigyeleteseket kotelességiik teljesitésére.

— Esetleges rendbontas esetén a tanulok az ligyeletes tanart értesitik, aki eljar az tigyben.

— Csengetéskor a tanulokat a tanterembe kiildik.

— Betartjak és betartatjak a Hazirend szabalyait.

—  Ugyelnek a balesetvédelemre.

— Az lgyeleti tevékenységet a fOiigyeletes ill. az igazgatd, az igazgatdhelyettesek,

tagintézmény-igazgatok ellenérzik.
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2. Sz —A halmozottan hatranyos tanulokkal valo foglalkozas szabalyai

A szabalyok torvényi alapja a kdznevelési torvény, valamint miniszteri rendeletek.

Az iskolai miikddtetés szabalyai: Iskolank Pedagdgiai Programjanak 6. pontja szabalyozza a
kiilonleges figyelmet igényld gyerekekkel kapcsolatos munkénkat.

Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasanak terve

1. Helyzetelemzés

Beiskolazasi korzetiink specidlis helyzetébdl adddoéan (5 lakasotthon, 1 befogadootthon)
intézményiink igen eltéré szociokulturalis hattérrel rendelkezé gyermekeket fogad. SNI
didkjaink integraltan tanulnak.

1.1. Célunk a hatranyos helyzetli gyermekek esélykiilonbségeinek kiegyenlitése, a didkok
tanulési sikerének ndvelése, a tanulashoz vald pozitiv viszony kialakitasa, a tovabbtanulasi
mutatok javitasa.

1.2 Személyi feltételek adottak. Szakos ellatottsagunk teljeskorti. Biztositott a HH, a HHH,
valamint az SNI tanulok integralt oktatasa. Pedagdgusaink korszerli modszertani ismeretekkel
rendelkeznek ahhoz, hogy egyéni, vagy csoportos formaban fejleszté foglalkozasok keretében
képesek legyenek a hatranyok kompenzaldsara, csokkentésére.

1.3 Targyi feltételek szinten tartdsa, javitasa a Tankeriileti Kozpont segitségével torténik.
1.4 Vérhat6 eredmények

- A tanulok szociokulturdlis hatranyainak csokkenése, hianyossagok potlasa
- Lemorzsolddasi mutatok javulasa

- Tehetségazonositas, fejlesztés

- Kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés, a massag, a kisebbség elfogadas
- Integralodas iranti motivacid erdésddése

- Egészséges ¢letmad, testi-lelki egészség

- Palyaorientacios tevékenység

- Sziilékkel, gondvisel6kkel kialakul6 parbeszéd

- Bukésok, évfolyamismétlések szdmanak csokkenése

2. A varhato eredmények elérésének érdekében megvaldsitando feladatok
2.1 Ovoda- iskola atmenet segitése

Tekergd program, bemutaté foglalkozasok, sziil6i értekezletek

2.2 Heterogén osztalyok kialakitasa

Angol kéttannyelvli osztdlyok helyett célunk a heterogén osztalyok inditasa. Kevésbé
alakulhatnak igy ki jelentds kiilonbségek tanuloi dsszetételek tekintetében és jelentds hatranyos
helyzetii tanuldi ardnytalansagok.
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2.3  Téarsadalmi-szakmai kdrnyezettel torténd egytittmuikodés
Egyiittmiikddd partnerek:

- Sziilok (sziiloi értekezlet, fogadd ora)

- Alapitvany ( ,,Gyermekeinkért 16 Alapitvany)

- Kozépfoku oktatasi intézmények (Palyaorientacids program, sziiléi értekezlet)
- Gyermekjoléti szolgalat

- Pedagdgiai szakmai €s szakszolgalatok

3. Kulcskompetenciak fejlesztése

3.1 Onallé tanulas tAmogatasa

- Napkdozis foglalkozasok

- Onall6 érak

- Konyvtari foglalkozéasok

- Tanoran kiviili foglalkozasok (szakkdr, differencialt foglalkozas)
- Tomegsport

- Kooperativ technikak

- Montessori modszer

3.2 Eszkozjellegli kompetencidk fejlesztése

Tantargyi képességfejlesztd programok ( elokészitd szakkorok)

- IKT alkalmazésa.

- Egyéni fejlesztési terv alapjan torténd fejlesztés szakértdi vélemeények alapjan.
Kommunikacios képességeket fejleszté programok

- Szotagolo, elemzd, 6sszetevd olvadastanitas

- Alapfoki miivészetoktatdsban vald részvétel tanuldi igénynek, érdeklédésnek
megfelelden (zongora, furulya, néptanc, citera, moderntanc)

- Dramapedagodgia ora

4, Szocialis kompetenciak fejlesztése

4.1 Kozosseégtejlesztd, kozosségépitd programok

-osztalyk6zosségek

-napkdzis csoportok

-kulturalis programok (szinhazlatogatas, Lazas Ervin program, konyvtar)
-Sportfoglalkozésok (foci, szivacskézilabda, tomegsport, sportdélutan, sportnap)
-DOK nap (iskolai kirandul4s)

-Szakkorok (rajzszakkdr, informatika, természettudomanyok)

-Fellépési, szereplési lehetOségek (iskolai iinnepi megemlékezések, versmondo verseny,
szépolvaso verseny, karacsonyi miisor, mikulas iinnepség)

4.2 Konfliktuskezelési tréning
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5. Integraciot segité6 modszertani elemek

5.1 Egyéni haladasi litemet segitd differencialt tanuldsszervezés
-Differencidlt 6raszervezés

-Egyéni fejlesztd foglalkozasok (szakvélemény alapjan)
-Tehetséggondozas

-Kozépiskolai felvételi felkészitd foglalkozasok
-Tanulmanyi versenyek

6. Kompetenciaalapu értékelési rendszer harom havonta
6.1 Szoveges értékelés

Szoveges értékelés

- Terjedjen Ki az iskolai élet egészére.

- Vegye figyelembe a tanuld személyiségét.

- Torekedjen az objektivitasra, komplexitasra.

- Személyre sz06l6 legyen.

- A tanulok teljesitményének értékelését kordbbi teljesitményiikh6z viszonyitsa.
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3. sz. —Tanoran kiviili foglalkozasok

A tanitasi 6ran kiviili elfoglaltsdgokat a Pedagdgiai program 2.6.7 pontja alapjan szervezziik:

1. A tandran kiviili foglalkozésokat az iskola Pedagogiai Programjaban rogzitett oraterv
tartalmazza.

20/2012. (V111.31) EMMI Rendelet A nevelési és a nevelési-tanitasi id6 felosztasanak altalanos
szabalyai kozott szerepel:

(3) Ha az iskola helyi tantervében meghatdrozott tananyag elsajatitasa, a kdvetelmények
teljesitése csak a szabadon valasztott tanitasi ordkon vald részvétellel teljesithetd, akkor az
iskolaba torténd beiratkozas — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a szabadon
valasztott tanitasi 6érdkon vald részvétel vallalasat is jelenti. Ezt az elvet kovetve, minden
beiratkozott tanuld az oratervben szerepld kotelezd és nem kdotelezd foglalkozason részt vesz.
Ennek az elfogadésat a beiratkozéskor a sziil6 (gondviseld) alairasaval igazolja.

Felzarkoztato foglalkozdsokra a szaktanarok a tanulmanyi eredmények alapjan kijeldlhetik a
tanulokat. Ez a kijel6lt tanul6 szdmara kotelezd, felmentést szintén csak a sziil6 irdsbeli kérésére

kaphatnak.
A foglalkozasok rendje a déleldtti tanitasi 6rak €s szlinetek rendjét koveti.
2. Szakkorok, érdeklodési korok, énekkar, miivészeti csoportok, didkkdor, sportkor:

A jelentkezés onkéntes, egy tanitasi év idOtartamara vonatkozik. A foglalkozéasok a kdtelezd
tanitasi ordk utdn, délutani iddpontban kerlilnek megszervezésre. A tandran kiviili
foglalkozasokat nemcsak az iskola pedagdgusa vezethet.

Mas intézményben, egyesiiletben (pl.sport, miivészeti) foglalkozason valo részvétel vagy az
oratervben szerepld orak utan, vagy kizarolag az igazgatd engedélyével torténhet.

3. Iskolai rendezvények: Az iskolai rendezvényeken valo részvétel a tanulo kotelessége, a
feliigyelet biztositasa a pedagogus feladata.

4. Iskolak kozotti versenyek:
— Tanulmanyi- és sportversenyek.
— Diédkolimpia.

5. Iskolai tanulmanyi versenyek, kulturalis versenyek.

6. Unnepségek, megemlékezések.
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4. sz.—A Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és
Kollégium ETIKAI KODEXE

1. BEVEZETES

1.1

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

. a Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium intézmény

(tovabbiakban: intézmény) Etikai Kodexe az intézmény etikai Onszabalyozasanak
dokumentuma.

Az Etikai Koédex a mindennapi intézményi tevékenységhez sziikséges erkdlcsi
felel0sség kérdéseit targyalja. Normakat — jogokat és kotelezettségeket — hataroz meg,
amelyek kovetésével az intézmény polgarai (az intézmény oktatdo, és mas
alkalmazottai, tanuldéi hozzajarulnak az emberi kapcsolatok megerdsitéséhez ¢€s
mindségének emeléséhez, a harmonikus emberi egyiittélés, a szakmai munkat segito jo
kozérzet megteremtéséhez, a kozos célok megvalositasdhoz, az intézmény
hagyomdnyainak ¢és jo hirnevének, szakmai ¢és intézményi integritdsanak
megOrzéséhez, dpolasahoz.

Az Etikai Kodex alapja az a kdzosen elfogadott értékrendszer, amely az intézmény
célkitlizéseinek ¢és a tarsadalomban betoltott szerepének felel meg. Ennek az
értékrendszernek az etikai vonatkozasait az Etikai Kodex rogziti, az abbol kdvetkezo
magatartasi elvardsokat mint normakat deklaralja.

Az Etikai Koédex az intézmény dolgozodira és tanuldira vonatkozik. Ahhoz, hogy az
Etika Kodex meghatdrozod legyen az intézmény életében, az intézmény dolgozodinak és
tanuldinak az Etikai Kodexben megfogalmazott normakat és elvarasokat el kell
fogadniuk, és azokat — tanulményi és munkaiddben és azon kiviil is — érvényesiteniiik
kell. Az intézménnyel mas modon kapcsolatba keriilé személyektdl elvarhatd, hogy
tartsdk tiszteletben az intézmény etikai elveit.

Az Etikai Kdodex biztositéka annak, hogy az intézmény dolgozoi és tanul6i munkdjukat
erkolcsi értelemben is szamonkérhetden végezzék, és hogy a rajuk rott, esetleg
erkolcsileg nem méltanyos feladatokat, kovetelményeket hatranyos kovetkezmények
nélkiil visszautasithassdk, azokkal szemben felléphessenek. Erkolcsi konfliktus esetén
allasfoglalasért barki fordulhat az intézmény Etikai Bizottsagahoz.

Az erkodlesos viselkedés minimuma a jogszabalyok betartasa. Az Etikai Kodex
elsésorban olyan teriileteken fogalmaz meg elvarasokat, amelyekrdl jogi szabalyzatok
nem rendelkeznek. Az erkdlcsiség €s jogszerliség hatarvonala sok esetben nincs
egyértelmiien kijelolve. Az etika moralis perspektivat kinal, amelybdl ré lehet tekinteni
masfajta eldirasokkal szabalyozott teriiletekre is erkolesi szemponti irdnyelvek
alapjan. Az Etikai Kdédex segithet abban, hogy mérlegeljiink dontések eldtt, vagy
megitéljiink cselekedeteket akkor, amikor a szokéasok, rutinok és a jogszabalyok hianya
vagy hatokortik tisztazatlansaga kifogasolhaté magatartast eredményezhet.

2. ALTALANOS IRANYELVEK

2.1

2.2.

. Az Etikai Kdédex az intézmény dolgozéi és tanuldi altal altalanosan elfogadott

értékekbdl indul ki, tiikrozi az intézmény céljait, 5Gnmagarol kialakitott képét, tovabba
tikkrozi az altalanos etikai értékeket.

Az FEtikai Koédex az intézmény dolgozoira és tanuldira vonatkozd, tarsadalmi
kozmegegyezésen alapulo, altalanos emberi értékeket kifejez6 normdkat fogalmaz
meg. Ezért etikus magatartasnak — a kodex altal érintett kérdésekben — az tekinthetd,
amely a kodexben megfogalmazott elvardsokkal Osszhangban &ll. Nem etikus
magatartast, esetleg etikai vétséget jelent, ha wvalaki — szandékosan vagy
gondatlansagbol — megszegi az Etikai Koédexben megfogalmazott elvarasokat.
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Az intézmény dolgozdi és tanuloi:

mindenkor cselekedjenek ugy, hogy feltételezik, hogy masok magatartasat is az etikai
felelosség vezérli.

Mindenkor tartsak tiszteletben dnmaguk és masok emberi méltdsagat.

Sajat  tevékenységiikben jaruljanak hozzd az intézmény célkitlizéseinek
megvalositasahoz és vallalt feladatainak elvégzéséhez.

Viseljenek felelosséget az intézmény vagyontargyai rendeltetésszerli hasznalataért és
megovasacért.

Minden megengedett mdédon tdmogassak és segitsék egymast intézményi feladataik
elvégzésében, figyelembe véve egymas személyes jogait, egymds és az intézmény
érdekeit. Egymas munkajat és megvaldsult eredményét becsiiljék meg.

Lépjenek fel az olyan megnyilvanuldsokkal szemben, amelyet az intézményt
indokolatlanul negativ szinben tiintetik fel.

Legyenek tudataban annak, hogy nyilvanos — az intézményen beliili vagy azon kiviili —
megnyilatkozasaiban az intézményt is képviselik. Ilyen megnyilvanuldsaikban sajat
illetdségi koriikben, hitelesen képviseljék az intézményt.

Feleldsen vallaljak el a rajuk bizott feladatokat — mérlegelve, hogy azon elvégzését
képességeik és a koriilmények lehetové teszik-e -, és gondos, becsiiletes munkaval
valdsitsak meg.

A masik iranti tisztelettel nyilvanitsék ki véleménytiket, illetve a sajat tevékenységiikre
vonatkozo véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadjak.

Mind kiils6, mind belsd forumokon torekedjenek tolerans, nyilt, becsiiletes
egylittmiikodésre.

Torekedjenek arra, hogy etikai jellegli konfliktusaikat tiirelmes parbeszédben, egymas
kozott oldjak meg, ha ez nem lehetséges, akkor forduljanak az Etikai Bizottsaghoz €s a
személyiségi jogok szem el6tt tartdsaval az Intézmény nyilvanossagahoz.
Torekedjenek minél szélesebb korli belsd nyilvanossagra, és igényeljék a megfeleld
tajekoztatast az dket is érintd kérdésekrdl €s dontésekrol.

3. ALTALANOS ELVARASOK

Az intézmény dolgozodi és tanuldi:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Tevékenységének f6 célja a didkok tanulmdnyi és emberi fejlédésének maximalis
segitése. Az intézmény dolgozdinak és tanuloinak erkolcesi kotelessége, hogy a didkok
szamara biztositsak a hatékony, szinvonalas tanulds feltételeit. Ennek érdekében
kotelesseégiik, hogy az oktatasi-tanulasi kornyezetet megzavard viselkedéssel,
jelenségekkel szemben fellépjenek.

A tevékenységét, magatartasat meghatarozd dontéseiben torekedjek a targyilagos
megitélésre. Keriilje el (pl. szdmonkérésnél, stb.) a korabbi ismeretségbdl eredd
eldnyos vagy hatranyos elbiralast, valamint a nemi, etnikai, vallasi €s politikai alapon
torténd megkiilonboztetést.

Az er6szakos és sértdé megnyilvanuldsok minden formdjat utasitsa el, és azokkal
szemben lépjen fel.

Alakitson ki munkatarsaival — tanarokkal, mas alkalmazottakkal, didkokkal — segitd, jo
viszonyt, amelynek alapja a kolcsonds tisztelet és bizalom.

Ossza meg tarsaival, kollégaival az ket is érintd, a szakmai vagy egyéb eldmenetelt
segitd informdaciokat (pl. palyazatok, 6sztondijak)

Személyi jogait ugy gyakorolja, hogy ezzel masok személyi jogait ne sértse.

Ne kényszeritsen ki anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast.
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3.8. Szakmai eldmenetel (pl. jo érdemjegy, elényds pozicio, stb. megszerzése) érdekében
ne ajanljon fel, ne kérjen, és ne fogadjon el anyagi, vagy mas egyéb szolgaltatast.

3.9. Csak olyan feladat elvégzésére hasznalja fel az intézményi infrastruktirat, amelyrol
kozvetlen felettesének tudomésa van, és a felhasznalassal egyetért.

3.10. Lépjen fel az intézményen el6forduld visszassdgokkal szemben , azok
megsziintetésére sajat illetdségi korében tegyen 1épéseket, még akkor is, ha ezzel
személyes konfliktust vallal fel.

3.11. Konfliktus esetén torekedjék a konfliktus feloldéséara, békés megoldasokra.

3.12. Torekedjék arra, hogy dontéseiben, magatartasaban érvényesiiljenek az Etikai
Kodexben tiikr6z6do etikai elvek.

4. A VEZETOKRE VONATKOZO ELVARASOK

Erkolesos magatartast az egyéntdl abban az esetben etikus elvarni, ha az azt tamogat6 feltételek
létrehozasara és fenntartasara torekszik az intézményi kozosség. Ezeket a feltételeket az
intézményi életben az intézmény etikus miikodése teremti meg, amiért az intézményt képviseld
vezetok és a valasztott testiiletek tagjai, valamint az intézményt képviseld6 munkatirsak
feleldsek.

4.1. Az intézménv vezetdi beosztasu dolgozoi

e Az intézmény minden vezetd beosztast dolgozdja:

e Az iltala irdnyitott szervezetet jogi, gazdasagi, erkdlcsi feleldsséggel, szakmai és a
beosztottjai irdnti elkotelezettséggel vezesse.

o Torekedjék arra, hogy dontései jol elokészitettek legyenek. Kérje ki és hallgassa
meg munkatarsai véleményét, oOtleteit; batoritsa oket, hogy bekapcsolddjanak
munk3dja tervezésébe.

e Csak olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, amelyek teljesitése a beosztott
felkésziiltsége, pozicidja és aktualis feladatai alapjan joggal elvarhato.

e (sak olyan beosztott munkatdrsat javasolja intézményi dontéshozoi testiilet
munkéjaban valo részvételre, aki szakértelme és képzettsége alapjan alkalmas erre,
¢és a munkakori feladatai mellett képviselni tudja az 6t delegdlo intézménynek ¢és az
intézmény dolgozodinak érdekeit.

e Torekedjék arra, hogy munkatarsai szamara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
sziikséges informaciok és feltételek idoben rendelkezésre alljanak.

o A feladattal megbizott munkatarsait az elvégzendo feladatokrol idoben tajékoztassa.
A megbeszélések, iilések kezdési idOpontja mellett tajékoztassa munkatéarsait azok
varhat6 id6tartaméarol is. Az idébeli pontossagot kdvetelje meg beosztottjaitol.

e Kozolje beosztottjaival, ha munkdjukban szakmai hibat észlel. Kotelessége a
beosztottai altal elvégzett munka objektiv értékelése, elismerése.

e Torekedjék arra, hogy — kiilondsen palyakezdd — beosztottjainak, munkatarsainak
szakmai eldmenetelét ¢és fejlddését Dbiztositsa. Torekedjék tovabba a
munkavégzéshez sziikséges megfeleld személyi feltételek €s szakmai utanpotlés
biztositasara.
juttatasok odaitélésekor, sem mas jellegli dontéseiben.

a) Etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a teljes
es¢lyegyenldséget, nyilvanossagot, kiilondsen palydzati, publikalasi, tudomanyos
mindsitési helyzetekben.

b) Etikai vétség az ala-folérendeltség kihasznalasa a munkaviszonnyal nem kozvetleniil
Osszefiiggd helyzetekben.
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b)

b)

Etikai vétség a politikai, vilagnézeti befolydsolds munkahelyi ala-folérendeltségi
viszonyban.

e A szervezeti egységében felmeriild szakmai és nem szakmai problémak belsd

megoldasat segitse, munkatérsait erre biztassa.

o Mcérlegeléskor vegye figyelembe az érdekeit. Minden esetben a beosztottjai irdnti

felel0sséggel dontson.

e Mind személyes, mind az intézményre vonatkoz6 adatszolgaltatasnal (pl.

palyazatok) a valésagnak megfeleld adatokat k6zoljon.
Etikai vétséget kovet el az, aki palyazatdba formailag bevon olyan neves szakembereket,
akik a palyazat nyerési esélyeit noveli, de akik a palydzatban leirt munka végrehajtasdban
varhatéan nem vesznek részt.
Etikai vétséget kovet el az a munkahelyi vezetd, aki hozzéjarul nevének feltiintetéséhez egy
tudomanyos kdzleményen akkor, ha érdemben nem vett részt a munkaban.

e Fejlessze vezetdi képességeit €s felkésziiltségét.

o Kodvesse a rd vonatkoz6 normékat €s jogszabalyi kotelezettségeket; magatartasa és

a dontéseit befolyasolé megfontolasai legyenek példamutatok beosztottjai szamara.
e A vezetd beosztas kiilon erkolcsi felelosséget rd viseldjére, hogy elkeriilje a
funkcigjabol fakado akaratlagos vagy akaratlan eldnyszerzést.
Etikai vétséget kovet el az, aki kiils6 érdekeltséggel is rendelkezik és munkaja, iizleti
tanacskozdasai sordn nem teszi egyértelmiivé, hogy az adott helyzetben milyen mindségben,
milyen szervezet képviseletében és érdekében tevékenykedik.
Etikai vétséget kovet el az, aki dontést befolyasold helyzetben palyazatban vesz részt, vagy
beosztottja, munkatarsa palyazatat véleményezi, és ezt az Osszeférhetetlenséget a dontés
idejére nem oldja fel (példaul tgy, hogy kilép a dontéshozo testiilet munk4jabol az adott
iddre).
4.2. Az intézmény dontéshoz¢ testiileteinek tagjai

4.2.1. Az intézmény dontéshozo testiileteinek tagjai kotelesek a testiilet iilésén
felkésziilten részt venni, és mindent elkdvetni annak érdekében, hogy az intézmény
dolgozodinak ¢€s tanuldinak életét, koriilményeit befolyasold dontéseik a lehetd
legmegalapozottabbak legyenek. Ha ennek feltételei nincsenek biztositva, akkor a
valtoztatas kezdeményezése vagy a lemondas erkolcsi kotelesség.

4.2.2. Az intézmény dontéshozoi testiileteinek munkdjaban résztvevd intézményi
dolgozdénak ¢és tanulonak kotelessége, hogy dontéshozo helyzetben a tényeket
objektiven mérlegeld, az altala képviselt kozeg véleményét és érdekeit tiikrdzo
allaspontja alapjan szavazzon.

4.2.3. A titkosan szavazé testiileti tagoknak torekednie kell arra, hogy a szavazast
megeldzd vitdban vagy a bizottsag zart iilésén véleményliknek, dicsérd vagy
kritikus megjegyzéseiknek hangot adjanak.

4.2.4. Atitkosan szavazd dontéshozo testiiletekben torekedni kell arra, hogy a személy,
akir6l dontés sziiletik, korrekt, csak az adott eljaras szempontjait mérlegeld
eljarasban részesiiljon.

4.2.5. Dontéshozoi helyzetben torekedni kell az adott eljards szempontjait nem
figyelembe vevd, hanem egyéb megallapodas, alku és befolyas alatti szavazas
elkertilésére.

4.2.6. Kifogasolhat6 az efféle alku kezdeményezése, az erre torténd felszolitas vagy
erre kényszerités, valamint annak elfogadasa.

4.2.7. Etikai vétség titkos szavazasnal barmilyen moddon megsérteni vagy
veszélyeztetni a titkossdgot (feltind megjegyzésekkel, a szavazdcédula
megmutatasaval vagy egyéni megjelolésével stb.)
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4.2.8. Etikai vétség a demokratikus eljardsok be nem tartdsa (példdul a szavazas
titkossaganak megsértése stb.)

4.2.9. Az intézményt képviseld munkatarsak tevékenységiikben vegyék figyelembe,
hogy az intézmény elsddleges feladata az oktatas

4.2.10.Az intézményt képvisel6 munkatarsak kotelessége, hogy dontéseik
kovetkezményeit feleldsen mérlegeljék. A dontéseik altal érintettek idejét,
munkajat tartsak tiszteletben.

4.2.11. Ha a felmertilt problémakat megoldani nem tudjak, akkor a hozzajuk forduldkat
tajékoztassak, hogy az adott kérdésben mely szervezet vagy mely személy
illetékes.

5. A DIAKOKRA VONATKOZO ETIKAI NORMAK
5.1. Altalanos iranyelvek, jogok és kotelességek

Az intézmény didkjanak:

5.1.1. Joga elvarni emberi méltosaga és személyi jogai tiszteletben tartasat, és egyben
kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

5.1.2. Joga és kotelessége a becsiiletes és tisztességes tanulmanyi tevékenység, és az
ehhez sziikséges feltételek megteremtését elvarhatja az intézménytdl, illetve az
intézmény alkalmazottaitol és didktarsaitol.

5.1.3. Joga, hogy masok — didktarsai, tandrai €s az intézmény mas munkatarsai —
bizzanak becsiiletességében és arra valo torekvésében, hogy az intézmény etikai
elvaradsait megtartja. Az intézmény didkjanak ugyanakkor kotelessége masokkal
szemben ugyanezt gyakorolni.

5.1.4. Joga, hogy amennyiben erkdlcsi sérelem éri, allasfoglalasért az intézmény
Etikai Bizottsagahoz forduljon.

5.1.5. Joga elvarni az intézmény tamogatasat etikai konfliktusok esetében, ha
magatartasa 6sszhangban van az Intézmény Etikai kodexével.

5.2. Becsiiletes szakmai munkahoz fiiz6d6 kotelességek

A diak kotelessége, hogy:

5.2.1. munkéja soran csak megengedett eszkdzoket hasznaljon fel. Az a diak, aki nem
ennek megfeleléen cselekszik, a becsiiletesen eljard tarsaival szemben
tisztességtelen eldnyre tesz szert.

e Azadidk, aki munkéja sordn nem megengedett segédeszkozt (pl. konyvet, jegyzetet,
gépi segédeszkdzt — szamito- vagy szamologépet stb.) vagy barmilyen Gton mas
személytdl szdrmazd segitséget haszndl fel, avagy annak felhasznéldsara tesz
kisérlett, a becsiiletes tanulmanyi tevékenységre vonatkozd normat szegi meg, €s
csalast kovet el. Csalast kovet el tehat az, aki

e Zarthelyi szamonkéréskor vagy hazi feladat elkészitésekor olyan segédeszkozoket
hasznal vagy kisérel meg felhaszndlni, amelyeknek igénybevételére tandra
felhatalmazast nem ad.

o Irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor mas személytdl veszi at a helyes valaszt akar
személyesen, akar kapcsolattartod késziilések keresztiil (pl. mobiltelefon)

o {rasbeli vagy szobeli szamonkéréskor maga helyett méas személyt biz meg a feladat
teljesitésével, vagy mas helyett kisérli meg a teljesitést.

e Vizsgakérdéseket jogosulatlanul megszerez, vagy azok megszerzésére kisérletet
tesz.
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Béar mar személlyel vagy személyekkel egyiitt dolgozott, de az elvégzett kdzos
munkat sajat 6nalld munkéjaként tiinteti fol. Illetve a k6zos munkéban vald
részvételének mértékérdl hamis benyomast kelt.

Valamely tantargya kapott értékelést (érdemjegyet) meghamisit (atjavit vagy
jogosulatlanul az okiratba bevezet).

Etikai vétség az intézményben tanultak rosszindulatu felhasznalasa. Ilyen példaul
szamitogépes virusok irasa, jogosulatlan behatolas masok szamitogépébe,
szakmailag nem biztonsadgosnak tartott megoldésok alkalmazésa tervezésben stb.

5.2.2. Segitse — de csakis tisztességes eszkozokkel — tarsai, a tobbi diak munkajat,

szakmai eldmenetelét. Az a didk, aki tarsa, egy masik didk szdmara megneheziti,
vagy éppen lehetetlenné teszi, hogy tanulmanyi eldmenetele érdekében megfeleld
informacidhoz jusson, vagy mas modon akadalyozza tanulmanyi fejlédésében, a
tisztességes tanulmanyi tevékenységre vonatkozd normat szegi meg. Ezt a vétséget
elkoveti példaul az, aki
Tarsanak tanulmanyi tigyekben sziikséges informaciot visszatart vagy megesonkit.
Téarsénak tanulmanyi tigyekben félrevezetd informéciot ad.
Tanulast segitd eszkozt (konyvtari konyvet, folyoiratot, hangzo- vagy képi anyagot
stb.) megcsonkit vagy barmi mas modon hozzéaférhetetlenné tesz.
Valamely egyéb, a munkéhoz sziikséges anyagot tonkretesz.
Tarsa — egy masik didk — tanulmanyaihoz sziikséges, szamitogépen feldolgozhato
formaban tarolt adatokat megvaltoztatja, megsemmisiti.
Az a diak, aki felajanlkozik vagy elvallalja, hogy irasbeli vagy szdbeli
szamonkéréskor mas valaki helyett teljesitse a feladatot, a becsiiletes €s tisztességes
tanulmanyi tevékenységre vonatkoz6 normat szegi meg.

5.2.3. Személyére vonatkozo adatszolgaltatdsnal (pl. palydzatok) a valdsagnak

megfeleld adatokat k6zoljon.

A diadk:

Az iskoldban tanitas elott, illetve a tanitasi ordkon pontosan jelenjen meg. A
tanorakon felkésziilten és fegyelmezetten vegyen részt. Mindenféle ismeretet és
véleményt elfogulatlanul hallgasson meg, mindamellett maradjon nyitott az 6vétdl
eltérd vélemények irdnyaban is.

Tervei, céljai megvalosulasaért tegyen meg minden tdle telhetét. Onkritikusan
viszonyuljon sajat munkdjahoz, azt allanddan értékelje €s ellendrizze. A kiilsd
ellendrzést, értékelést nemcsak fogadja el, hanem tovabbi munkajban tandcsnak,
illetve irdnymutatdsnak értékelje.

A diakokat érinté dokumentumok megalkotasaban feleldsséggel vegyen részt, ezek
elfogadasaban és érvényre juttatdsdban igyekezzen tevékenyen részt venni.

A tanulmanyi versenyeken, nyilvanos szerepléseken vald részvételt csak akkor
vallalja el, ha lelkiismeretesen felkésziilt.

Sziileit az iskolai eseményekrél pontosan, rendszeresen ¢és elfogulatlanul
tajékoztassa; tegyen meg mindent azért, hogy hianyos vagy téves informaciok miatt
a sziilok a tanarokkal ne keriiljenek konfliktusba.

A tanterven kiviili, illetve szabadidds programokon vegyen részt, lehetOségéhez
mérten azok szervezését vallalja, illetve azok szervezésében vegyen részt.
Mikodjon kozre kornyezete alakitisaban, rendben tartdsaban, az intézmény
helyiségeit, eszkozeit tartsa rendben, hasznalja rendeltetésszertien.

Az elkovetett hibaiért a felelosséget vallalja, az értiik jard biintetést fogadja el. Ha
elfogadhatdé magyarazatot kap hibdja jellegérdl, illetve javaslatot arra, hogy
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cselekedjen helyesen a tovabbiakban, minden tdle telhetdt tegyen meg, hogy a
hasonlo jellegli tévedéseket elkeriilje.

e [Esetleges maganéleti (csaladi) problémaibdl eredo fesziiltségei miatt sem tanaraival,
sem tarsaival ne legyen kevésbé tolerans, a felajanlott segitséget fogadja nyiltan.

e Tanarainak ne adjon olyan értékii, vagy jellegli ajandékot, amely kotelezettséghez
vezethetne, de ne feledkezzen meg arrdl, hogy bizonyos alkalmakkor
(pedagégusnap, ndénap) megmutathatja megbecsiilését, tiszteletét pl. egy szal
viraggal.

e Mobil telefonjat tandran tartsa kikapcsolt allapotban, csak a hazirendben rogzitett
feltételek szerint hasznalja azt.

e Kulturalis programokon alkalomhoz ill6 6ltézetben jelenjen meg.

e Osztalykiranduldson viselkedjen igy, hogy ne hozzon szégyent sem magara, sem
tarsaira, sem pedig kisérdire. Muizeumokban, templomokban, az utcan viselkedjen
kulturaltan.

6. A TANAROKRA VONATKOZO ETIKAI NORMAK
6.1. Altaldnos iranyelvek, jogok és kotelességek

Az intézmény tanira:

6.1.1. Elvarhatja emberi méltosaga és személyi jogai tiszteletben tartdsat, és egyben
kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

6.1.2. Elvarhatja, hogy erkodlesi konfliktusok esetében az intézmény mellé alljon,
amennyiben magatartasa 6sszhangban van az intézmény etikai elveivel.

6.1.3. Ne tegyen munkatarsaira lekicsinyld, bantd, igazsagtalan megjegyzést —
kiilondsen didkok eldtt.

6.1.4. Tartdézkodjék attol, hogy barmelyik didkja tevékenységét, eredményeit banton
értékelje.

6.1.5. Fogadja nyitottan a szakmai vagy mas kérdésekkel hozza forduld didkot.
T4jékoztassa, hogy mikor tudja 6t fogadni.

6.1.6. Kizarolag a tanulmanyi, illetve intézményi tigyekkel kapcsolatban adhat
utasitast a didknak.

6.1.7. Csak olyan munkat vallaljon el, amely az intézmény érdekeit nem sérti.

6.1.8. Ugy jarjon el, hogy elkeriilje vagy feloldja az osszeférhetetlenséget jelenté
helyzeteket. Ne vallaljon el olyan munkat, mely ilyen helyzetet idéz eld.

a) Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha valaki kiilsé funkciéja vagy tobb megbizasa révén sajat
megbizdja, fondke lesz.

b) Osszeférhetetlenséget jelent, ha féndknek beosztottjaval kialakult parkapcsolata esetén a
koréabbi ala-, folérendeltség megmarad.

6.1.9. Az intézmény érdekeit érinté kiilsd megbizasairol tajékoztatni koteles
munkahelyi felettesét.

6.1.10. Ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsdghoz ¢és a tudomanyos
modszerekkel kapott adatokhoz; az azokbdl levont kovetkeztetéseket szakmai
tisztességgel képviselje.

6.1.11. Segitse tanitvanyai palyavalasztasat, érdeklodjon a volt novendékek életpalyaja
irant.

6.1.12. Munkaterve megvalosulasat kisérje figyelemmel, és sziikség esetén modositsa.
Onkritikusan viszonyuljon sajat munkajahoz, azt dllandé6 ellenérizze és értékelje.
A kiils6 szakmai ellendrzést és értékelést nyitottan, egylittmiikodden fogadja.
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6.1.13. A tanitas-tanulds folyamatdban egyarant ligyeljen a tananyag megértésére,
elsajatittatasara, a gyakoroltatasra, fejlesztésre, az alkalmazasra, a rendszerezésre,
az ellendrzésre és az értékelésre.

6.1.14. Az ismereteket és véleményeket felelésen kozvetitse ndvendékeinek, maradjon
nyitott a mas vélekedésekre.

6.1.15. Kollégai helyettesitését a nevelés szempontjainak érvényesitésével lassa el.

6.1.16. Novendékei érdekeit szem elott tartva készitse fel 6ket versenyekre, nyilvanos
szereplésekre. Tanitvanyait felkészités nélkiil ne kiildje sem versenyre, sem
nyilvanos kdzszereplésre.

6.1.17. Feleldsen valasszon tankdnyveket és taneszkozoket.

Az intézmény tanaranak joga:

6.1.18. Masok bizzanak becsiiletességében és arra vald torekvésében, hogy az
intézmény etikai elvarasait megtartja. Ugyanakkor kotelessége méasokkal szemben
ugyanezt gyakorolni.

6.1.19. Szakmai munkdjat jol tervezhetden végezze, és ezért a rabizott szakmai, illetve
intézményi kozéleti feladatokrol (bizottsagi iilések, megbeszélések) lehetdleg
legalabb két munkanappal kordbban értesiiljon. Joga tovabba, hogy bizottsagi
iilések, megbeszélések varhato idotartamarodl is eldzetesen tudomast szerezzen.

6.1.20. Amennyiben erkolcsi sérelem éri, allasfoglalasért az intézmény etikai
bizottsagahoz forduljon.

Az intézmény tanaranak joga és szakmai kotelessége:

6.1.21. A becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenység, és az chhez sziikséges
feltételek megteremtését elvarhatja az intézménytol.

6.1.22. A rendszeres Onképzés, tovabbképzés. Ezért a tanar elvarhatja, hogy
munkahelye ne akaddlyozza szdmara a szakmai képesitést, a folyamatos
tovabbképzés lehetdségeét.

Az intézmény tanaranak kotelessége:

6.1.23. A rabizott diakok erkolcsi és emberi nevelése, a példamutatés, sziikség esetén az
emberi, neveldi segitség nyljtasa.

6.1.24. Személyére vonatkozo adatszolgaltatasnal (pl. palydzatok) a valdsagnak
megfeleld adatokat k6zoljon.

6.1.25. A tanarnak legyen természetes igénye az alland6 tanulas, valamint a kornyezet
alakitasdban valo alkotd részvétel. Lépjen fel az erkdlcsiséget veszélyeztetd
megnyilvanulasok, jelenségek ellen. Apolja, miivelje és védje az anyanyelvet.

6.1.26.Kiizdjon az elsziirkiilés, az iires rutinbél végzett munka ellen. Allandé
onképzéssel gyarapitsa, fejlessze a hivatasa gyakorlasdhoz sziikséges tudasat.

6.1.27. Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az esetben végezzen
tovabbi munkat, ha az tanitvanyaira és magara nem artalmas.

6.1.28. Amennyiben politikai szerepet vallal, akkor azt idében és térben hatarozottan
kiilonitse el a neveld munkatol.

6.2. Tanari feleldsség

6.2.1. A tanév feleldssége, hogy olyan munkakort, feladatot vallaljon el, amelynek
betdltésére, illetve megoldasara szakmailag — a szakteriiletén és mint tanar —
felkészilt: szakképzettsége, illetve megfeleld tapasztalata van, és idoben is el tudja
latni. Ezért egyrészt torekednie kell arra, hogy az altala miivelt diszciplina
fejlodését figyelemmel kisérje, és ahhoz maga is hozzajaruljon, masrészt tanulja
meg az ismeretek befogaddsanak ¢és 4atadasanak sajatossagait és kiilonféle
modszereit.
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6.2.2. A tanar a rabizott feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kovessen
el minden téle telhetdt, hogy didkjai a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy
korébe tartozod korszeri ismereteket. A felelosségteljes szakmai tevékenység
megkdveteli tehat, hogy a tanar:

e Az altala meghirdetett 6rat maga tartsa meg, és — indokolt esetektdl eltekintve — ne

mast kiildjon maga helyett.

Az 6rat a megadott helyen és idOpontban, késés nélkiil tartsa meg.

Az esetleges valtozasokrol a didkokat megfeleld modon €s idében tdjékoztassa.

Az orat felkésziilten tartsa meg.

A didkjai szdmara feldolgozhat6 ismereteket adjon eld.

Kovesse szakteriilete fejleményeit, legyen tisztdban azokkal, és ¢épitse be

eléadasaiba, gyakorlataiba. Ugyeljen az ismereteket Osszefogd irdsos anyag

meglétére, amely tartalmazza a szakmai fejlédés uj ismereteit.

6.2.3. Az intézmény tandranak kotelessége, hogy didkjait vilagosan tajékoztassa
szakmai tanari elvarasairol.

6.2.4. A tanév szobeli vagy irasbeli szamonkéréskor a didk altal elvégzendd feladatot
ugy szabja meg, hogy azt a didk a megfeleld felkésziilés utan teljesiteni tudja. A
tisztességes ¢€s feleldsségteljes szakmai tevékenység megkoveteli, hogy a tanar:

A szadmonkéréskor iigyeljen arra, hogy a becsiiletes diakok ne szenvedjenek

hatranyt, amiért valamely tarsuk esetleg csalast kovet el.

e A kiadott feladatokndl a tanar torekedjen arra, hogy kikiiszobdlje az olyan
koriilményeket, melyek a csaldst megkonnyitik, vagy arra csabitanak (példaul
feleslegesen nehéz, de csaldssal konnyen teljesithetd feladat).

e Figyelmeztesse a didkot, ha észleli, hogy az csalast kovet el szamonkérésnél, tijabb
kisérlet esetén pedig fiiggessze fel a szamonkérést.

o Az ¢értekelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul térténjék.
Ugyeljenek a feladatsorok egyforma nehézségi szintjére.

e Rossz érdemjegy esetén egyértelmilen hozza a didk tudomdsara az értékelése
indokait €s az elvart helyes valaszt, ha a diak ezt kéri.

e Az ¢érdemjegyet az oktatd gy kezelje, hogy a didk neve ¢és érdemjegye
Osszekapcsolva az intézményen kiviilrdl ne legyen hozzaférheto.

6.2.5. A tanar feleléssége, hogy munkatarsai szakmai fejlodését segitse. Ha kollégai
munkdjaban hibat vagy kifogasolnivalot észlel, akkor azt beszélje meg veliik, a
sajat tevékenységére vonatkozo ilyen jellegli kritikat hallgassa meg, az indokolt
kritikat fogadja el.

6.2.6. Az intézmény tanara csak megengedett segitséget fogadjon el szakmai
eldrejutasa soran.

6.2.7. A tanar, amikor eredményeivel a — szakmai vagy szélesebb — nyilvanossag elé
all, akkor diszciplindjanak elfogadott publikacids szokasai és szabalyai szerint
jarjon el, egyértelmliien vildgossad téve, hogy a vizsgalt kérdések
megvalaszolasdhoz mennyi a sajat és mennyi masok hozzdjaruldsa. Azoknak,
akiknek munkdja sziikséges volt a publikaci6 létrejottéhez, de tartalmilag
hozzajaruldsa nem volt meghatdrozo, a szerz6 kdszonet nyilvanitassal tartozik.
Sajat eredményei eredetiségének igazolasara kutatasainak részeredményeit
megfeleld modon drizze meg. A felhasznalt forrast meg kell jel6lni, ha:

e valaki mas irott vagy szobeli kozleményébdl akar csak egy rovid részt is sz0 szerint

idéz,

e valaki maés irott vagy szobeli kozleményébdl szabadon Osszefoglalva idéz,
parafrazal,
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e valaki mas valamely gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznalja,
o valaki mas altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal.
6.2.8. A tanar becsiiletes szakmai munkdja, egyiittmiikodé készsége és emberi
tisztessége szolgaljon kovetendd mintaul a hallgatok szamara.
6.3. A sziil6 — tanar kapcsolat etikai normai

A tanar:

6.3.1. Novendékei sziileivel tartson kapcsolatot, amelynek a kolcsonds tisztelet és
megbecsiilés az alapja. Hatranyosan egyik sziilét sem kiilonboztesse meg.

6.3.2. A sziildi értekezleten csak az egész tanuldcsoportot érintd kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyalja.

6.3.3. A sziilokkel folytatott beszélgetések csaladdal kapcsolatos — informacioit
szigoruan bizalmasan kezelje, azokat csak a ndvendékek érdekében hasznalja fel.

6.3.4. A sziil6k munkéjat sajat célra téritésmentesen ne vegye igénybe.

6.3.5. A sziilok anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezze a
szocialis segitségnyujtast.

7. AZETIKAI BIZOTTSAG

7.1. Az Arany Janos Gimnazium és Altaldnos Iskola és Kollégium az Etikai Kodex
elfogadaséaval arra torekszik, hogy az intézmény etikai normainak érvényesitésével is
segitse fenntartani az intézmény szakmai integritasat. Az intézmény ezt a torekvését
vitas helyzetekben az Intézményi Etikai Bizottsadg utjan gyakorolja.

7.2. Az Etikai Kodex elfogadasaval egyiitt felallitasra keriil egy Intézményi Etikai
Bizottsag, amely — felkérésre vagy sajat kezdeményezésre — az etikai szempontbodl
megitélhetd vitas helyzetekben foglal allast, és ezzel segiti a konfliktusok feloldasat.
Az Etikai Bizottsag elsddleges célja, hogy a rendelkezésére allo eszkdzokkel az Etikai
Kodexben rogzitetteket €s az Intézményi €let gyakorlatat 6sszhangba hozza.

7.3. Annak érdekében, hogy az Etikai Kdodexben rogzitett etikai norméak az intézmény
¢letében érvényesiiljenek, mindenki, akire az Etikai Kodex vonatkozik, koteles
egyiittmiikddni az Etikai Bizottsaggal.

8. ZARORENDELKEZESEK
Az 11 Etikai Kédex 2021. 1ép hatalyba.

A Hézirend legutols6 mddositasa 2025. januar 31. napjan 1ép hatalyba

alairas
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5. sz. —A sorsolas lebonyolitasanak részletes szabalyai (helyhiany esetén)

A beiskolazas szabalyait az NKT 50.§-a, ¢s a 20/2012-es EMMI Rendelet 22.§-a szabalyozza.

Amennyiben sorsoldsra keriil sor:

1. A sorsolés nyilvanos, és az igazgato altal kijelolt helyen zajlik.
2. Részt vesznek az iskola részérdl:
— Igazgato.

Gyermek ¢s ifjusagvédelmi felelOs.
Beiskolazasért felelds igazgato helyettes/tagintézmény-igazgato.
Részt vesznek az érintett tanulok €s sziileik.

A sorsolas lebonyolitasardl, eredményérdl jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a résztvevok
nevét, a tanulok nevét, a sorsolas eredményét.

A sorsolas utan az eredményrdl a sziilok irasbeli tajékoztatast kapnak.

Sorsolas nélkiil is felvehet6 a tanuld, ha

sajatos nevelési igényt,
vagy az EMMI Rendelet szerint kiilonleges helyzetlinek mindsiil.

Kiilonleges helyzet:

A sziil6je, testvére tartdsan beteg, vagy fogyatékkal €16, vagy

testvére az adott intézmény tanulo, vagy

munkaltatoi igazolas alapjan sziildjének munkahelye az iskola korzetében
talalhato, vagy

az iskola lakohelyétdl, ennek hianyéaban tartozkodasi helyétdl 1 km-en beliil
talalhato.
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6. sz.

Iskolaorvosi, védonoi feladatok

Az iskolaorvosi feladatokat 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 2. szamu melléklete szabalyozza

A nevelési-oktatdsi intézmény orvosa altal ellatando iskola-egészségligyi feladatok

1. A gyermekek, tanulok egészségi allapotanak vizsgalata, kovetése
a) Az 6vodas korti gyermekek vizsgalata jarvany és a fert6z0 betegségek és a

jarvanyok megel6zése érdekében szilikséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl szolo
miniszteri rendelet szerinti fertdzo betegség esetén, az iskolai tanulok vizsgélata a
2.,4.,6., 8., 10. és 12. évfolyamokban. Ennek keretében:

— teljes fizikalis vizsgalat,

— korel6zmény és csaladi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan

veszélyeztetett gyerekek kisziirése, szakorvosi ellatasra iranyitasa.

Az orvos a torvényes képviseld részére az orvosi vizsgalat eredményérdl leletet ad. Kotelezd
az adatszolgaltatés a kiilon jogszabaly szerint a 2., 4., 6., 8., 10. és 12. évfolyamokrdl, valamint
a 16 éves kori zaro allapotvizsgalatrol.

b) A kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulok
haziorvossal egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozésa szakrendelések,
gondozodintézetek igénybevételével. Ezen gyermekek egészségesek kozott torténd
integralt oktatasa esetén orvosi vélemény adasa.

C) A testi, érzékszervi, értelmi és beszédfogyatékossagot megallapitd szakértoi
bizottsdg elé¢ utalds esetén a bizottsag részére a tanuld egészségi allapotara
vonatkoz6 adatok kozlése.

d) Az atfogd gyermekfogaszati program szervezésében valdo kozremiikodés és
végrehajtasanak ellendrzése.

e) A kiilon jogszabaly szerinti 16 éves kori zar6 allapotvizsgalat elvégzése az iskolai
védondvel egylittmiikodve.

2. Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

a) Szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, palyavalasztasi tanicsadas orvosi
feladatainak elvégzése.

b) A testnevelési csoportbeosztas elkészitése, gyogytestneveléssel, testneveléssel,
sporttal kapcsolatos iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa.

3. Kozegészségligyi €s jarvanyligyi feladatok

a) Az iskolai életkorhoz kotott és kampanyoltasok elvégzése és dokumentalasa.

b) A jarvanyligyi el6irasok betartasanak ellendrzése, fert6z6 megbetegedések esetén
jarvanyiigyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrdl a fovarosi és
megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala jarasi (fovarosi keriileti)
népegeészségiigyi intézetének értesitése.

C) A nevelési-oktatasi intézményben folyo étkeztetés ellendrzése.

d) Kozegészségiligyi-jarvanyiligyi hianyossagok észlelésekor javaslattétel a hibak
megszintetésére, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi
keriileti) hivatala jarasi (fovarosi keriileti) népegészségiigyi intézetének értesitése.

4. Elso6segélynyujtas
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Az iskolaban bekovetkezd balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsddleges ellatasa, majd
a tanul6 haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitasa.

5.

N O~

Részvétel a nevelési-oktatasi intézmény egészségneveld tevékenységében
a) Részvétel az iskolai egészséges életmodra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv
végrehajtasaban.
b) Egészségiigyi informaciok kozlése a sziilokkel és a pedagdgusokkal.
¢) Onvizsgalati alapismeretek tanitasa.
Kornyezet-egészségiigyi feladatok
a) Az intézményi kornyezet - tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb
kiszolgald helyiségek - ellendrzése, a hidnyossagok észlelése, intézkedések
megtétele.
b) A tanulok gyakorlati oktatdsaval kapcsolatos munkahelyi koriilmények
figyelemmel kisérése.
Az ellatott gyermekekrdl nyilvantartads vezetése, a kiillon jogszabalyok szerinti
jelentések elkészitése, valamint az elvégzett vizsgalatok, oltdsok dokumentaldsa kiilon
jogszabaly szerint az Egészségligyi Konyvben.

3. szamu melléklet a 26/1997. (1X. 3.) NM rendelethez
A nevelési-oktatdsi intézmény védondje dltal onalloan ellatando feladatok

Az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi

intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok

figyelembevételével.

A tanulok veédondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenkeént (kivéve a szinlatas

vizsgalata):

a) atestmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok
szerinti értékelése, a nemi fejlodés értekelése,

b) a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlédés és magatartasproblémak feltarasa,

c) érzékszervek miikddésének vizsgalata (1atas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas
vizsgalata a 6. évfolyamban,

d) mozgasszervek vizsgalata: kiilonds tekintettel a labstatikai problémakra és a
gerinc-rendellenességekre,

e) vérnyomasmérés,

f) pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

Elsdsegélynyujtas.

Az orvosi vizsgalatok el6készitése.

A védooltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.

A kronikus betegek, magatartdsi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése.

Részvétel az egészségtan oktatasaban elsdsorban az alabbi témakban:

a) az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges €életmod,
betegapolas, elsdsegélynyujtas),

b) csaladtervezés, fogamzasgatlas,

C) sziil6i szerep, csecsembgondozas,

d) onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

e) szenvedélybetegségek megeldzése.
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9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az
étkeztetés higiénés ellendrzésében valo részvétel.

10. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziildi értekezlet, csaladlatogatas).

11. Palyavalasztas segitése.

12. Az elvégzett feladatok dokumentacidjanak vezetése (egészségiigyi torzslapok,
Egészségiigyi Konyv25, ambuldns napld, véddoltasok, szakorvosi beutaldsok,
veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.).

A Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium Sz6l6skerti Angol
Kéttannyelvii Tagintézményében:

Altalanos iskolasokat ellaté orvos: Dr. Molnar Bernadett

hétfo-kedd-szerda-péntek: a telepiilésrészi gyermekorvosi ligyeleti idének megfelelen
a gyermekorvosi rendelében

csiitortok: 10.00 — 12.00 a gyermekorvosi rendelében.
Iskolavédond:
Vassné Gere Klara — védondi fogaddodra az iskola védoéndi szobdjaban: csiitortok 10.00 — 12.
00 (Tel: 06-20/227-0432).
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7. sz.—-Diabétesszel €l6 tanulé specialis eljarasrend

Mi a diabétesz, cukorbetegség?
Testiink az elfogyasztott taplalék nagy részét cukorra (gliikoz) alakitja, amely azutan
eljut a test sejtjeibe, ahol energiaként hasznosul. A hasnyalmirigy egy inzulin nevii
hormont termel, amely ezt a folyamatot szabalyozza. Az inzulin a vérben 1év0 cukrot a
sejtekbe juttatja, ezaltal a vérben 1évé cukor mennyiségét normalis szinten tartja.
Cukorbetegség esetén a hasnyalmirigy nem termel elég inzulint, vagy a termelt
inzulin nem hatékony a szervezetben. Mindkét esetben a cukorszint nincs
megfelelden szabalyozva, €s a vérben 1év6 cukor mennyisége megno.
A diabétesz fobb tipusai a kévetkezok:
Az l-es tipusu diabétesz elsOsorban gyermekekben, serdiilokben, vagy fiatal
felndttekben alakul ki. A diabétesznek ebben a tipusaban a hasnyalmirigy sejtjei nem
termelnek tobbé inzulint.
A 2-es tipusu diabétesz a cukorbetegség leggyakoribb formadja, és barmely életkorban
kialakulhat. Ennél a tipusnal a szervezet nem termel elegendd inzulint vagy a szervezet
altal termelt inzulin nem hat megfelelé modon.
Vércukorszint méreés:
Cukorbetegség fennallasa esetén a betegeknek vizsgalniuk kell a vércukor értékeiket,
hiszen igy egyrészt az alkalmazott terapia sikeressége ellendrizhetd, valamint fény
deriilhet a hipo-, hyperglikémia fennéllasara.
A vércukorszint mérés lépései:
% Mossuk meg a keziinket meleg, szappanos vizzel és toroljik szarazra egy tiszta
torolkozovel.
% Helyezziink tiszta landzsat az ujjszard eszkozbe. Az ujjszard eszkoz tarolja €s
pozicionalja a landzsat, illetve kontrollalja a szras mélységét.
% Vegylink ki egy tesztcsikot a dobozabol, majd a doboz fedelét azonnal zarjuk le, hogy
ne keriiljon szennyezddés a tesztesikok kozé.
% Készitsiik el6 a vércukorszintmérdt a hasznalati itmutatoban leirtak alapjan.

*

¢ Szlrjuk meg az ujjhegyiinket a landzsaval.

% Az Osszegylilt vért cseppentsiik a tesztcsik megfeleld részére igy, hogy a vércsepp
lefedje a teljes tesztnyilast.

% Nyomjunk egy tiszta vattapamacsot a megszurt sebre és allitsuk el a vérzést.

% A legtobb vércukorszintmérd késziilék néhany masodpercen beliil elvégzi a vérminta
elemzését, ezt kovetden olvassuk le az eredményt.

s A mért értékeket jegyezziik fel egy vércukornaploba. A kapott értékek mellett jegyezziik

fel a mérés pontos idopontjat, a mérés koriilmeényeit (pl. étkezés elétt vagy utan, fizikai

aktivitas utdn, stb.), lehetdség szerint az elfogyasztott szénhidrat mennyiséget és bevett

gyogyszert, az esetleges panaszokat.

A vércukorszint kontrolalasa torténhet szoveti vércukorszintet mér6 szenzorral is. Ebben

az esetben az adatok az inzulinpumpara, vagy telefonra érkeznek. A szenzoros mérés
esetén is sziikség van ujjbegybdl torténd ellendrzésre, és kalibralésra.
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Hypoglikémia (alacsony vércukor szint)
Hipoglikémia esetén a vércukorszint értéke 3,9 mmol/l ala csokken.

Okok:

Az ismert diabéteszben szenveddknek nem termelddik kelld mennyiségli inzulin a
szervezetében, igy vércukorszintjiik csokkentése érdekében inzulint adnak be maguknak. A
probléma altaldban akkor jelentkezik, ha az inzulin beadasat kovetéen nem fogyasztanak
megfeleld mennyiségli szénhidratot, ilyenkor vércukorszintjiik hirtelen lecsokken.

Tiinetek:

A kezelt cukorbeteg mar felismeri a vércukorszint-csokkenés kezdeti tiineteit €s
legtobbszor képes megfeleld cukorpdtlassal rendezni azt. A hirtelen fellépd, jelentds
zavart azonban segitség nélkiil nem tudja megoldani.

A segélynytjtd szamara komoly kihivast jelent a felismerés, hisz a tlinetek sok egyéb
betegségre is utalhatnak. Nagy segitséget nyujthat, ha a betegnél a betegséget jelzo
igazolas, karkotd, nyaklanc, vagy a személyi igazolvanyhoz csatolt kartya van.
gyengeség,

¢hségérzet,

émelygés,

szédiilés,

hanyas,

nyugtalansag,

izomremeggés,

izomgorcsok, gdrecsroham,

kettdslatas,

végtaggyengeség,

bénulas,

sépadt, meleg, verejtékes bor,

acetonszagu lehelet,

furcsa viselkedés,

részegségre utald zavart beszéd,

ritkdn agresszio,

sulyosabb esetben 1égzészavar, eszméletvesztés.

Elsosegély
Eszméletén lévo betegnél:

a) Teremtse meg a biztonsagot!

b) Nyugtassa meg a beteget, helyezze nyugalombal!

c) Nagyon fontos a j6 kommunikacid. Ennek segitségével kiderithetd, hogy a beteg
iIsmert cukorbeteg-e és volt-e mar ilyen rosszulléte korabban.

d) Gondoskodjon a gyors szénhidratpotlasrol, amennyiben onalldoan ételt-italt
fogyasztani képes. UlS testhelyzetben kapjon szélécukrot, egy pohar cukros
vizet vagy cukros ditdt, gylimdlcslevet.

Eszméletlen betegnél:

a) Teremtse meg a biztonsagot!
b) Ellendrizze a reakciokészséget, a légzést. Biztositson szabad légutat stabil
oldalfektetéssel!
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¢) Hivjon ment6t (104 vagy 112)!

d) Kovesse figyelemmel a beteg allapotat, 1égzését a ment6k megérkezéséig!

e) A cukorbeteg szamara biztositott Glukagon injekcioval hozza helyre a
cukorszintet.

Hivjon mentét (104 vagy 112) vagy forduljon orvoshoz, ha
- a beteg eszméletlen,
- a maganal 1évo beteg allapota romlik,
- cukros étel, ital fogyasztasat kovetden nem javul allapota.

Hyperglikémia
Akkor beszéliink hiperglikémiarol, azaz magas vércukorszintrdl, ha a vércukorszint 1 mmol/l
értéket meghaladd. A magas vércukorszint alkalmanként el6fordulhat.
Okok:
e tul magas gyorsan felszivodo szénhidrat tartalmu ételek fogyasztasa,
e ¢tkezési ritmus felborulasa,
e ha nem megfeleld a gydgyszeres - vagy inzulinkezelés,
» pl. rossz inzulin pumpa, pennel probléma, rossz idépontban szedett gyogyszer stb.,
e stressz,
e amegszokottnal kevesebb testmozgas,
e ¢yulladasos megbetegedés, fajdalom, mitét, fertdzések,
e cgyéb nem vénykoteles gydgyszerek szedése, melyek hozzdadott cukrot tartalmaznak
(pl. koptetdk),
e hormonalis hatas (féleg gyermekeknél, terhesség sordn).

Tiinetek:
e Fokozottabb faradtsag, almossag.
e Koncentracios problémak, memoria gondok.
e Szokasosndl fokozottabb szomjusag - vagy éhségérzet.
e Szaraz, viszketO bor.
e Homalyos latas.
o Foleg ¢jszaka jelentkezd fokozott vizeletiirités.
e Gennyes fertdzések kialakulasa.
e Lassabban gyogyul6 sebek.
e Ketonok és cukor megjelenése a vizeletben.

Elsosegély

Eszméletén lévo betegnél:

a) Teremtse meg a biztonsagot!

b) Nyugtassa meg a beteget, helyezze nyugalombal!

c) Nagyon fontos a j6 kommunikaci6. Ennek segitségével kiderithetd, hogy a beteg
ismert cukorbeteg-e és volt-e mar ilyen rosszulléte korabban.

d) Ha a beteg tudatanal van, és képes nyelni, akkor - il testhelyzetben - valamilyen
NEM cukros innivalét (vizet) kell itatni vele, hogy megelézziik a kiszaradast, és
azonnal kérhazba kell széllitani.
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Eszméletlen betegnél:
a) Teremtse meg a biztonsagot!
b) Ellenérizze a reakciokészséget, a 1égzést. Biztositson szabad légutat stabil
oldalfektetéssel!
¢) Hivjon ment6t (104 vagy 112)!
d) Kovesse figyelemmel a beteg allapotat, 1égzését a ment6k megérkezéséig!

Eszméletlen sériiltet NE probaljon itatni vagy etetni!
A diabéteszes tanulok megfelelo ellatasat biztosito személyek:
- Iskolaegészségiigyi Szolgalat munkatérsai: Iskola orvos, védond
- Pedagogusok, oktatok, aki a specialis ellatasban vald részvételt vallalja, az
oktatdson részt vett.
A diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai teend6k
1. Biztositva van a diabéteszes tanuld betegségével kapcsolatos egyéni igénye, mint
pl. tanoéra alatti étkezés, mosdohasznalat, vércukorszintmérés, sziikség esetén
inzulinbeadas. A specialis étkeztetéshez sziikséges hiitési, adagolasi, melegitési
feltételek adottak az intézményben.

2. Kiemelt figyelem van forditva a testnevelés orak eldtti és alatti oktatoi teendékre,
hiszen a testmozgds csokkenti a vércukorszintet, a megerdltetd sport viszont
emelheti a vércukorértéket, ami akut anyagcsere-felborulast eredményezhet.

o A diabéteszes gyerek a testnevelés Ordra az inzulinadagold tollat, pumpdjat,
vércukormérojét, az alacsony vércukor (hypoglikémia) elharitasara sziikséges
¢lelmiszercsomagjat magaval viheti,

e Jelezheti, ha testnevelés ora alatt barmikor hypoglikémiat észlel,

e Rosszullét esetén vércukor szintet mérhet, ill. alacsony vércukor szint esetén
gyorsan, majd lassan felszivodo szénhidratot fogyaszthat,

e Testneveld tanar ismeri a hypoglikémia tiineteit, tisztdba van az elharitas
lépéseivel.

3. ,Hypoglikémias készenléti csomag” elérhetd a titkarsagon, tartalma a kovetkezo:
szOldécukor, cukrozott gylimolcsleé, keksz.

4. Tanuld szamara bizositott a programokon vald részvétel megteleld, szakképzett
feliigyelet mellett.
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8. sz. —Eljarasrend allergia, anafilaxia esetén

A. Anafilaxia felismerése
Az anafilaxia egy életveszélyes allapotot el6idézé talérzékenységi reakcid. Tiinetei a
legkiilonfélébbek lehetnek, az enyhe boérpirtd1l egészen az életveszélyes anafilaxias sokkig.
Mivel ritka esetben akar sulyos, €letveszélyes kovetkezményei is lehetnek, 1étfontossagu az
anafilaxia mieldbbi felismerése es a sziikséges 1€pések gyors megtétele.

Annak megallapitdsdhoz, hogy a koznevelési intézményben gyermeknél anafilaxias rosszullét
all-e fenn, az alabbi, jellemz0 elézményeket és tiineteket sziikséges el0szor ellendrizni:

1. Haismerten allergias gyermek a ra tudottan veszélyes anyaggal érintkezett (ilyen ételbdl
evett, vagy ismerten rovarméreg allergias gyermeket megcsipett a ra veszélyes rovar),

ES/IVAGY

— HIRTELEN leguti vagy légzési tiinete (nehézlégzés, rekedtség, nyalazas, esetleg
nyelési nehezitettség), vagy

— HIRTELEN keringési tiinete (elgyengiilés, ajulas kozeli allapot, vagy ajulas)
lepett fel;

2. KET szervrendszert érintd, HIRTELEN fellépd tiineteket tapasztalnak olyan
gyermeknél, aki tudottan nem allergias:
— bortiinetek (test szerte csalankiiités, ajak-, szemhéjdagadassal vagy anélkiil),
— legiit vagy légzési tiinetek (nehézlégzés, rekedtség, nyalzas, esetleg nyelési
nehezitettség),
— keringési tiinetek (elgyengiilés, ajulas kozeli allapot, vagy ajulas),
— gyomor-bel rendszeri tiinetek (erds hasi gorcs, ismétlédé hanyas, hasmenés), es a
felsoroltak kozi.il barmely kett6 egyiittesen lep fel.
Amennyiben bizonytalan a helyzet megitélésében, hivja a mentdket telefonon (104 vagy 112)
es mondja: anafilaxial

B. Anafilaxia ellatasa
Az anafilaxia azonositasa ¢s ellatasa alapvetden egészségiigyi szakember feladata, es megfeleld
felkésziiltséget igényel. Ezért a legfontosabb, hogy haladéktalanul kérje szakember,
mindenekel6tt @ mentdszolgalat segitséget ilyen esetben.
Ugyanakkor eléfordulhat olyan helyzet is, hogy helyben, a koznevelési intézményben
jelenlevé, a gyermekekre feliigyel6 vagy erre egyebkent kiképzett pedagogusnak, nevel6-oktato
munkat segité dolgozonak vagy egyéb munkatarsnak kell segitenie, a mentesiranyit6 telefonon
nyujtott segitségével, a mentdegység kiérkezéséig.
Az alabbiakban néhany pontban &sszegeztiik, mit kell tenni anafilaxias rosszullét eseten:
1. Fektesse le a gyermeket, illetve kifejezett nehézlégzés eseten hozza félil6 helyzetbe,
esetleg felpolcolt als¢ végtagokkal!
2. Ha mar el6fordul anafilaxias rosszullét miatt a gyermeknél van orvos altal felirt
gyogyszer, hivja a mentoket telefonos segitségért (104, 112) es mondja: anafilaxia!
3. A fent leirt tiinetcsoportok valamelyikének megjelenése eseten, ha a mentészolgalat
Onnel beszé16 munkatarsa javasolja, a gyermek combjaba, a comb kdzépsd szakaszanak
eliils6-oldalso részébe adja be a gyermeknek eldirt es nala 1év6 injekci6t, ez 12 eves kor

57



alatt (30 kg alatti testsuly) 150 ug-os, 12 eves kor felett (30 kg feletti testsuly) 300 ug
hatéanyag tartalmu (utobbi felnétteknek is valo) injekci6t.
Az autoinjektort 10 masodpercig tartsa a combhoz nyomval
4. Ha meg nem Kkeriilt ra sor, hivja a mentdt a helyszinre, majd értesitse a
sziilét/gondvisel6t!

Iskolai akcioterv Anafilaxia esetén!

Ha 4 IGEN

- 2
A tiinetek anafilaxianak megfelelnek? A gyermek Ismert allergiésként

nyilvantartott?

ADJA be az AAI-t! f
(R f S
Van elérhetd Adrenalin Autoinjector? /’%‘% lﬁ\z intézményben, elérhetd az |
A gyermek sajatja vagy iskolai tartalék? g 'b} ¢ anafilaxia felismerésében és az
' 7o |AAI beadésaban képzett
|felndtt?

Ha barmelyik kérdésre a vdlasz NEM, elészor hivja a mentéket vagy a 112-t!

AAl: adrenalin autoinjector
C. Megtéveszté, de nem anafilaxias helyzetek
Tobb esetben fordult mar elé, hogy nem allt fenn valos anafilaxias helyzet, azonban egyes
megtévesztd tlinetek alapjan sor keriilt az injekcido alkalmazasara. Ez akar felesleges
kockazatokat is okozhat az érintett gyermek szamara. Ezért fontos a ment6k miel6bbi értesitése
¢és egészségligyi szakember bevonasa.

Tipikusnak mondhatd, NEM anafilaxias helyzetek lehetnek a kovetkezok:

- Ha ismerten asztmas gyermek fullad pl. testnevelésoran (Adja neki a nala 1évo
inhalatort!)

- Hael4jul az iskolai rendezvényen a sok allastol (Fektesse le, itassa meg!)

- Ha csalankiiités tarsul lazas betegséghez (Hivja a sziil6t!)

- Ha erds hanyingere van, vagy gyomorrontas miatt hany a gyermek (Hivja a sziilt!) Ha
Tazas es gyenge (Csillapitsa a lazat, fektesse le es hivja a sziil6t!)
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9. sz. —Panaszkezelés szabalyai

Az iskola tanuléit, sziileiket/gondviseldiket, valamint az iskola dolgozdit panasztételi jog illeti meg.

Panaszt tenni olyan iigyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az iskola koteles, illetve jogosult
intézkedésre.

A panasz jogossagat, okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény igazgatohelyettese koteles
megvizsgalni.

Jogossaga esetén koteles az ok elharitdsaval kapcsolatban intézkedni, vagy az intézmény
vezetdjénél, iranyito testlileténél intézkedést kezdeményezni.

A ,,Panaszkezelési szabdalyzat”-ro6l az iskolaba lépéskor a hazirenddel egyiitt minden tanulét,
sziileiket, ¢s minden 1) dolgozot tajékoztatni kell.

1. A panaszkezelés 1épcséfokai:

Konkrét esetben eljaré személy kezeli a problémat, vagy az osztalyfénokhoz fordul,
Az osztalyfonok kezeli a problémat, vagy az igazgatdhelyetteshez fordul,

Az igazgatohelyettes kezeli a problémat, vagy az igazgatéhoz fordul,

A panasztevo kozvetleniil az igazgatohoz fordul.

2. Formalis panaszkezelési eljaras

A panaszkezel6 fel¢ a panasztevok panaszaikat megtehetik:

személyesen,

telefonon,

irasban,

elektronikusan,

a partneri elégedettségi mérésre szolgalo kérddiveken.

A panaszok kezelése — a panasz targyatol fliggden — az osztalyfondk, a tagintézmény-igazgato,
vagy az igazgatOhelyettes hataskorébe tartozik.

3. Panaszkezelés tanuld esetében

A panaszos problémadjaval az osztalyfénokhoz fordul.

Az osztalyfénok aznap vagy masnap megvizsgalja a panasz jogossagat, amennyiben
az nem jogos, akkor tisztazza az ligyet a panaszossal.

Jogos panasz esetén az osztalyfonok egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.

Abban az esetben, ha az osztalyfdnok nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a
panaszt azonnal az igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgaté felé.

Az igazgatOhelyettes, tagintézmény-igazgatdé 3 munkanapon belil egyeztet a
panaszossal.

Az egyeztetést, megallapodast a panaszos €s az érintettek szoban v. irasban rogzitik és
elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

Amennyiben sziikséges, igazgatdi egyeztetést kezdeményez a  tagozati
igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato.

Amennyiben a probléma megolddsihoz tiirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap id6tartam utan
az érintettek kozosen értékelik a bevalast.

Ha a probléma ezek utan is fennéll, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntartd
fele.

Az iskola igazgatdja a fenntartd bevonasaval 15 munkanapon beliil megvizsgélja a
panaszt, k6z0s javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

A fenntart6 egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irdsban is rogzitenek.
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A folyamat gazdaja az igazgatohelyettes, aki a tanév végén ellendrzi a panaszkezelés
folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekciot az adott
1épésnél, és elkésziti a beszamolojat az éves értékeléshez.

4. Panaszkezelési eljarasrend az alkalmazottak részére

A panaszkezelési eljards célja, hogy az iskoldban torténé munkavégzés soran
esetlegesen felmeriild problémakat, vitakat a legkorabbi idopontban, a legmegtelelébb
szinten lehessen feloldani, megoldani.

Az alkalmazott panaszat széban vagy irasban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a
felelése annak a teriiletnek, ahol a probléma felmeriilt.

A felelés megvizsgalja 3 munkanapon beliil a panasz jogossagat. Ha a panasz nem
jogos, akkor a felelds tisztazza az ligyet a panaszossal.

Ha a panasz jogosnak mindsiil, akkor a felelds 5 munkanapon beliil egyeztet a
panaszossal.

Ezt kovetden a felelds €s a panaszos az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik és
elfogadja az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatoéan lezarult.
Amennyiben a panasz megoldasahoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap id6tartam utan
kozosen értékeli a panaszos ¢€s a felelds a bevalast.

Ha a tiirelmi 1d6 lejartaval a probléma nem oldodott meg se a felelds, se az igazgato
kozremiikddésével, akkor az igazgatd a fenntarto felé jelez.

15 munkanapon beliil az iskola igazgatdja a fenntartd képviseldjének bevonasaval
megvizsgalja a panaszt, koz0s javaslatot tesz a probléma kezelésére irasban is.
Ezutdn, a fenntartd képviseldje, az igazgatd egyeztetnek a panaszossal, a
megallapodast irdsban rogzitik. Amennyiben tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap iddtartam
utan kozosen értékelik a bevalast. Ha ekkor a probléma megnyugtatéan lezarult, a
megoldast irasban rogzitik az érintettek.

Ha a panaszos eddig nem fordult problémajaval a munkaiigyi birésaghoz, akkor most
mar csak oda fordulhat. Az eljarast torvényi szabalyozok hatarozzak meg.

A folyamat gazddja az altalanos igazgatohelyettes, aki tanév végén ellendrzi a
panaszkezelés folyamatat, Osszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a
korrekciokat az adott 1épésnél, és elkésziti a beszamolojat az éves értékeléshez.

5. Dokumentacios eloirasok

A panaszokrol a tagozati igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd ,,Panaszkezelési
nyilvantartas”-t koteles vezetni, melynek a kovetkezo adatokat kell tartalmaznia:

A panasz tételének idépontja.

A panasztevo neve.

A panasz leirasa (amennyiben a panasz tétele irasban tortént, az irott dokumentum).
A panaszt az intézmény nevében fogadd személy neve, beosztasa.

A panasz kivizsgalasanak modja, eredménye.

Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezése, varhatod eredménye.

Az intézkedés végrehajtasaért felelds személy neve.

A panasztevd tdjékoztatasanak idépontja. Ha a tdjékoztatas irdsban tortént, annak
dokumentuma.

frasban tett panasz esetén a panasztevd nyilatkozata, hogy a tajékoztatasban foglaltakat
elfogadja, illetve ennek hidnydban jegyzOkonyv indoklassal arrol, hogy nem fogadja
el.

Ha a panasztevd a tdjékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzdkonyv
utoirataként feljegyzés a tovabbi teendd(k)rol.
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6. Panaszkezelési Nyilvantart6 Lap

Panaszkezelési Nyilvantarté Lap

Panasztétel id6pontja:

Panasztevo neve:

Panasz leirasa:

Panasz fogado

neve: Kivizsgalas modja:

beosztasa: Kivizsgalas eredménye:

Sziikséges intézkedés:

Végrehajtasért felelds neve:

Panasztevo tajékoztatdsanak idépontja:

A Panaszkezelési Szabalyzatot az Iskola tantestiilete elfogadta.

A szabdlyzatot a Sziil6i Szervezet és a Didkonkormanyzat véleményezte és elfogadta.

Nyiregyhdza, .......cccccoviiennns

Sziil6i Szervezet képviseldje Didkonkorményzatot segitd pedagogus
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10.sz. —Informacioaramlas rendje

Intézményen beliili informacioaramlas

— A szervezeti abra alapjan (Pedagogiai Program és SZMSZ)
— Heti rendszerességgel munkamegbeszéléseken: Szdldskerti Angol Kéttannyelvii
Tagintézményben: Kedd 5. ora.

Intézményen Kkiviili informacioaramlas

- Sajtokozlemény - csak szakmai, egyedi intézményi jellegli igazgatdi engedéllyel.
- Intézményi weboldal (http://szoloskertiiskola.hu/)

- Intézményi facebook oldal (https://www.facebook.com/szoloskertialtalanosiskola)
- Irasbeli tajékoztatok hivatalos forrasa sziildknek — Kréta e-naplo

- Sziil61 hirdetd, folyosoi falitijsagok.

Az informacidaramlast a tagintézmény igazgatd ¢s a munkakozosségek vezetdi iranyitjak!
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11. sz. - Kollégium rendje
A kollégiumi hazirend a napi nyugodt életfeltételeket, kapcsolatokat és viszonyokat,
id6beosztast szabalyoz6 dokumentum. Hatalya kiterjed minden gyerekre és dolgozora.

A kollégium lakoira és dolgozoira jelen szabalyozas mellett az intézményi hazirendbe foglaltak
is érvényesek.

A gyerekek joqgai

Jogait minden gyerek gyakorolhatja, aki az adott tanévben kollégiumba felvételt nyert, a
bekoltdzés napjatol.

A gyermek joga, hogy sziildi beleegyezéssel felvételét kérje a kollégiumba. A felvételrdl az
intézmény vezetdsége dont a sziikséges egyeztetések utan. Elsdbbséget ¢lvez a felvételnél az a
tanuld, aki iskolankndl van tanuldi jogviszonyban vagy régi iskoldja megsziinése miatt ide
iratkozik be. A felvétel rendjét a Pedagdgiai Program tartalmazza.

1. Napirendjét pihendid0, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval — életkoranak megfeleléen — alakitsak ki.

A kollégium minden iskolakoteles lakdjanak elsérendii joga a tanulashoz vald joga, ezért a
kollégiumi minden héten hetirend beosztisa szerint 12 6ra szilenciumot biztosit szdmara a
tanuldban.

2. A tanulasi kotelezettség a kategoria rendszernek megfelelden a kollégiumban maés
helyiségeiben is teljesithetd. Ezen talmenden a kollégista mas elfoglaltsdga miatt egyéni
beosztas szerint is tanulhat, sziikség esetén az esti 6rakban is 21,30-ig. Az ilyen eseteket a
csoportvezetdjével illetve az ligyeletes neveldvel egyeztetnie kell. Tarsait nem zavarhatja.

3. A tanuloknak joguk van tanulmanyi munkdjukhoz segitséget kérni és kapni.

4. A gyerek joga, hogy cselekvési szabadsagat csaladi-€¢s magéanélethez vald jogat
tiszteletben tartsdk, de ezen jogai gyakorlasaval nem korlatozhat masokat illetve nem
veszélyeztetheti masok egészségét, testi épségét, miivelddéshez vald jogat.

A héloszobak rendjét az ott lakod gyermekkozdsség altal dsszedllitott ,,szobarend” hatarozza
meg.

S. A kollégista joga, hogy valasszon a valaszthato foglalkozasok koziil.

6. A gyereknek joga, hogy igénybe vegye a kollégiumban rendelkezésre allo eszkdzoket
(jatékokat), létesitményeit (tanulok, halok, informatika terem, teakonyha, kozosségi tér). A
helyiségekben felndtt engedélyével tartozkodhat.

A tanuld kotelessége

1. A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a kdotelezd és valaszthatd foglalkozasokon,
edzéseken, szakkorokon. A foglalkozasokra idOben, a sziikséges felszerelésekkel és az
udvariassagi szabalyokat tiszteletben tartva érkezik meg. Hidnyozni kivételes esetben és csak a
szakkdrvezetd €s a csoportvezetd egylittes engedélyével lehet.

2. A tanuld kotelessége, hogy életkoranak ¢és egyéni képességeinek megfelelden
kozremilkddjon sajat kdrnyezetének és az altala hasznalt targyaknak a rendben tartasdban, a
kollégiumi rendezvények eldkészitésében, irdnyitdsaban. Vallalt feladatait (kozremiikodés
rendezvényen, programokban, stb.) legjobb tudésa szerint teljesiti.

3. Tartsa meg a kollégiumi foglalkozasok, a kollégium helyiségei, az intézményhez tartozo
tertiletek hasznalati rendjét, szabalyainak eldirasait.
4. A kollégium minden lakdja koteles a higiéniai eldirasokat betartani, tisztasagat apolni,

s az ehhez sziikséges felszerelésekkel rendelkeznie kell.
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5. A kollégium lakoja koteles beiratkozaskor illetve betegség utani bekdltdzésekor
igazolast hozni a csalddorvosatdl arrol, hogy kozosségbe mehet. Az igazolast a
csoportvezetének adja le.

6. Koteles minden tanuld a szekrényében rendet tartani.

7. A napirend, heti rend, hazirend a hazautazas eldirasainak betartasa minden kollégista
szamara kotelezo.

Altaldnos szabalyok

1. A haztartasi gépek (vasald, mosdgép, hajszaritd) hasznalatinal be kell tartani a
biztonsagvédelmi szabalyokat. Az eszkdzok felnétt jelenlétében hasznalhatok. A kollégium
csak altala kiadott elektromos eszkdzokért és azok hasznalataért vallal felelosséget.

2. A kollégista tanul6 értéktargyait (mobiltelefon, tablet, ékszer, zsebpénz) az iigyeletes
neveldnek adhatja le megérkezéskor. Feleldsséget a kollégium csak a leadott targyakért vallal.
A mobiltelefon hasznalata 18.30-20.00-ig engedélyezett. Foglalkozadsokon a mobiltelefon
hasznalata tilos!

3. A kollégiumban étkezni csak a kijeldlt helyen lehet. Behozott élelmiszer tarolasa az
iigyeletes szobdban, teakonyhaban elhelyezett hiitdben engedélyezett. A haldkban élelmiszer
tarolasa tilos!

4. Tilos a kollégium ablakaibol kornyezetiink megévasa érdekében barmit kidobni. A
villany felkapcsolésakor a sotétitoket be kell huzni.

5. A haloészoba tanulds, olvasas, jaték céljara csak villanyoltasig vehetd igénybe. Zenét
hallgatni a szobaban a szobatarsak ¢€s az ligyeletes engedélyével lehet.

6. A haldészobakban 21.00-t01 reggel 6 6raig a pihenés feltételeit biztositani kell!

7. Hazautazas el6tt minden tanulo felelds a haloban kornyezete rendbetételéért (villany
lekapcsolasa, szemét kivitele, ablakok bezarasa).

8. TV-t nézni a szilenciumi id6 kivételével este 20.00 oraig, a nagyoknak engedéllyel
20.30-ig lehet.

A kimeno szabalyozasa

1 A kollégista kimendjét a mindsitési, kategdria alapjan kapja.

2. Kimend csak a sziil6i engedéllyel rendelkezdk szamara biztositott.

3. A kimeno ideje alatt kiilon engedély nélkiil a telepiilés teriilete nem hagyhato el.

4 A tanul6 kimendideje alatt semmilyen jarmiivet nem vehet igénybe.

S. A kollégiumi lakhatés ideje alatt a kollégiumon kiviili tartozkodas ideje alatt (iskolaba
utazas, kiils6 versenyeken, foglalkozasokon valo6 részvétel, kimend stb.) is,

TILOS:

- A dohényzas az utcan.

- Alkohol és drogfogyasztas.

- Szerencsejaték.

- Stoppolas.

- Buszmegalloban és buszon masok zavarésa.

A latogatas rendje

1. A szilé a kotelezd foglalkozasok kivételével a délutan barmely szakéban 20 oraig
latogathatja gyermekét. Egyéb latogatok fogadasara ebédtél 14,30-ig van lehet6ség a
csoportvezetd engedélyével.
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2. A hélészobaban vendégként csak a sziilé fogadhatd, mas vendég (az iskolatarsak is) a
tanul6folyoson talalkozhatnak a kollégistaval.
3. 19,00 utan csak az azonos nemt sziil6 mehet be a gyermeke szobajaba.

Betegség esetén érvényes szabalyok

1. Ha a kollégista barmilyen betegség tiineteit észleli magan, azonnal jelezze az ligyeletes
neveldnek, gyermekfeliigyelonek, kollégiumi apolonak.

2. Ha a tanul6 a kollégiumbol megy az orvoshoz, elézetesen ezt jelentenie kell az tigyeletes
nevelonek, csak felnott kisérettel mehet el.

3. Az orvosi vizsgalat utan kiirt tanulo jelentkezni koteles az ligyeletes neveldnél.

4, A kiirt tanul6 lehetéleg utazzon haza, mert a kollégium betegapolasi lehetdségei
korlatozottak. A hazautazas médjat a sziildvel beszéli meg a neveld vagy az apoloval.

5. Ha a gyerek hazautazast kovetden a betegség vagy mas ok miatt nem jon vissza, a sziilo

24 o6ran beliil koteles értesiteni az intézmény titkarsagat!

Haza- és visszautazas

° A kollégista a tanitasi hét utolso napjan 15,00-t6l hazautazhat.

° Minden ettdl eltérd hazautazasi alkalmat a kollégiumvezetd, csoportvezetd irasban jelez
a sziilok felé. (Munkanap atrendezés)

° Ugyanez érvényes a szokastol eltérd visszautazasra is.

° A haza és visszautazas sordn a kollégium csak tomegkozlekedési eszk6zok, iskolabusz,

illetve a sziil6 altal vezetett személygépkocsi igénybe vételéhez jarul hozza. Minden egyéb
kozlekedési eszkoz és forma (autdstop) igénybevétele a tanuld illetve a sziildje sajat
felelosségére torténik.

° Also tagozatos tanuld csak sziildi kisérettel, vagy a sziild altal megbizott felndttel
utazhat haza, illetve johet vissza. Felsd tagozatos, kozépiskolas €s szakiskolas tanuld a sziild
irasos nyilatkozata alapjan egyediil utazhat.

° Hétvégék rendje: a kollégiumot pénteken 17 orakor bezarjuk és hétfén 7.00 orakor
nyitjuk ki. Egyéb iddpontokban torténd bekdltozést a kollégiumi nevelStanarokkal,
tagintézmény-igazgatoval egyeztetni sziikséges.
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A Kollégium munkarendje

Ebreszt6: 6.00 utazok
6,30 12. évfolyam
Tisztalkodas, takaritas: 6.00-6,20 utazok
6.30- 7.00 12. évfolyam
Reggeli: 6,20 -6.40 utazok
7.00-7.25 12. évfolyam
Beutazas az iskolaba: 6,40 utazok
Fogmosas, szobak atadésa: 7.25-17.40
Tanulok iskolaba mennek: 7.40
Csoportfoglalkozasok, szabad-
1d6s foglalkozés, szilencium 14.30 15.20 (6rarend fiiggvényében) — 18.00
Ko6zben uzsonna 16.00 - 16,20
Vacsora 17.30-18.30

Kicsiknél: 1-4. évfolyam

Szabadido (jaték) mosakodas, fogmosas,

Ruha eldkészitése, mesehallgatas  19.30 — 20.00

Takarodo 20.00

Nagyoknal 5-12.évfolyam

Szabadfoglalkozas: tv nézés, klubfoglalkozas, Megbeszélések csoportban, egyénileg, olvasas,

zenehallgatas, telefonhasznalat, jaték 18.30-20.00
Tisztalkodas, mosas, agyazas, 19.00-20.00
Beszélgetés 20.00-21.00
Takarodo: 5-12.évfolyam 21 ora

A teakonyhaban este 20.00-ig tartdzkodhatnak a kollégistak, az ligyeletes nevelStanar ezen
indokolt esetben modosithat.

Ez a napirend keret jellegii. A csoportok programjanak alakitasa a gyerekek kivansaga és a
kinalkozo lehetdségek szerint valtozhat.

Munkarend

1. A kollégium éves munkarendjét a kollégium vezetdje késziti el a tantestiilet, az SZMK
¢és a diakonkormanyzat javaslata alapjan. A kollégiumi munka osztott munkaidében torténik.
2. A délel6tti munkarend 6.00 oratdl 8.00 oraig tart a napirend szerint. tigyeletes nevelok
latjak el. Problémaiddal, esetleges betegségeddel fordulj hozzajuk bizalommal.

3. A délutani munka az iskolai 6rarendektdl fiiggden kezdddik.

4. A tanuldk csoportokban vesznek részt a kotelezd és szabadidds foglalkozéasokon
csoportvezetdjiik iranyitasaval a heti rend beosztasa szerint minden nap 18.00-ig.

5. A délutani iddszakban a csoportok a csoportszobakban tevékenykednek. Az intézmény

mas helyiségeit a foglalkozastol fliggéen vehetik igénybe csoportvezetdjiikkel (konyvtar,
Jatszo- és foglalkoztatd szoba, informatika terem, tornaterem).
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6. Az egyéni rend szerint tanulok, gyerekek feliigyeletét naponta 1-1 feliigyeld latja el.
16,10-t61.

7. Az utazé gyerekek 16.10-17.30 érakor érkeznek a kollégiumba. Ok a halokban vagy
udvaron jatszhatnak, mesét nézhetnek a-feliigyelettel.

8. A halokba (fia, lany) 18.00-t6l mehetnek be a csoportok.

9. Vacsora utdn a napirend szerint tevékenykedhetnek a gyerekek a nevel6tanar
iranyitasaval.

10. Minden este 18.30 — 21.00 6raig nevelStanar és 2 feliigyelé gondoskodik a szabadid6
tartalmas eltoltésérol.

11. Az esti foglalkozésokon a részvétel onkéntes.

12. 21.00 oratol 6.00 oraig épiiletenként (fia-, lanyhald) egy-egy ligyeletes neveld lat el
¢jszakai ligyeletet.

13.

Jutalmazas formai:

1. Biztatds, buzditas. Elismerd tekintet, mosoly. Dicséret par szoval: Ugyes vagy! Ezt jol
csinaltad! Stb. Kisebbeknél egy-egy simogatas.

2. Név szerint dicséret a csoport elott.

3. Valamilyen kedvelt tevékenység, vagy elismert tisztség, megbizatas addsa a csoportban.

4. Targyi jutalom FABATKA, lehet egyéb: piros csillag, szines kép adésa stb. ezt az
értékelési format minden pedagogus egyénileg alakitja ki a sajat tanul6csoportjaban.

5. Zsebpénz hozzajarulas tdborozashoz, alapitvanyi keretbdl.

6. Konyv illetve targyjutalom tanév végén

- példamutaté magatartasért

- jO tanulmanyi eredményért

- szorgalmas munkaért

- diakkori munkaért

Biintetés formai:

Rosszallas, rosszallo tekintet, fejcsovalas, varakozas.

Rosszallas kifejezése név nélkiil / pl. Valaki eldobta ezt a papirt? /

Ko6z0sség elotti figyelmeztetés név szerint

Megbizatas rovidebb, hosszabb iddre valé megvonasa

Jatéktol, szorakozastol valo eltiltas. /ha az elkovetés szandékos, ha visszaeso €s tettével az egész
kozosség érdekeit sérti/. Illyenkor a kizart gyermeknek mas, hasznos elfoglaltsagot kell keresni.
Sulyos esetben a Knt. szerint.
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A tanuloknak a kollégiumi neveldtanarok az éves munkatervben meghatarozott idészak végén
— eredményiik és a kollégiumban végzett tevékenységiik, magatartasuk alapjan — mindsitik a
kovetkezd elvek szerint:

1. Az elsé mindsitésnél a kdvetkezo tablazatot kell alkalmazni

Tanulméanyi atlag Kategoria

4,50 - 5,00 l.

4,00 — 4,49 1.

2,50 - 3,99 II.

1,00 -2,49 V.

2. A tanul6k tanulmanyi eredményének viszonyitasa az iskolaban elért legjobb félévi vagy
év végi tanulmanyi eredményéhez torténik.

3. A tantargyak atlagok két tizedesig szamitott atlaga a tanuld Osszesitett atlaga.

4. A négy tanulményi kategoriaban torténd besorolés kritériumai:

l. kategorias tanulénak 95%-t6l jobb eredményt kell elérnie
Il. kategorias a tanuld, ha eredménye 85-95%-0s
I1l.  kategorias a tanuld, ha eredménye 70-85%-0S

IV.  kategoérids a tanulo, ha eredménye 70% alatti

5. Ha a tanul6 legalabb egy targybol bukasra all, /az adott targybol atlaga nem éri el az
1,60-et csak negyedik kategorids lehet.

6. Ha a tanul6 iskolai magatartasa vagy szorgalma nem éri el a j6 (4) mindsitést, elsd
kategorias nem lehet.

7. Ha a tanul6 tantargyi atlaga nem ¢éri el a 3,00-et, els6 kategdrias nem lehet, ha az iskolai
szorgalom mindsitése hanyag (2), legfeljebb harmadik kategoria lehet.

8. A tanuldknak a kollégiumi kozosségben végzett tevékenységét, magatartasat a

kollégiumi nevel6k folyamatosan értékelik. A kollégiumi tevékenység alapjan tanulményi
kategoridkat a kollégiumi tantestiilet a csoporttal valdé megbeszélés utan moddosithatja. A
tanulmanyi kategoridhoz képest a mddositas pozitiv irdnyban eggyel lehet magasabb, negativ
iranyban megkotés nincs.

A tanuldokat megilletd jogok és kategoriak alapjan

Kategoriak Tanulas Egyéb elfoglaltsagok

I. kategoria Egyéni iddbeosztas | Délutani iskolai
szerint szabad | foglalkozasokon  vehet
szilencium részt

II. kategoria 16,30-t6l Szakkorre, konyvtarba
szilenciumi mehet.  Felzarkoztatas
teremben igénybe vehetd

III. kategoria Szilencium Felzarkoztatds igénybe
teremben vehetd

IV. kategoria Szilencium Korrepetalas kotelezd
teremben
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