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1. A Hazirend jelentosége

1.1. Mi a Hazirend?

Az iskolankba ¢és a didkotthonba beiratkozo didknak — mint az iskola polgdranak — amig
tanulmanyait be nem fejezi (vagy ki nem marad), bizonyos jogai vannak, de kotelezettségek is
vonatkoznak ra.

Ezek érvényesiiléséhez nyajt szabalyozast, gyakorlati segitséget, tampontot a Hazirend a
tanuloknak, neveldknek, az iskola és a didkotthon minden dolgozdjadnak (moddszer, eszkoz,
eljarasi technika), és a sziiloknek.

Olyan dokumentum ,,6nallé intézményi belsd jogi forras” , mely a Kozoktatasi torvény,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagogiai program szellemében a helyi normék
érvényesiilését segiti az intézményi élet mindennapjaiban.

1.2. A Hazirend célja

A Hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsa az intézmény torvényes miikodését, a
nevelés ¢és oktatas zavartalan megvalositasat, a tanulok intézményi, didkotthoni életének
megszervezeset.

2. A Hazirend hatalya

2.1. A Hazirend eldirasait be kell tartani az intézménybe jar6 tanuldknak, a tanulok sziileinek,
az intézmény pedagdgusainak és alkalmazottainak.

2.2. Azokra az iskolai ¢és iskolan kiviili szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a
Pedagdgiai program alapjan az iskola, vagy a didkotthon szervez, és amelyeken az iskola
ellatja a tanulok feliigyeletét. Az intézménybe torténd beiratkozds utan a tanuldk részt
vehetnek az intézmény altal meghirdetett programokon, (pl. gimnaziumi tanuldk tanulmanyi
kirandulasa) minden més jog csak az els6 tanév megkezdését kovetden illeti meg.

3. A Hazirend nyilvanossaga

3.1. A Hazirendben foglaltakat minden érintettnek meg kell ismernie.
3.2. A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd

Irattarban

Konyvtarban

Igazgatoi €s igazgatohelyettesi irodakban

Az iskola és a tagintézmények honlapjan.

3.3. Az Ujonnan elfogadott vagy moédositott Hazirend el6irasairél minden osztalyfonoknek
tajékoztatni kell a tanulokat, a modositast kovetd elsd osztalyfénoki oOran, a sziiléket a
modositast kdveto elsd sziiloi értekezleten.



3.4. A Hazirend szabalyait minden tanév elején az osztalyfonokoknek, csoportvezetéknek
meg kell beszélni a tanuldkkal osztalyfonoki oran, csoportfoglalkozason, a sziilokkel sziil6i
értekezleten.

3.5. A Hazirendrdl tajékoztatds kérheté az intézmény igazgat6jatol, igazgatohelyettesektol,
tagintézmény-vezetoktol, kollégium vezetotdl valamint az osztalyfonokoktél az egyéni
fogadoorakon. Ezek id6pontjat az aktudlis tanév feladatterve tartalmazza.

3.6. A Hazirend egy roviditett példanyat beiratkozaskor a sziilonek at kell adni, és lehetdséget
biztositani a teljes dokumentum megtekintésére.

4. Tajékoztatas, véleménynyilvanitas

4.1. A tanulokat az intézmény életérol, munkatervérdl és az aktudlis tudnivalokrol az
intézmény vezetése a munkatervben megallapitott iddpontokban t4jékoztatja. Az
osztalyfonokok az osztalyfonoki ordkon folyamatosan adnak tajékoztatast.

4.2. A tanuldt és a tanuld sziileit az egyéni haladasrol a pedagdgusok szoban, illetve az e-
ellendrzében irdsban tajékoztatjak.

4.3. Kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdségével, pedagdgusaival vagy az
Iskolaszékkel.

4.4. Az iskolavezetés fogadooriit, a sziildi értekezletek az egységes iskolai, kollégiumi és az
egyéni fogadd 6rdk idOpontjait tanévenként az intézményi feladatterv tartalmazza.

4.5. Elektronikus naplé haszndlatdra vonatkozd szabalyokat a Héazirend 7.sz. melléklete
tartalmazza.

5. A tanulék kozosségei, a tanulok nagyobb csoportja

S.1. Osztalykozosség:
Azonos évfolyamra jard kozos tanulocsoportot alkotd tanulok kozossége. Az osztalykozosség
vezetdje az osztalyfonok, potosztalyfonok.

5.2. Diakkorok, fakultaciok
A tanulok igényeinek, érdeklddésének kielégitésére diakkorok, fakultacidos csoportok
mikodhetnek. Ezek lehetnek: szakkor, érdeklédési kor, énekkar, miivészeti csoport,
sportkdrtudomanyos didkkdr, tantargyi fakultaciok.
Létrehozasara javaslatot tehet az iskolavezetés, barmely tanuld, sziild, pedagdgus, a DOK, az
SZMK vagy az Iskolaszék vezetdi, a tantargyfelosztis valamint az éves munkaterv
figyelembe vételével. A didkkor miikodésének helyszinét, idejét és egyéb feltételeket az
iskola igazgatdjaval egyeztetni kell. A didkkorbe a tanulok tanév elején irasban
jelentkezhetnek, jelentkezésiik utan e tevékenységben a tanév végéig részt kell vennitik.
A diakkorok létrehozasanak rendje:

5.3. Diakonkormanyzat
A tanuldk érdekeinek képviseletére, tanoran kiviili és szabadidds tevékenysége segitésére
diakonkormanyzat miikkddik. Képviseletét az iskolai didkonkorményzatot segitd pedagdgusok
és a DOK vezet6i latjak el. Tevékenységiiket az osztalyokban megvalasztott kiildottek segitik.
A munkat a DOK vezet8ség iranyitja, melynek az ¢1én az elndk 4ll.
Javaslattételi, véleményezési, és egyetértési jog gyakorlasa elétt a DOK segitd pedagogusnak
ki kell kérni a DOK vezetdség véleményét.
A didkonkormanyzatra vonatkozd szabalyok az iskola pedagodgiai programjanak 1.7.3.
pontjaban talalhatok.



6. Tanuloi jogok gyakorlasa

A tanuldk jogait és kotelezettségeit a kozoktatasrol szold 2011. évi CXC. szaml a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény 54-57. §-ai, a sziildi jogokat és kotelezettségeket e torvény 72.§-a
tartalmazza. A Hézirendbe foglalt jogok az intézmény valamennyi tanuldjat megilletik, a
tanulo altal a Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégiumban
létrejott tanuldi jogviszony (amely a beiratkozassal kezdddik, de az elsd tanitasi nappal
hatalyos) elsé napjatdl az iskolankkal fennallo tanul6i jogviszony utolso napjaig. A Hazirend
az iskola Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak része, csak olyan szabalyokat tartalmaz,
amelyekrdl az SZMSZ nem rendelkezik.

6.1. Jogorvoslati jog gyakorlasa

Ha a tanulé vagy kiskort tanul6 sziildje, gondviseldje ugy itéli meg, hogy a Hazirendben
megfogalmazott valamelyik joga sériilt, akkor szoban vagy irasban panasszal élhet az alabbi
személyek barmelyikénél, a jogsérelem alapjaul szolgald iligy illetékességének és a korrekt
eljaras kovetelményének megfelelden:

- az ligyben érintett szaktanarnal,

- a tanul6 osztalyfondkénél (tanitdjanal, csoportvezetdjénél),

- az igazgatohelyetteseknél,

- a Didkonkormanyzat elnokénél,

- az iskola intézmény igazgat6janal tagintézmény-vezetoknél

Az irasban benytjtott kérelmekre, az arra illetékestdl irdsban kell valaszt adni, 5 munkanapon
beliil

6.2. A tanuloi jogok megismeréséhez és gyakorlasahoz sziikséges informaciok
megszerzése

Az intézmény belso életét iranyitod szabalyzatokat:

- a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvényt,

- az intézmény Pedagbgiai programjat,

- az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat és annak mellékleteit (benne: a
Hézirendet, valamint a DOK Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat) a sziildknek és a
tanuloknak joguk van megtekinteni. Ezek a dokumentumok megtekinthetdk a konyvtarban, az
igazgatohelyetteseknél és az iskola honlapjan (www.nyharany.hu).

A Hazirendbe a gondvisel6 a beiratkozaskor elektronikus Uton betekintést nyerhet, és
nyomtatott valtozatban megkapja.

6.3. Az informacios onrendelkezési jog érvényesiilése

- A tanulonak a jogszabalyokban meghatarozottakon kiviili adatait csak sziildje (gondviseldje)
hozzéjarulasaval kezelheti az iskola.

- A tanulonak (vagy sziilojének) joga van ellendrizni a réla nyilvantartott adatokat. A
nyilvantartés helye:

- az iskola szamitogépes adatbazisa, amelybdl a titkarsagon lehet lekérni a sajat adatokat;

- az elektronikus naplo, amelyben — barmely didk ellendrizheti a réla nyilvantartott adatokat.
- A sziilonek kotelessége a valtozasrol tajékoztatni gyermeke osztalyfonokét.

- A tanul6 sziiléjének (gondviseldjének) hozzdjaruldsa nélkil az iskola, a kollégium nem
nyilatkozhat a tanulordl sajté €s média szamara, az iskoldban nem késziilhet rola egyéb
nyilvantartas, vagy a sziild engedélye nélkiil sajtotermék szamara fénykép.



- Az iskola, kollégium teriiletén hang-, fénykép-, és videofelvétel csak igazgatodi engedéllyel
késziilhet. A késziilt felvételek kdzosségi portalokra nem tehetdk fel, az iskola, a kollégium
honlapjara az iskolavezetd engedélyével.

6.4. A csaladi élethez és az 6nazonossaghoz valo jog érvényesiilése
- A tanuld Onazonossagat (vallasi, vildgnézeti, nemzeti, etnikai) szabadon kifejezésre

juttathatja (megfeleldé forumon, mdédon és formaban), de e jogdnak gyakorldsa nem {itkozhet
jogszabalyba €s nem sérthet, nem korlatozhat méasokat jogaik gyakorlasaban.

- A tanuld6 nem koteles csalddi €s maganéletérdl, vallasi, politikai meggy6zOodésérdl
informéaciot szolgéltatni mas személyeknek.

- Tilos a tanuldk etnikai hovatartozas, vallasi-, politikai meggy6zodés alapjan torténd
barmilyen céli megkiilonboztetése az iskolaban, és a tandran kiviili iskolai szervezésu
programokon.

- Pedagogiai, szakmoddszertani felmérésekbe, vizsgalatokba — amennyiben az nincs kdzvetlen
kapcsolatban az iskola kotelezettségeivel — kiskoru tanuld csak sziil6je/gondviseldje
hozzéjéarulasaval vonhato be.

6.5. A hit és vallasoktatasban valé részvételi jog érvényesiilése

Az iskola tanuldi a kotelezd tandrai foglalkozdsokon kiviili idében, az iskola épiiletében
fakultativ hit- és vallasoktatasban vehetnek részt az iskola, valamint a hit- és vallasoktatast
szervezd egyhdazi jogi személy kozotti megallapodasnak megfelelden.

6.5.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelethez valéo jog érvényesiilése; logopédiai
ellatashoz, pszichologus segitségének igénybe vételéhez valé jog

-A tanuld jogszabalyban meghatarozott iskola-egészségiigyi ellatasban részesiil.

- Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében tervezett vizsgalatok idépontjarol a tanulokat (ill. a
tanulok sziildjét, gondviseldjét) idében tajékoztatni kell.

- Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében veégzett vizsgalatok alol fel kell menteni a tanulot,
ha tanul¢ sziildje (gondviseldje) irasban kéri azt.

- Az iskola barmely tanuldjanak sziil6je (gondviseldje) kérheti a tanuld logopédiai vizsgélatat,
kezelését az illetékes szakszolgalattol.

- Az iskola barmely tanuldjanak sziildje (gondviseldje) kérheti az iskola pszicholdgusanak
segitségét, gyermeke nevelési problémainak megoldasdhoz.

- Egészségiigyi felligyelet, védondi eldirasok a 12.sz. mellékletben szerepelnek

6.5.2 Az érdekképviselet, az érdekvédelem, az érdekegyeztetés iskolai rendszere;
a diakonkormanyzat jogainak érvényesiilése ¢és az iskolai dontéshozasban valo
részvétele

- Az iskola, a kollégium tanuldinak érdekvédelmi szervezete a Diakonkormanyzat (a
tovabbiakban DOK). Minden tanulé joga, hogy jogainak védelmére a DOK-hoz forduljon,
azaltal képviselve legyen, és — amennyiben ez mas kotelességeinek teljesitését nem
akadalyozza — annak munkdjdban részt vehessen, abban valaszthato legyen. Az
érdekvédelmet a kiskora tanuld helyett sziildje (gondviseldje) is kérheti.

-Az Nkt. 48.§. (4) pontjanak megfelelden az iskolavezetés kotelessége, hogy minden olyan
kérdésben meghallgassa a DOK véleményét, amely az iskola, a kollégium tanuléinak nagyobb
kozosségét — legalabb egy tanuldcsoportjat — érinti.

- A DOK miikddését a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény 48. §-a, a miikddés helyi rendjét a
DOK Szervezeti és Miikddési Szabalyzata tartalmazza.



6.5.3. Jogérvényesitési lehetoségek

A didkoknak jogaik érvényesitése érdekében vehetik igénybe az iskola intézmény altal
javasolt intézményen beliili valamennyi jogorvoslati eljarast. Meghatalmazhat képviseldt a
jogai érvényesitésére. Az intézményen beliili javasolt jogorvoslati lehetéségek

L. szint

1. A panaszos problémajaval az osztalyfonokhoz, csoportvezetohoz fordul.

2. Az osztalyfondk, csoportvezetd aznap vagy masnap megvizsgalja a panasz jogossagat,
amennyiben az nem jogos, akkor tisztdzza az ligyet a panaszossal.

3. Jogos panasz esetén az osztalyfénok, a csoportvezetd egyeztet az érintettekkel. Ha ez
eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.

II. szint

4. Abban az esetben, ha az osztalyfonok, csoportvezeté nem tudja megoldani a problémat,
kozvetiti a panaszt azonnal az igazgat6 felé.

5. Azigazgatd 3 napon beliil egyeztet a panaszossal.

6. Az egyeztetést, megallapodast a panaszos és az érintettek szoban vagy irdsban rogzitik és
elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes. Amennyiben a probléma
megoldasahoz tiirelmi id0 sziikséges, 30 nap iddtartam utdn az érintettek kozosen
értékelik a bevalasat

II. szint

7. Ha a probléma ezek utan is fenndll, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntartd
felé.

8. Az iskola igazgatdja a fenntartd6 bevondsaval 15 napon belill megvizsgalja a panaszt,
kozos javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

9. A fenntartd egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irdsban is rogzitenek.

A folyamat gazddja a tagozati igazgatohelyettes, aki a tanév végén ellendrzi a panaszkezelés
folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha szilikséges, elvégzi a korrekciot az adott 1épésnél, és
elkésziti a beszamolojat az éves értekeléshez.



7. Az iskolai-intézményi élet teriileteinek rendje

Belépés: A nevelési-oktatasi intézményeket kizdrolag egészséges, tlineteket nem mutatd
gyermek, tanuld latogathatja. Belépés csak kézfertdtlenités utan lehet.

-A 431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelet értelmében a koznevelési intézményekben 2020.
oktober 1-jétél kotelezo a foglalkoztatottak ¢s a gyermekek, tanulok testhdmérsékletének
mérése ¢érkezéskor. A foglalkoztatott, illetve nagykort tanuld csak akkor mehet az
intézménybe, ha az érkezéskor mért testhOmérséklete nem haladja meg az orszagos
tisztiféorvos altal meghatarozott mértéket (37,8 °C). Kiskort tanuld, illetve gyermek esetén,
ha testhdmérséklete az ismételt mérés alapjan is eléri vagy meghaladja ezt a mértéket, a tobbi
gyermektol, illetve tanulétdl elkiilonitjiik és errdl a sziil6t vagy a térvényes képvisel6t
haladéktalanul tajékoztatjuk.

Tavozas:

Az utolsé tanitdsi 6ra utan 6ndlldan, a felsdbb évfolyamosok. Az als6 tagozatos tanulok: A
napkozisek a napkozis neveld kiséretével 16%-kor tavoznak, kinn veszi at a gyereket a sziil®.
Alagsoriak is ugyanott tdvoznak, ahol bejottek. Sziil6 nem johet be az iskolaba!
Osztalyterem: A maszk viselése az osztalytermekben nem kotelezd, de nem is tiltott.
Ajéanlott a fels@ tagozatos és gimnazista tanuldk szdmadara. Kérjiikk a tanulok kozott a 1,5
méteres tavolsag megtartasat. A protokoll 2.9-es pontja szerint a gyakorlati foglalkozasokon
ezt a tavolsagtartast biztositani kell. Szelldztetés az iddjarastol fliggbden kotelezd! A kdzosségi
terekben egyszerre csak annyi gyermek, tanuld tartézkodhat, hogy betarthatd legyen a 1,5
méteres véddtavolsag.

Fertdtlenités: Alapos kézmosas, lehetdség szerint tantermenként és folyosonként. Papirtorlok
kihelyezése a mosdokban és a tantermekben.

Sziinetek folyosé és zsibongok: A folyosokon feltiintetett szabalyok szerinti viselkedés
kotelezd! A kozosségi tereken tartdozkodas idején javasolt a szdjat és orrot eltakard maszk
viselése.

Emellett a kozosségi terekben egyszerre csak annyi tanuld tartéozkodhat, hogy betarthatd
legyen a 1,5 méteres védotavolsag a protokoll szerint. Sziikség esetén a csoportok, osztalyok
szdmara elkiilonitett teriileteket lehet kijelolni a kozosségi tereken beliil. A csengetési renddel
pedig szeretnénk a kiilonb6z6 osztalyok, évfolyamok esetében megakadalyozni a keveredést,
a fert6z¢és terjedését a kozosségi terekben.

7.1. A tanitasi ora:
- A tanitdsi oran kiilsé személy csak az igazgatoi engedéllyel tartdzkodhat.
- A tandran elvaras a tevékeny, fegyelmezett részvétel. Elhagyni csak az orat
tartd tanar engedélyével szabad. A tandrai munka zavarésa fegyelmi vétség.
- Tanitasi 1d6 alatti szabadfoglalkozds esetén a tanuldk a konyvtar
olvasotermében, vagy a hetes feliigyelete mellett osztalytermiikben

tartozkodhatnak.
- Atestnevelés oran felmentett tanulok kotelesek jelen lenni az 6ran.
- A gybgy-testnevelésen — 1iskolaorvosi besoroldssal-  résztvevd tanulok

gyogytestnevelési  ellendrzdjiikbe igazoltatjdk a  foglalkozdson vald
részvételilket a szaktanarral Az igazoladst az osztalyfonoknek havonta
megmutatjak. A tdvolmaradas igazolatlan 6ranak mindsiil.

- Tilos a tanitasi 6rakon étkezni, ragdégumizni, inni, kivéve, ha a tanar a gyermek
egészsége szempontjabol indokoltnak tartja.



7.2. Az orakozi sziinetek rendje, hetesi teendok:

e Orakézi sziinetekben a tanulok a folyoson vagy az udvaron (alsosok) tartozkodnak, s
az ligyeletes neveld utasitasait kovetik. Az ligyeletesnek a folyosé rendjét figyelemmel
kell kisérni, az eldobott szemetet a gyerekkel fel kell szedetni. Szurdprobaszeriien egy-
két osztalyterembe is be kell néznie.

o Keriilik a testi épséget veszélyeztetd, rongdlashoz vezetd magatartast, cselekvéseket.

o Feleldsek az iskola rendjének, tisztasaganak megdOrzéséért.

e Az ligyeletes nevel6k munkajat az ligyeletes tanulok segitik. Feliigyelnek a folyosok
¢s a mosdok rendjére, tisztasagara, valamint a tanulok magatartdsara.

Hetesi teenddk:

e Osztalyonként 2-2 hetes megbizatasa egy-egy hétre szol. A heteseket az osztalyfénok
jeloli ki.

A hetesek feladatai:

e A hetesek orakezdés eldtt 15 perccel érkeznek. Gondoskodnak a tanterem rendjérdl a
zokkenOmentes Orakezdésrdl (tiszta tabla, kréta, szell@ztetés, az orat tartdé pedagogus
utasitasa szerint.)

e A pedagbdgus megérkezéséig felligyelnek az osztaly rendjére.

e Az orat tartd pedagdgusnak az ora elején jelentik a hidnyz6 tanuldkat.

e Ha az o6rat tartd pedagdgus a becsongetés utan 10 perccel nem érkezik meg a
tanterembe, értesitik az igazgatosagot vagy az ligyeletes neveldt.

e Az 6ra végén a tablat letorlik, és ellendrzik a tanterem rend;ét, tisztasagat.

e Ellendrzik, hogy az utolsd 6ra utdn a padok nem szemetesek-e, a székeket a padra
felraktak.

A hivatalos tigyintézés rendje (székhelyintézmény titkarsag)
Heétfotol pentekig 1 0°°-12% kézott

7.3. Osztalyozas, értékelés, dolgozatiras

A Pedagogiai program helyi tantervének V. pontja alapjan torténik irasbeli értékeléssel vagy
osztalyzatokkal. Egy tanitasi napon legfeljebb 2 témazard dolgozatot irhatnak a tanulok. A
didk joga, hogy az 4ltala megirt dolgozatot a megiras iddpontjahoz viszonyitva 2 héten beliil
kijavitva megkapja. A tanar vagy a didk igazolt tavolléte nem szamit a 2 hetes
iddintervallumba.

Osztalyozo vizsgak rendje:

PP.5.1. Tovabbhaladas az iskoldban pontjaval 6sszhangban:

Osztalyozo vizsgak: Az igazgato, a tanuld és a sziild kérésére, hatarozott idére mentesitheti a
tanulot bizonyos tantargyak oralatogatasa alol. A mentesitett tantargy anyagabodl az igazgatoi
dontés alapjan, év végeén,(vagy félévkor és évvégén az adott iddszak anyagabdl) osztalyozd
vizsgat koteles tenni! Osztalyozé vizsgat az iskola félévi és év végi értékelés idészakaban tart
kivéve az eldrehozott érettségi vizsgak miatt szervezett osztalyozo vizsgakat. A vizsgaztatas 3
fos bizottsag elott folyik, az itt szerzett érdemjegy végleges, nem javithatd. Az osztalyozo
vizsga pontos idépontjarol tipusardl(irasbeli, szobeli, irdsbeli és szobeli) és tantargyairol a
tanulot 2 héttel a vizsga eldtt tajékoztatni kell, és osztalyozo vizsgara jelentkezési lapot ki kell
tolteni!

Aprilisban és oktoberben osztalyozé vizsga csak az érettségi, és az elérehozott érettségi
lebonyolitasa érdekében szervezheto.



A Pedagodgiai programban nem szerepld targyakbol osztalyozo vizsgat az OM altal kijelolt
intézményben tehet a tanuld, vendégtanuloként. Az osztilyozd vizsgat a 20/2012. EMMI
rendelet alapjan kell lebonyolitani.

Az osztalyozdvizsga, javitovizsga tantargyi kovetelményei az adott évfolyam kerettantervi
kovetelményeinek iddaranyos teljesitése. A vizsga formdja a tantargy mindenkori érettségi
vizsgaszabalyzatanak megfeleld.

Elorehozott érettségi vizsga miatt a tantargyi kovetelmények teljesitéséhez az
osztalyozovizsgak idopontjai oktdber €s aprilis elsd 7 munkanapja. Jelentkezni az érettségi
vizsgara val6 jelentkezés hataridejéig kell az iskola igazgatdjanak benyujtott kérelemmel.
Javitovizsgat 3 elégtelen év végi mindsitésli tantargy esetén tehet a tanuld augusztus végén a
tanév rendjében meghatarozott idépontban, valamint a sikertelen osztalyozovizsga esetén is
egy alkalommal javitovizsga tehet6. A két intézmény eltérd tantervi kdvetelményeinek a
kikiiszobolését szolgald kiilonbozeti vizsga kovetelményeit és forméjat a tanulo atvételekor az
intézmény igazgatdja hatarozza meg.

Osztalyozovizsga kérelmet nyUjthat be a tanuld és a sziild, ha a helyi tantervben szerepld
tantargybol csoportos oktatas keretében nem tud megfelelni a kdvetelményeknek. A kérelem
elbirdlasakor az intézmény igazgatéja dont a félévi és év végi osztalyzat megszerzését
lehetdvé tevo osztalyozovizsga iddpontjardl.

Az osztdlyoz6 vizsga anyaganak kovetelményeirdl a tanuld tajékoztatdst a Pedagdgiai
Programban szerepld kdvetelmények elolvasasaval, vagy a vizsgabizottsag kérdezd tanardval
torténd egyeztetéssel kaphat.

7.4. Jutalmazas, fegyelmezo intézkedések
A tanuldt a téle elvarhatonal jobb teljesitményéeért jutalmazasban kell részesiteni! Ennek
fokozatai a kovetkezok:
Fokozatai:
1. szaktanari dicséret
napkozis, tanuldszobai, szakkorvezetdi dicséret
2. osztalyfénoki dicséret

3. igazgatoi dicséret

4. tantestiileti — nevelOtestiileti dicséret

5. Emlékplakettek

6. Elismer6 oklevél — sziiloknek
Osztalyfénoki — szaktanari — napkozis — tanuldszobai és szakkorvezetdi dicséret (folyamatos,
rendszeres tevékenységért):

- iskolai miisorokon val6 szereplésért

- kiemelkedd hetesi -, ligyeleti munkaért,

- kiemelkedo szakkori, szertari munkaért,

- napkozis tevékenységeért,

- varosi versenyeken vald részvételért, (kulturalis, tanulményi verseny stb.)
- varosi sportversenyen elért 1-6. helyezésért,

- az osztalyban végzett folyamatos, illetve szervezOmunkaért

Igazgatdi dicséret:

- iskolai rendezvényeken vallalt kiemelkedd tevékenységért,
- 8 osztalyos versenyen elért dobogos eredményért,

- varosi (korzeti) versenyen elért 1-3. helyezésért,
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- megyei sportversenyen elért 1-6. helyezésért,
- teriileti sportversenyen valo részvételért,
- atanévben végzett kiemelkedé munkaért.

Neveldtestiileti dicséret:

- egy tanévben végzett kiemelkedd tanulméanyi munkaért,

- folyamatos (1 év) példamutatdé magatartasért,

- kiemelked6 kozosségi munkaért

- orszagos tanulmanyi- ¢és sportversenyen valé eredményes szereplésért, kulturalis
tevékenységért,

Iskoldért” emlékplakett:

- tobb éven at szaktargyi versenyen elért eredményért

- aziskola jo hirnevét dregbitd tettért

- magas szinvonali k6zdsségi tevékenységért

- tanévenként egy gimnaziumi tanulénak adhato

Jo tanulé — jO sportold elismerd cim: gimndziumi és altalanos iskolai tanuld kaphatja
miniszteri utasitds szerint

Az iskola kival6 tanuldja: 1 gimnaziumi és 1 altaldnos iskolai végzds tanuld kaphatja

Az iskola kivalé sportoldja: kiemelkedd sportteljesitményért

Elismer6 oklevél — ajandéktargy — sziiloknek

- asziiléi munkakozosségben végzett 6nzetlen segitségnyujtasért

- aziskola feltételeinek javitasaban nyujtott segitségért.

Szabd Ldrinc emlékplakett: a kivalo kozdsségi munkat végzd, kitlind tanulmanyi eredményt
elérd végzos tanulo kaphatja.

- A Zelk legjobb németes didkja — az iskolabdl 3 f6 végzds tanuld kaphatja , a Német
Nemzetiségi Onkormdanyzat és az iskolavezetdség dontése alapjan.

-Sz6léskerti Tagintézmény. JO tanuld-jo sportold dija egy tanuldonak a tanév végén az éves
munkdja alapjan a neveldtestiilet dontése szerint. ,,Sz010skert legjobbja” dij

-,,Gyermekeinkért 16” Alapitvanydija egy tanulonak a tanév végén az iskola hirnevének
Oregbitéséért, a neveldtestiilet és az alapitvany dontése alapjan.

Specialisan a sportra vonatkozo elvek

- Sportaganként kell meghatarozni, hogy a kiillonb6zd szintli versenyekért milyen jutalomban
részesiiljon a tanuld. Jutalmazni, dicsérni kell azokat a tanulokat is, akik nem kiemelkeddek,
de rendszeresen részt vesznek az edzéseken, a versenyeken, s ott dnmagukhoz képest jol
teljesitenek. Szaktanari dicséretben részesiiljon az a tanuld, aki, rendszeresen részt vesz a
tomegsportversenyeken, illetve iskolai rendezvényeken. A kiemelkedd sporteredményekért
dicséretben részesiild tanulok teljesitménye iskolagytilésen kihirdetésre keriiljon, s ott vegye
at az elismerést. Tamogatni kell (az iskola lehetdségeitdl fiiggden)a kiemelkedd tanuldkat a
szlikséges felszerelések beszerzésében.

Elmarasztalas

A tanulo fegyelmi feleldssége:

Az a tanuld, aki tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben, vagy fegyelmi biintetésben részesitheto.

Fegyelmezd intézkedések
- szobbeli és irasbeli figyelmeztetés,
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- osztalyfonoki irdsbeli intés
- igazgatdi irasbeli figyelmeztetés, intés

A fegyelmezd intézkedés hozhato: a hazirendben foglaltak be nem tartasaért.

A fegyelmezd intézkedések kezdeményezésének alapja:

Magatartasi flizet bejegyzése

szaktandr, osztalyfonok, igazgato, tanulokdzosségek javaslata

a diakonkormanyzat javaslata

A fegyelmezd intézkedés a havonta lezart magatartas, szorgalom jegyet is befolyasolja. Ha a
tanuld kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesitheto.

A fegyelmi biintetés lehet:

a.) megrovas

b.) szigorii megrovas

c.) meghatirozott kedvezmények, juttatisok csokkentése, illetdleg megvonasa (szocidlis
kedvezmények, juttatadsokra nem vonatkoztathato)

d.) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba,

e.) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol

f.) kizaras az iskolabdl ( nem tankdteles tanuld esetén)

Kd6zoktatasi tipusu sportiskolai osztalyokban:

Biintetésben részesiiljon a tanul6 az edzésekrdl vald tavolmaradésért, negativ hozzaallasért, a
képességekhez meért fejlodés elmaradasaért.

Fokozatok: szaktanari figyelmeztetés, juttatasoktol valo eltiltas, kizar
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Fegyelmi biintetéseket csak fegyelmi eljaras eredményeként lehet alkalmazni!

A fegyelmi eljaras résztvevoi:

- Az igazgato, nevelGtestiilet, mint a fegyelmi jogkor gyakorldja
- Atanul6

- A tanul¢ sziil6je, megbizottja vagy képviseldje

- A diakonkormanyzat (a véleménynyilvanitas erejéig).

A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza.

Ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhato ki.

A fegyelmi biintetések a magatartasi, szorgalmi jegyekben is kifejezésre jutnak
A fegyelmi eljaras lefolytatasa jogszabaly szerint torténik.

Ha a tanul6d az iskola pedagdgusa vagy mds alkalmazottja ellen irdnyuld kozdsségellenes
cselekményt kovet el vagy azzal fenyegetddzik, ha az iskolai, kozoOsségi egyiittélés
szabalyaival alapvetden ellentétes magatartast tantsit, amely sérti az iskola helyi normait és a
nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd tanuldk és pedagdgusok alapvetd érdekeit, akkor
ellene fegyelmezd intézkedés hozhatd, vagy a cselekmény stlyossagatol fliiggden fegyelmi
eljaras kezdeményezhetd!

Ha a tanuld altal elkovetett kozosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi feleldsség hatalya ala tartozik, a sziikséges hatdsagi bejelentést haladéktalanul be
kell nytjtani. Ha a kozoOsségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatalya ald tartozik, a
fegyelmi eljarast a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

Ha a kozosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy bilincselekménynek, akkor az intézmény igazgatdja a cselekményrdl
sz016 tudomasszerzéstdl szamitott 6t napon beliil vizsgalatot kezdeményez a kozosségellenes
magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetden megvaldsitd tanulo ellen, amelybe
bevonja a tanulo sziileit. A vizsgalat lefolytatdsara az intézmény igazgatdja harom f0s
bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet. A vizsgalat alapjan a bizottsdgnak meg kell itélnie,
hogy cselekedetével a tanuld6 megvalositotta-e a kozosségellenes magatartast vagy az azzal
torténd fenyegetést. A vizsgalatban a bizottsdgnak meg kell allapitania, hogy az elkdvetett
cselekmény biintetdjogi vagy fegyelmi eljaras hatalya al4 tartozik-e vagy sem.

Az elbiralaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az
iskolakdzosség vagy osztalykozosség milkodését, az iskolai neveld-oktatdé munka nyugodt
folytatasanak feltételeit, milyen tanuloi, pedagogusi, munkavallaléi korre jelent fenyegetést,
milyen mértékben all szemben a szokdsos tarsadalmi, iskolai kommunikacids eljarasokkal,
valamint a helyi szokdsrenddel. A vizsgalatnak és az alkalmazand6 intézkedéseknek a tovabbi
hasonld cselekedetek megeldzését, valamint a kozosségellenes magatartast megvalositd tanuld
elszigetelését, az iskolai kdzvélemény elitéld motivacidjat kell szolgalniuk.
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7.5. Tantargyvalasztas

Az iskola Pedagogiai programjaban foglaltak szerint. A kotelezd és nem kdotelezd tanitdsi orak
rendjérol beiratkozaskor a sziild és a tanuld tajékozodik, s annak tudomasul vételét alairasaval
igazolja. Ezzel elfogadja és vélasztja az iskola oratervében szerepld elfoglaltsdgokat!

Emelt  szintl  tantargyi  oktatasra  vald6  jelentkezés — 5. ¢vfolyamra:
A jelentkezés minden évben az igazgato altal kihirdetett idészakban torténik, az altaldnos
felvételi eljarast kovetden. A sziilo irdsban kérheti gyermeke felvételét a kovetkezOk alapjan:
- szamitastechnika — ha a tanulé matematika érdemjegy legalabb jo

-testnevelés — szaktanari véleménnyel egyetértésben, €s a testnevelés érdemjegy legalabb jo
normadl — sziil6i kérésre, vagy amennyiben a tanul6 4.¢évf. félévi atlaga nem éri el a 3,5-et.

rer e r

A tanitasi 6ran kiviili elfoglaltsdgokat a Pedagdgiai programmal 6sszhangban szervezziik.

A feladatterv alapjan, osztalyfénoki terv szerinti, az osztaly sziiléi kozosségével egyeztetett
programok kirdnduldason vagy mas rendezvényen vald részvétel kotelessége a tanuldnak.
Indokolt esetben az osztalyfondk eltekinthet a részvételtodl.

Az iskolai szakkorbe (énekkar, sport, stb) a jelentkezés Onkéntes, de ha megtortént az év
folyaman kotelezé. Ez vonatkozik minden tanitasi oran tuli elfoglaltsagra, melyre a tanuld
jelentkezett, vagy annak latogatasa alol nem kapott felmentést!

A tanuldk tagjai lehetnek iskolan kiviili sport- és mas egyesiiletnek. Ezt a sziilo altal az e-
ellendrzébe torténd beirds alapjan veszi tudomasul az osztalyfonok, s egyiitt értékelik annak
hatésait.

Az Nkt.27.§-a alapjan:Altaldnos iskolaban a nevelés-oktatast a délelétti és délutani tanitasi
id6szakban olyan modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat oraig
tartsanak, tovabba tizenhét ordig — vagy addig, amig a tanuldk jogszeriien tartozkodnak az
intézményben — gondoskodni kell a tanulok feliigyeletérdl. Az altalanos iskola e torvény
rendelkezéseinek megfeleléen egész napos iskolaként is miikddhet.

55. § (1) Az igazgatd a gyakorlati képzés kivételével a tanuldt kérelmére — kiskoru tanulo
esetében a sziild

kérelmére — felmentheti az iskolai kotelez6 tandrai foglalkozasokon vald részvétel alol, ha a
tanul6 egyéniadottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.
Az igazgatd a tanuldt kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanulasa aldl, ha azt egyéni
adottsdga vagy sajatos helyzete indokoltta teszi. Az

iskoldban — kivéve, ha az intézmény e torvény rendelkezéseinek megfelelden egész napos
iskolaként miikodik —az igazgatdé a tanuldt a sziild kérelmére felmentheti — az 4ltaldnos
iskoldban tizenhat 6ra eldtt megszervezett egyéb foglalkozas aldl.

Felzarkoztato foglalkozdsokra a szaktanarok a tanulményi eredmények alapjan kijeldlhetik a
tanulokat. Ez a kijelolt tanuldk szaméra kotelezd, felmentést szintén csak a sziilé irdsbeli
kérésére kaphatnak.

Szabad orakeret felhasznalasa gimnaziumi tagozaton

- Az adott évfolyamon a tantargyak heti oraszdméanak emelése (matematika, magyar
irodalom, drama, torténelem, idegen nyelv)

- Emelt 6raszamu kerettanterv valasztasa (angol nyelv)

- Szabadon valaszthatdo oOratervben nem szerepld tantargy (7.évfolyamtdl elsdsegély
nyujtasi gyakorlatok)

- Elnyujto jellegli ismétlés, gyakorlas vagy elOkészités (érettségire felkészitd
foglalkozasok)
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Fakultacios foglalkozéasok 11. és 12. évfolyamon

Csoportbontas (magyar nyelv és irodalom, matematika, idegen nyelvek, informatika,
¢letvitel és technika, drama, gépiras. részben testnevelés)

Nyolcosztalyos gimnéazium 5. és 6. évfolyaman napkozis foglalkozasok.
Gyogytestnevelés foglalkozasok

Fejleszto (SNI, BTMN) foglalkozasok

Felzarkoztato, tehetséggondozo foglalkozasok

Miivészeti és onképzo foglalkozasok

A pontos 6raszamok az oOratervben €s az adott tanév tantargyfelosztasaban keriilnek
megallapitasra.

rygr e r

Az iskola igazgatdja a fenntartd egyetértésével aprilis 15-¢ig elkésziti és kozzéteszi a
valaszthato6 tantargyak korét. (22/2012.(VIIL.31.) EMMI 12.§-15.§)

A tanulo- kiskort tanuld esetén a sziild is- majus 20-aig irasban jelzi a részvételi
szandékat. A tanuld szeptember 15-éig egy alkalommal irasban kérve, az igazgato
engedélyével modosithatja a valasztasat. A jelentkezés a tanév végéig érvényes.

A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés, mulasztas és a magasabb
¢vfolyamra Iépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat
(22/2012.(VIIL31.)EMMI r. 14.§ (2))

Fakultacios foglalkozasok specialis szabalyai

11. évfolyamtol az érettségi tantargyaknak megfeleléen emelt szintli fakultacios
képzésben és kozépszintli érettségire vald felkészitésen vehetnek részt tanuldink. A
valasztott képzések célja a tantargy meélyebb ismerete, felkésziilés az emelt- ¢és
kozépszintli érettségire. 11. évfolyamon minimum 3 ora, és 12. évfolyamon
minimum 5 dra fakulticios képzést kotelezd valasztani. A foglalkozasok szamanak
novelését a tanulok maximalis heti Oraszdma korlatozza. A  vélaszthato
foglalkozasokat a jelentkezd tanulok , €s az adott évben rendelkezésre allo oOrakeret
figgvényében inditjuk. Az iskola lehetdségeit és a jelentkezdket tekintve, a
foglalkozasokat mas iskolaval k6zdsen is szervezhetjiik (vendégtanuldi jogviszony). A
fakultacios vagy érettségire felkészitd foglalkozasok 1-2-3 orasok, amelyek a 11.
évfolyamtol nem tanult tantargyak esetében 6nalld 6raszamok, a 11. évfolyamtol még
tanult tantdrgyakndl a kotelezd 6raszamon feliil értenddk. A fakultacio inditasahoz
min. 4 {6 sziikséges.

Az induld fakulticiokrdl a tanuldk junius 15-ig tajékoztatast kapnak. Ha a tanuld
altal megjelolt foglalkozds egyike sem szervezhetd meg, akkor az indulo
foglalkozasokbol kell minimum egyet valasztania (min.30).

A fakultacios foglalkozasokrol torténd mulasztas igazolasa a kotelezd orakrol valo
hianyzas igazolasanak megfeleld.. (20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 14.§ (2).)

Az eloirt kovetelmények teljesitési szintjének megfeleléen év kozben érdemjegyet,
félévkor és év végén osztalyzatot kap a didk.

Félévenként minimum 3-3 érdemjegynek kell lennie.

Ha van kotelezd ora is a fakultacios oran felill is, akkor a félévi és év végi osztalyzatok
megallapitasanal a két draszam aranyaban kell beszamitani az érdemjegyeket.
Kozépszintli érettségire felkészitd foglalkozason a tanulok teljesitményének értékelése
kivaloan megfelelt (80% {06lott), jol megfelelt (60% és 80% kozott), kdzepesen
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megfelelt (40% és 60% kozott) és megfelelt (25% ¢és 40% kozott) szoveges
mindsitések. Ez az értékelés csak tajékoztatd jellegli. A hivatalos értékelés: részt vett.
Az értékelések a kozépszintli érettségi tananyaganak elsajatitasahoz, atismétléséhez
igazodnak.

Iskolankban a 11. és 12. évfolyamon valaszthatd foglalkozasok igazodnak az iskola
altal a kozép- €s emeltszintii érettségire felkészito tantargyakhoz.

Emeltszinti érettségire felkészitd foglalkozasok (5) jeles, (4) jo, (3) kozepes, (2)
elégséges ¢és (1) elégtelen mindsitésii lehet a tanuld teljesitménye a tantervi
kovetelmények teljesitésének fliggvényében.

7.7. Egészség, testi épség védelmére vonatkozé eléirasok

A tanuld kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, elsajatitsa az egészségét és
biztonsagat védd ismereteket. Betartsa és igyekezzen tdrsaival is betartatni a balesetek
megeldzését szolgdld szabalyokat. Jelentse az iligyeletes tanarnak, osztalyfondknek,
napkozis neveldnek vagy a baleset- és munkavédelmi feleldsnek, apolonak, ha masokat
veszélyeztetd helyzetet, vagy balesetet észlel. Ismerje meg az iskola tliz- és bombariadd
tervét, aktivan vegyen részt az évenkénti tlizriadé gyakorlaton.

Rendkiviili esemény esetén tartsa be az iskola feln6tt dolgozdinak utasitésait.

A testnevelés ordk, edzések, Uszds foglalkozdsok fokozottan balesetveszélyesek. A
balesetmentes viselkedési normak betartasardl a szaktanarok gondoskodnak.

Specialis szaktantermekre egyéb szabalyok is vonatkoznak (pl. kémia, fizika,
szamitastechnika) ezekrdl a szaktanarok adnak felvilagositast az év elsd tanitasi orajan. A
tajékoztatdo meghallgatasat, tudomasul vételét aldirasukkal igazoljak a tanulok.

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat iskolaorvos és védond
biztositja. Az iskolaorvos heti 2 alkalommal rendel, tanévenként meghatarozott napokon
¢s id6pontban. Elvégzi a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését és szlirését,
gondoskodik megfeleld életkorban a véddoltasokrol. Az iskolai védénd elvégzi a tanuldok
higiéniai, tisztasagi szlirdvizsgalatait évente két alkalommal (illetve sziikség esetén).

A tanulok évente két alkalommal fogaszati szlirésen is részt vesznek.

Az intézmény tanuloi és dolgozdi szamara az intézményben és annak 50 m-es
korzetében tilos a dohdnyzas! ,, A nevelési-oktatasi intézményben, tovabba a nevelési-
oktatasi intézményen kiviil a gyermekek, a tanulok részére szervezett rendezvényeken
tilos a szervezetre kéros élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.” 11/1994. (VI. 8§) MKM
rendelet 6. § (9) bekezdés.

Gyufa, és 6ngyujtd hasznalata az iskola teljes teriiletén TILOS!(Kivétel kisérletek esetén
szaktandr)

a 2011. évi XLI. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol sz616 1999. évi XLIL torvény
modositasarol**(4) A (2) bekezdés a) €s b) pontjaban foglaltakon tulmenden nyilt
légtérben sem jelolhetd ki dohanyzohely) kdzoktatasi intézményben,

b) gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben. ,

A torvény betartasat a 7.§.-ban leirtak alapjan az egészségiigyi allamigazgatasi szerv
ellendrzi, és azok megsértése esetén — a jogsértd természetes vagy jogi személlyel, illetve
jogi személyiség nélkiili szervezettel szemben — egészségvédelmi birsagot szab ki.

Az iskola teriiletén dohanyzason ért tanuldval szemben a Hazirendben megfogalmazott
fegyelmezd intézkedések alkalmazandok.

Tilos az intézmények épiiletében tlizveszélyes anyagokat, sériilést okozo targyakat
behozni, barmilyen targyat az iskola ablakéan kidobni.
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e Tilos az intézmények teriiletére alkoholt, drogot behozni, terjeszteni, fogyasztani.

e K¢ép- és hanganyag rogzitésére alkalmas eszkoz hasznalata tilos a tanitasi 6rdkon és
tanitdson kiviili foglalkozasokon. Hanganyag ¢és kép rogzitése az iskolai intézmények
teriiletén tilos!

e Az intézmény tanuloi és dolgozoi szamara kotelezO az aktualisan érvényes Jarvanyligyi
intézkedési terv betartasa!!

7. 8. Egyenruha viselete:

Iskolai tinnepélyen lanyok fehér bluz, (gimndziumi ldnyok egyen bluzban) sotét alj,
nyakkendd, a fiuk sotét nadrag, fehér ing, nyakkendd 6ltozékben jelenjenek meg.

Az egyenruha viselete a székhelyiskola tanuldira vonatkozik.

7.9. A nem sziikséges dolgok behozatala

e A tanulék az intézménybe a tanulashoz sziikséges felszerelésen til mas dolgokat
(értéktargyak, mobiltelefon, stb.) csak sajat feleldsségiikre hozhatnak be, azokért az iskola
nem vallal feleldsséget A mobiltelefont, és egyéb elektronikai eszkozt a tanitasi orak alatt
kikapcsolt allapotban kell tartani., kivéve, ha arra tanitasi célokra sziikség van, €s a tanar
erre engedélyt ad.

e Amennyiben a tanulonak nagyobb Osszegli pénzt, vagy nagy értékl targyat kell az
iskolaba behozni, az leadhat6 a portan vagy irodadban elhelyezett biztonsagi szekrénybe a
tanitas megkezdése el6tt. (10.000 Ft. készpénz f6lo6tt, illetve 30.000 Ft. folotti értéktargy
esetén.) Ellenkezé esetben a targyakért feleldsséget nem tudunk vallalni. Személyes
targyait az utolso tanitdsi 6raja utan veheti fel.

e A testnevelés Oran, Uszads Oran, edzésen a szaktanarok altal veszélyesnek itélt targyakat
(filbevalo, gytiril) a tanulok kotelesek a testneveldknek leadni, akik a tanitasi 6ra végéig a
testnevelo szobaban elhelyezett kazettdban Orzik. Az oOra végeztével a tanuldknak
visszaadjak.

e A tanul6 nem hordhat és viselhet tiltott onkényuralmi jelképet dbrazold ruhadarabot, nem
hozhat be ilyen szimbolumot megjelenitd targyat.

e Az intézmény teriiletén tilos a szerencse- és hazardjaték szervezése, bonyolitasa.

e Mobiltelefont dolgozatirdskor szamoldgépként is tilos hasznalni. Tilos a telefonnal
fényképet, mozgoképet késziteni, €s azt a rajta szereplék engedélye nélkiil kozzétenni!

A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkoz tanorai és egyéb foglalkozasokon
valo hasznadlatara vonatkozo egyéb szabalyok:

A tanulé nem folytathat a tanitasi 6ran olyan tevékenységet, amely a tanulds folyamatat
akadalyozza, az oOrat tartd tanar munkdajat zavarja. A tanitdsi ordkon a didkok szdmara
audioeszk6zok, mobiltelefon, valamint a tanitas id6tartama alatt bluetooth hangszéro és az
iskolai munkéat zavar6 jatékok hasznalata tilos. Tanuldink mobiltelefonjukat a tanitdsi 6ran
csak kikapcsolt allapotban tarthatjak maguknal, kivéve, ha azt a pedagdgus felszolitasara az
oran hasznalhatjak. A tanulok a sajat tulajdonukban 1évd infokommunikacios eszkozoket
(mobiltelefon, tablet, laptop, audioeszkozok, stb.) a tanitdsi oran csak a pedagogus
engedélyével, illetve felszolitasara hasznalhatjdk. Az iskola tulajdondt képezd
infokommunikécids eszkézoket a tanulok csak a pedagdgus jelenlétében é€s iranyitasaval
hasznalhatjak.

7.10. Tamogatasok, téritési dijak, kartérités
e A tanuldk részére biztositott szocialis tamogatasok odaitélésérdl a gyermekvédelmi felelds
¢s az osztalyfonok véleményének kikérése utdn pedagogus testiilet dont. Elonyt €élvez az a
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tanuld, aki hatranyos helyzetli, a sziild egyediil neveli, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiil, akinél a csalad egy fore juté havi jovedelme nem ¢éri el a
mindenkori minimalbér 50 %-4t és magatartasi, tanulmanyi munkdja megfelelé6 A
tankonyvellatas €s tamogatas rendszerét az SZMSZ 5.2. pontja szabalyozza.

e Az iskola alapitvanyai (Arany, Eletfény - székhelyintézmény) a tanulokat tamogatasban,
Osztondijban részesithetik. Az el6bb felsorolt elvek ezen tdmogatdsok elosztasdra is
vonatkoznak. A tdmogatasok és 0sztondijak odaitélésére az alapitvanyok palyazatot irnak
ki. A palyazatot az alapitvanyok kuratoriuma birdlja el. A palydzatokat irasban kell
benyujtani az alapitvanyok altal megjelolt idépontig.

e A székhely iskolaban az ebéd lemondasa irasban illetve személyesen vagy telefonon
torténik el6z6 nap 9.30-ig. A tanuld betegsége esetén a sziilé6 Onallban vagy az
osztalyfondk segitségével gondoskodik az étkezés lemonddsarél a gondnoksagon.
Visszaélés esetén az étkezOk korébol valo kizarasra is sor keriilhet.

e A tanulok az oktatds soran hasznalt eszkozokért feleldsséggel tartoznak. Szandékos
karokozds esetén kartéritési kotelezettségiik van. A karokozds tényét az
igazgatohelyettesnek jelenteni kell, aki jegyzOkonyvet vesz fel. A kar megtéritése ezen
jegyzOkonyv alapjan torténik.

e TankoOnyvek esetén a kart a tanuld a mindenkori tankdnyvjegyzéken szerepld aron koteles
megtériteni

Iskolaujsagok:
e Az Arany sz€ékhelyintézmény iskolatijsagja: Aranyélet
o Zelk Kéttannyelvii Tagintézmény iskolatijsagja: KozelKép félévenként megjelend 0jsag.
e A Szdléskerti Angol Kéttannyelvii Tagintézmény iskolatijsagja: Szemezgetd

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal valé foglalkozas szabalyait a 4.sz
melléklet tartalmazza.

7.11. Mulasztasok igazolasa

Az SZMSZ. 10.1. pontjaval ésszhangban

A tanuld hidnyzasat, illetve késését a tanitasi orakrol illetve tandran kiviili foglalkozéasokrol
igazolni kell.

A sziil6 a tanév folyaman 3*1 nap hianyzast igazolhat. Indokolt esetben az ettdl valo eltérésre
engedélyt az iskola igazgatoja adhat.

A mulasztd tanuld hianyzasat az iskoldba jovetel elsé napjan, de legkésébb egy héten beliil
igazolhatja. Amennyiben ezt nem teszi meg, Orai igazolatlannak mindsiilnek. A tanulo
késésének idejét az osztalynaploban kell vezetni.

A hidnyzés okardl legkésdbb a masodik munkanapon értesiteni kell az osztalyfénokot, vagy
potosztalyfonokat, tavollétiik esetén az igazgatdhelyettest.

Az iskola koteles a sziil6t és — a tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — a kollégiumot is
értesiteni a tankoteles tanuld elsé alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor, illetve ha
nem tankdteles, kiskort tanuld igazolatlan mulasztasa a 10 orat eléri. 11 6ra hidnyzasnal a
Gyermekjoléti Szolgalatot is értesiteni kell.

Ha a tankételes tanulod igazolatlan mulasztasa 1 tanitasi évben eléri a 10 orat, az iskola
igazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzdt és
Gyermekjoléti Szolgalatot.
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5 igazolatlan 6ra utan a sziilot irdsban értesiteni kell, illetve 5 alkalommal tortént igazolatlan
késés esetén az osztalyfonok értesiti a sziilot.

10 igazolatlan 6ra utan feljelentést kell kiildeni, értesiteni kell a gyermek és ifjusagvédelmi
feladatokkal megbizott személyt vagy az osztalyfonokot és a Gyermekjoléti Szolgalatot.

Ha a tanuld 250 ora felett mulaszt, a tantestiilet engedélyével osztalyozé vizsgat tehet. Ha a
tanuld egy adott tantargy Ordinak a 30 %-rdl hidnyzott, akkor az év végi osztdlyzatanak a
megallapitdsdhoz osztalyozovizsgat koteles tenni. A nem tankoteles korti tanuldonak 30
igazolatlan ora utan automatikusan megsziinik a tanul6i jogviszonya.

Igazolatlan mulasztassal kapcsolatos szabalyok

a. Egy tanitasi évben 10 igazolatlan 6ra utan az iskola igazgatdja értesiti:
- azilletékes Gydmhatosagot
- aKorméanyhivatalt
- Gyermekjoléti Szolgalatot
Gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld esetén a teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalatot.
b. 30 igazolatlan 6ra utan:
- Korményhivatalt
- Gyermekjoléti Szolgalatot

c. 50 igazolatlan 6ra utan:
- Gyamhatosagot
- Kormanyhivatalt
- Gyermekjoléti Szolgalatot
7.12. A tanulo altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo dijazas
szabalyai

1. A tanul6 helyett az intézmény szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a
birtokaba keriilt dolog felett, amelyet a tanulé allitott eld a tanuldi jogviszonyabol
eredd kotelezettségének teljesitésével Osszefliggésben, illetve a tanuldi jogviszonyhoz
kapcsolodo, azonban az abbdl szarmazo kotelezettségekhez nem kotddd feladatok

teljesitésekor.
2. A tanulot dijazas illeti meg, ha az iskola az adott termék vagyoni vagy tulajdoni
jogat masra ruhédzza at.

3. Ha az intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles
azt - kérelmére - a tanuld részére az iratkezelésre vonatkozé rendelkezések megtartasa
mellett a jogviszony megsziinésekor visszaadni.
4. Az 1. és 2. pontban meghatarozott esetben a tanulot megfeleld dijazés illeti meg.
A megfeleld dijazasban a tanul6 - tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén
szlilgje egyetértésével - €s a nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg, ha a vagyoni
jog atruhdzasa alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dologra vonatkozik. A tanitési
orak keretében, a tanitasi folyamat részeként, rendszeresen, osztaly, csoport keretében
elkészitett dolgok vagyoni jogdnak atruhdzasa esetén a megfeleld dijazast a teljes
oktatasi folyamatban részt vevok altal végzett tevékenységre megallapithatd eredmény
(nyereség) terhére kell megallapitani.

8. Iskolan Kkiviili rendezvényeken tiltott tanuloi magatartas
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Intézmény kiviili rendezvényeken a tanuloktdl elvarhatdé a mindsitett tanuloi
magatartas.

Helytelen, illetlen viselkedésével ne hozza kellemetlen helyzetbe dnmagat, térsait,
hozzatartozoit, iskoldjat, kollégiumat. Az elvarhatd magatartds szabdlyait az
intézmény Etikai Kodexe tartalmazza!

9. A tanulék védelmében elvarhaté nevel6i magatartas

Az oktatd nevel6i munkdja sordn segitse és erdsitse a neveldi-sziildi-tanuld
kozosségek 0sszehangolasat, az értékteremto, értékmegdérzo munkat és magatartast.
Legjobb képességének megfelelden, igényesen lassa el munkakori feladatait szakmai,
osztalyfonoki, csoportvezetdi tevékenységét az oktatasi torvénynek, az iskola
intézmény szervezeti ¢s milkddési szabalyzatdnak, mindségirdnyitasi programjanak,
pedagbgiai programjanak és feladattervének megfelelden.

Tartsa be a munkakori leirdsaban foglaltakat.

Felvilagositod tevékenységével segitse az egészséges €letmod, a testi-lelki harmonia, a
dohanyzésra, az alkoholra és drogra nemet mondani tudas kialakulasat.

10. A gyermek, a tanulé jogai és kotelezettségei

A DOK kételezd véleményezési joganak gyakorlasahoz

sziikséges,, nagyobb kozdsségnek™ fogadjuk el a tanulok egy osztalynak
tekintett , vagy az adott kérdésben legalabb husz {6 érintettségét
jelentd csoportjat.

A tanul6 joga, hogy

az azonos évfolyamra jar6 k6zos tanuldcsoport osztalykozossége
tagjaibol didkelnokot és a DOK iskolai vezetdségébe képviselot
valasszon.

A DOK keretében szervezetten és megfontoltan véleményt mondhasson az
osztaly képviseldje az iskola életérdl, kérdést intézhessen neveldihez,
vezetdihez, az iskolaszékhez. Téjékoztatast kérhessen a személyét és
tanulmanyait érint6 kérdésekrol, javaslatot tehessen.

részt vegyen a diakkorok munkajaban, és kezdeményezze azok
létrehozasat, tagja legyen iskolai, miivel6dési, miivészeti,
ismeretterjesztd, sport és mas koroknek.

A tanuldk nagyobb kozossége 11j diakkor beinditasat, szervezédését
kérhesse - a tervezett tartalomtol fiiggéen - a DSE vagy DOK forumén
ismertetve tervét. A dontést az intézmény vezetdje e szervezetek és az
érintett neveldi munkakozosség meghallgatasa, a feltételek elemzése
utdn minden félév kezdetén hozza meg .

igénybe vegye az iskolaban, a kollégiumban rendelkezésre allo eszkozoket, az iskola
létesitményeit  — szorgalmi idében  annak eszkOztarat, szervezett
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keretekben, illetve kiilon idObeosztds ¢és  feliigyeleti rend szerint a
szamitastechnikai terem, sport- és szabadidd 1étesitmények
berendezéseit, az uszodat / kifiiggesztve /

Elhessen a szabad véleménynyilvanitasi jog gyakorlasaval, melynek eszkoze:
diakkozgytlés, a didkokat érinté dontések meghozatalakor a dontés elokészitésében
valo részvétel. Tovabba: iskolaradio, iskolaujsag: Aranyélet (székhelyintézmény),
Tilicsokvilag (Szabo Lorinc Tagintézmény) a Kozelkép, a félévenként megjelend
ujsagokban (Zelk Zoltan Tagintézmény). A didkkozgytlés évenként 1 alkalommal, és
kiildottek részvételével is megszervezheto.
hogy a neveldtestiilet véleményének kikérésével dontson ezek miikddtetésérdl, a
felelés foszerkesztd illetve munkatarsak megbizasarol (Ktv. 83. § C3).A vezetdi
megbizatas egy tanévre szol, a szerkesztésben az iskola minden tanuldja részt vehet, az
ujsag megjelenik évente két-harom alkalommal. A Studié misorterv szerint miikddhet
a DOK és iskolavezetés jovahagyésa szerinti miisoridében.
Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden kérelmére ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben, tanszerellatasban, szocialis, tanulmanyi 6sztondijban részesiiljon, tovabba
részben vagy egészben mentesiiljon a torvényben meghatirozott, a gyermekeket,
tanulokat terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének elhalasztisara, vagy a részletekben valo fizetésre.
HHH-s helyzet esetén képesség kibontakoztatd programban vegyen részt
A nyelvvizsgara valo felkésziilés esetén egy nyelvre egy tanitasi évben egy szinten
Osszesen 3 nap felkésziilési idét vehet igénybe a tanuld. Ehhez jarulnak hozza a
vizsganapok. ToObbszori probalkozas esetén csak a vizsganap igazolhato. A
felkésziilési €s vizsganapokat a tanulo koteles osztalyfonokének eldre bejelenteni €s a
vizsga idOpontjat igazolo iratot kdteles bemutatni.
Eldérehozott érettségi vizsgara, illetve azzal kapcsolatosan osztalyozovizsgara
tantargyanként dsszesen 3 nap felkésziilési id6t vehet igénybe a tanulo.
Iskolank biztositja a tovabbtanuldshoz valé jogot. Utolso eldtti évfolyamon évente
1, utols6é évfolyamon évente 2 egyetemi, foiskolai nyilt napon vehetnek részt a
tanulok, ha ezt az osztalyfonokkel eldre egyeztette.
A tanuld joga, hogy félév és év vége elott 2 héttel tdjékoztatast kapjon zard
érdemjegyeirdl, €s tudjon a fliggetlen vizsgabizottsag 1étezésérdl, amelyhez az év
vége eldtt 30 nappal fordulhat.
Joga, hogy rendszeresen egészségiigyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon.
Sziilei vallasi meggydzddésének megfelelden hit- €s vallasoktatasban részesiiljon a
kozoktatas egész tartama alatt s védett iddben.
Joga, hogy egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulmanyi
rendjét, pihen6idd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsuk Kki.
(melléklet)
Képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon.
Igénybe venni a kollégiumi, napkozi otthoni, tanuldszobai ellatast.
Vélasszon a fakultativ tantargyak és foglalkozasok koziil.
Hozzajusson a tanulmanyi folytatasdhoz és a jogai gyakorldsahoz sziikséges
informaciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.
A DOK élvezze az iskolavezetés és a neveldtestiilet egyiittmiikodd tdmogatasat. Az
egyiittmiikddés modjat részletesen szabalyozza az SZMSZ és a DOK Miikddési és
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Szervezeti Szabalyzata. A DOK joga, hogy véleményt alkosson a nagyobb szamu
tanuldi érintettséget jelentd sérelem esetén. (Legaldbb a tanulok 50 %-at érintd
kérdésekben)

Jogaban all fliggetlen vizsgabizottsag eltt szamot adni tudasarol.

A tanulo valaszto és valaszthato a didkképviseletbe.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartdsa mellett a tanuld joga, hogy szabadon
véleményt nyilvanitson az 6t érintd kérdésekben. Véleményét elmondhatja szoban
vagy irasban benyujtva az iskola igazgatdjahoz. Az igazagat6 30 napon beliil
érdemleges valaszt kell hogy adjon. A vélemény nyilvanitds nem vonhat maga utan
hatranyos megkiilonboztetést.

Informacidos onrendelkezési jog: A tanuldo miképpen gy6zédhet meg arrol, hogy a
személyes adatait hogyan taroljak.

Maganszférahoz valé jog: Magan ¢s csalad életét, otthonat, kapcsolattartasat és jo
hirnevét tiszteletben tartsak.

Onrendelkezéshez valé: egy nem kotelezé foglalkozason eldontheti, hogy részt
vesz-e. Maga hatarozza meg azonosulasat.

Levelezéshez valo jog: a tanulotol elvett levelet nem lehet nyilvanossag elott
ismertetni, a pedagoégus sem ismerheti tartalmat.

Tajékozodasi jog: a tanuld hozzdjusson a jogai gyakorldsdhoz szilikséges
informéciokhoz.

Véleménynyilvanitas: Megjelenés, 06ltozkodés, hajviselet a véleménynyilvanitas
egyik formdja, de a kiils6 megjelenés nem sértheti masok emberi méltosagat.
Vendégtanuléi jogviszony: igazgatdé engedélyével létesithetd masik iskoldban
elméleti tanitdson, gyakorlati foglalkozason részvétel

A tanulok kotelességei:

Stlyos jogellenesség meghatarozasa:

A fegyelmi biintetéseket és a fegyelmi eljards altalanos szabalyait a Ktv. 76. §-a hatarozza
meg. Veszélyes €s sulyosan elitélendd jogellenességek, amelyek fegyelmi eljarast vonhatnak
maguk utan mar az elsd esetben:

Agressziv magatartds, masik tanulé megverése, bantalmazasa, er6szakkal megalazasa.
Szandékosan eldidézett, sériiléssel jaro baleset.
Kisebb tanulok fenyegetése, bantalmazéasa anyagi haszon érdekében.

Masok egészségét veszélyeztetd jogellenes magatartds (kabitdszer terjesztése,
dohanyzésra val6 buzditas, gyogyszerrel, mérgez0 anyaggal valo visszaélés).

Masok tulajdonanak elsajatitasa.

Részt vegyen a kotelezd €s a valasztott foglalkozasokon.

A tanordhoz sziikséges felszerelést és magdval hozza, a padjan tartsa, és kérésre a
pedagogusnak atadja.

Torekszik arra, hogy megfeleljen a didkhoz illd magatartasi, szorgalmi, erkolesi,
életviteli szabalyoknak.

Tanusitson tiszteletet és megbecsiilést neveldi, tanarai, az intézmény dolgozoéi és az
1d6sebbek irant.

Megoérizze, kezelje az oktatds sordn hasznalt eszkozoket, Ovja az intézmény
létesitményeit, felszereléseit, rendjét, tisztasagat. Eljen az egészséges életmodra vald
jogaval.

Ovija sajat és tarsai testi épségét.
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o Lehetdségei szerint Oregbitse az intézmény hirnevét, alljon az iskola (intézmény)
rendelkezésére kiilonbozo rendezvények, szereplések, versenyek esetén, és az azokra
felkészitd foglalkozasokon.

e A hazirend mellékletében szerepld etikai kodexnek megfelelden viselkedjen

e I[smerje és tartsa meg az intézmény jO szokasait, tanulmanyi rendjét, szabalyzatainak
eldirasait.

e A tanul¢ iskoléan kiviili rendszeres elfoglaltsagat jelentse be osztalyfénokének.

e Hetenkénti valtassal 2-2 tanuldnak a hetesi feladatokat ellatni. Bontott 6raknal a tanar
névsor szerint jeldli ki a hetest.

e A hazirend, a pedagogiai program ¢€s az eldirasait tartsa be.

Iskolai kozosségi szolgalat

Jogszabalyi hattér

A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC térvény
4.§ (15) bekezdés: ,kozosségi szolgalat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozosségének javat szolgalo, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen,
egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagogiai feldolgozasa”

6.§ (4) bekezdés: ,,A kozépiskola elvégzését kozvetleniil kdvetd érettségi vizsgaiddszakban az
érettségi vizsgdk megkezdésének feltétele Otven oOra kozosségi szolgalat elvégzésének
igazolasa”

97.§ (2) bekezdés: ,,Az érettségi bizonyitvany kiadasahoz a kozosségi szolgalat végzésének
igazolasat eldszor a 2016. januar 1-je utdn megkezdett érettségi vizsga esetében kell
megkovetelni.”

A nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0616 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet:

133.§ (1)-(2) bekezdés: ,,(1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének feleldssége
a tanuld valasztdsa alapjan az iskolai kozosségi szolgdlat megszervezése allami,
onkormanyzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol,
valamint az egyhazak, vallasfelekezetek €s vallasi kozosségek jogallasardl szolo torvény
hatalya alé tartoz6 szervezetnél, kozépiskola maganszeméllyel kotott megallapodasa alapjan
maganszemélynél vagy sajat intézményben. Ennek keretében meg kell szervezni a tanulo
kozosségi szolgalatanak teljesitésével, dokumentalasaval Osszefiiggd feladatok ellatisat. A
tanuld osztalyfénoke vagy az ezzel a feladattal megbizott pedagogus a tanuld eldmenetelét
rogzitdé dokumentumokban az iratkezelési szabalyok megtartdsdval nyilvantartja ¢és
folyamatosan vezeti a koOzOsségi szolgalattal Osszefliggd egyéni vagy csoportos
tevékenységet.

(2) A kozosseégi szolgalat keretei kozott
a) az egészségiigyi,

b) a szocialis és jotékonysagi,
¢) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosseégi,

e) a kdrnyezet- és természetvédelemi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel
ko6zos sport- és szabadidos,

h) az egyes renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési
tertileten folytathat6 tevékenység.
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(2a) A kozosségi szolgalat az intézményben meghatdrozott munkakori feladatok ellatasara
nem iranyulhat.

(2b) A tanul6 a kozosségi szolgalatot a lakohelyén 1€vd, 133. § (2) bekezdés szerinti
intézményben is teljesitheti

A k6z06sségi szolgdlat szinterei:

a, a Nyiregyhdzi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégiumban olyan
tevékenységek esetében amikor az iskola kozossége szamara vallalnak a tanulok plusz
feladatot. Példaul: iskolai rendezvényeken valo fellépés, iskolai rendezvényeken hostess
feladatok ellatasa, tankonyvek pakoldsa tanévet megeldzden, iskolai versenyeken segitd
tevékenységek, beiskolazasi kampanynal segités stb. ( a kozosségi szolgélatot ezekben az
esetekben a gimnaziumi igazgatohelyettesek igazoljak)

b, Kiils6 szervezeteknél, akikkel az iskola egylittmiikodési megallapodast kot

Amennyiben a tanuld olyan szervezetnél kivan kdzosségi szolgalatot teljesiteni, amellyel az
iskolanak nincs megéllapoddsa, azt a tevékenység megkezdése eldtt jeleznie kell a
gimnaziumi igazgatdhelyettesnél. (EMMI rendelet 133.§ (9) bekezdés e) pontja).

A koz0sségil szolgalat végzésének szabalyai

o A kozosségi szolgalat esetén egy oOra alatt 60 percnyi id6 értendd, mely nem tartalmazhatja
az utazas idejét.

e Tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras, tanitdsi napokon
kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben végezhetd kozosségi
szolgélat.

e A kozosségi szolgalat teljesitése a magantanulok szamadra is kotelezo.

e SNI-s tanulok esetében csak azok kaphatnak mentesitést, akik szadmara a szakértdi bizottsag
irasban biztositotta.

Iskolai feladatok

A koz0sségi szolgalat megszervezéséért az iskola igazgatoja felel. A konkrét végrehajtasi
feladatokba be kell vonni:

e a gimnaziumi igazgatohelyettest (e-naplod ellendrzése, szerzddések kotése, a honlap

crer

ellendrzése),
e a koordinatort (kilencedik évfolyamos osztalyfénokok és tanulok tajékoztatasa,
egylittmiikodési megallapodasok eldkészitése, kapcsolattartds a kiilsd szervezetekkel, a
tanulokkal),
e az osztalyfonokoket (tanulok felkészitése, sziilok folyamatos tdjékoztatasa, kozosségi
szolgalati naplok ellendrzése, adminisztracidé az e-naploban, a bizonyitvanyban és a
torzslapban. Az adott évfolyam zaradékat a tanév lezarasaig kell a naploban, bizonyitvanyban
€s a torzslapon rogziteni. A nydron teljesitett szolgalatot a kovetkezd tanévben kell
bejegyezni.

A k6z0sségi szolgalat dokumentéldsa

A tanuldnak kozOsségi szolgdlati jelentkezési lapot kell kitolteni. (1.sz. melléklet) A
jelentkezési lap tartalmazza a jelentkezés tényét, a megvalositas tervezett helyét, idejét, a
sziilo egyetértd nyilatkozatat (nagykoru tanuld esetén ez nem sziikséges).

A koz0sségi szolgalatot végzd tanuld koteles naplot vezetni, melyben rdgziti, hogy mikor,
hol, milyen iddkeretben, milyen tevékenységet folytatott. (a napld letdlthetd az iskola
honlapjarol)
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A tanul6i naplokat minden tanév végén az osztalyfonokok osszegyiijtik, és az adott tanévben
végzett kozosségi szolgalat teljesitését az elektronikus napldban, az adott év junius 15-ei
allapotanak megfeleléen dokumentaljak.

A zéaradék szovege: Igazolom, hogy a tanulo a ........ I tanévben ...... ora kozosségi
szolgalatot teljesitett.

A kozosségi szolgalat teljesitésekor az osztalyfonok a torzslapon dokumentaljak.

A zaradék szovege: A tanuld teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges
kozosségi szolgalatot.

A tanul6i jogviszony megsziinésekor, valamint a rendes érettségi vizsga megkezdésekor az
iskola igazgatdja két példanyban igazolast allit ki a kozosségi szolgalat teljesitésérol,
amelybdl egy példany a tanuldnal, egy pedig az intézménynél marad. (2. sz. melléklet)

crer

rogziteni kell, a kozosségi szolgalathoz kapcsolodo iratok egy évig nem selejtezhetdek.

e A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 6. §(4) alapjan az érettségi
bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 ora (1 ora=60perc) kozosségi szolgalat
elvégzésének igazoldsa, melyet eldszor 2016. januar 1-je utan megkezdett érettségi
vizsga esetében kell a tanulonak teljesitenie.

e Az iskola 9-11. évfolyamos tanuldi kozosségi szolgalat keretei kozott egészségiigyi,
szocialis ¢és jotékonysagi, oktatasi, kulturdlis ¢és kozosségi, kornyezet- ¢és
természetvédelmi, katasztrofavédelmi, Ovodds kort, sajatos nevelési igényl
gyerekekkel, tanuldkkal, idds emberekkel kozos sport- és szabadidds teriileten
folytathatnak tevékenységet egyénileg vagy csoportosan.

o A kozosségi szolgalatra az iskola 4ltal felkinalt lehetdségek koziil valaszthat a tanulo,
aki a kozosseégi szolgalatra jelentkezési lapot t6lt ki, amely tartalmazza a kozosségi
szolgalatra jelentkezés tényét, a megvaldsitds tervezett helyét és idejét, valamint a
szul6 egyetértd nyilatkozatat.

o A kozosségi szolgalat sordn a tanuld naplot (lasd melléklet) koteles vezetni, amelyben
rogziti, hogy mikor, hol, milyen keretek kozott, milyen tevékenységet folytatott.

o A kozosségi szolgaltatas teljesitésérdl az iskola igazolast ad ki, és az osztalynapldban,
a bizonyitvanyban és a torzslapon dokumentélja.

Iskolank egytittmiikodési megallapodast kotott:

e Magyar Voroskereszt  Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei  Szervezete (4400
Nyiregyhaza, Malom u. 3.)

o Allatbarat Alapitvany (4400 Nyiregyhaza, Csatorna u. 2.)

e Mustarhaz Ifjisagi Informécids és Tanacsadd Iroda (4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan
utca 20)

o Koz-Pont Ifjusagi Egyesiilet (4028 Debrecen, Dembinszky utca 33.)

e Nyirség Konyvtar Alapitvany (4400 Nyiregyhdza, Ungvar sétany 22.)

e FElsO Nyiregyhazi Lions Club kézhasznt egyesiilet (4400 Nyiregyhaza, Csipke u. 20/a)

11. A tanulok iskolai dontéshozatalban valo részvétele

Az NKT.48. §-a (1-5) bekezdésének m) pontja alapjan a tanuld személyesen vagy képviseldi
utjan jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz az érdekeit érinté dontések
meghozataldban.

A tanulok ezen joganak foruma a Didkdnkormanyzat (DOK).
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A DOK tagja lehet az intézmény minden tanuldja.

A képviseloket a tagok valasztjak meg.

A DOK munkajat a tanulok altal felkért tanar segiti, aki eljarhat képviseletiikben.

Az iskolai didkképviseldt a tantestiileti és az iskolaszek iiléseire meg kell hivni.

A didkok kozremiikdodése jo lehetdséget biztosit a ,,didkélet” ellendrzésére. A
kozremiikddés milyenségének kialakitasa a DOK iilések feladata.

Egyetértési joga van a DOK-nak az alibbi esetekben:

az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasakor

a tanoran kiviili foglalkozasok tartalmanak, forméjanak, rendjének és idobeosztasanak
megallapitdsakor

a juttatasok elosztasanal

a jutalmazasok ¢és fegyelmezo intézkedések meghozatalanal

a szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasanal

az ifjisagpolitikai célokra fordithato pénzeszk6zok felhasznalasanal

a Hazirend elkészitésében, nyilvanossagaval kapcsolatban

Dontési joga van a DOK-nak az alibbi esetekben:

a DOK szervezését, tevékenységét segité személy felkérésérdl

a szabad vélemény-nyilvanitasi jog értelmében az iskolaujsdg (Aranyélet) és az
iskolaradi6 feladatainak meghatarozasaban. A DOK joga, hogy a neveldtestiilet
véleményének kikérésével dontson ezek miikodtetésérdl, a felelds foszerkesztd, illetve
munkatarsak megbizasarol.

A vezet6i megbizatas egy tanévre szol, a szerkesztésben az iskola minden tanuldja
részt vehet..

dont sajat szervezeti ¢s miikddési szabdlyzatarol. A szabalyzat érvényességét az
intézmény vezetdje ellenjegyzi. Az igazgatd az ellenjegyzést csak akkor tagadhatja
meg, ha jogszabalyt, az iskola miikddési €s szervezeti szabdlyzatit és érvényes
hazirendjét sérti.

a didkkozgytilés 6sszehivasarol, annak napirend;jérdl
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Egyéb kérdéseket a Hazirend mellékletei szabalyoznak!

12. A Hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

A Hazirend tervezetét pedagdgusok, sziilok ¢€s tanuldk javaslatainak figyelembe
vételével az intézmény igazgatoja késziti el.

A tervezetet megvitatjdk a didkonkormanyzat vezetdsége, osztalyfonoki
munkakozosség vezetdsége, iskolaszék tagjai. Véleményiiket eljuttatjdk az
igazgatohoz. A vélemények figyelembe vételével az igazgato elkésziti a végleges
tervezetet. Az igazgatd beszerzi a Didkonkormanyzat, az Iskolaszék, és a sziil6i
szervezet véleményét a végleges tervezettel kapcsolatban.

A Hézirendet a neveldtestiilet fogadja el nevelGtestiileti értekezleten és a fenntartd
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

A Hézirend modositasat kezdeményezheti az iskola igazgatdja, neveldtestiilete, az
Iskolaszék, a Didkdnkormanyzat vezetdsége vagy az SZMK vezetdsége, illetve
jogszabaly irhatja eld.

A neveldtestiilet évenként attekinti a Héazirendet és ha sziikséges a jogosultak
egyetértésével modositja.
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13. Zarérendelkezések:

1. Ez a Hazirend 2021. éprilis 1. napjan — az intézmény
fenntartojanak jovahagyéasaval — 1épett hatalyba.

2. A Hazirend médositasait a neveldtestiilet elfogadta.

3. A hazirendbe foglalt rendelkezésekkel egyetértett az SZMK és
az iskola Didkonkormanyzata

Kelt Nyiregyhaza, 2021. éprilis 1.

KaMla

intézményvezetd
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Mellékletek

A Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium

mellékletei

1.sz. Melléklet

Az iskola munkarendje
Székhelyintézmény

rar e 1

Az SZMSZ 7.6.1-2. pontjaval 6sszhangban
A tanitas reggel 7.45 — kor kezdddik €s 17 oraig tart.
Csengetési rend:

1. 6ra 745 - 8.30

2. 6ra 8.45 - 9.30

3. 6ra 940 - 10.25

4. 6ra 10.35 - 11.20

5. 6ra 11.30 - 12.15 Délutan

6. ora 12.25 - 13.10 1. ora

7. ora 13.30 - 14.15 2. 6ra

8. ora 14.25 - 15.10 3. 6ra
15.20 - 16.05 4. ora
16.15 - 17.00 5. 6ra

7% el6tt az iskolai sziiléi szervezet és a DOK egyetértésével, a szaktandrral
tortént megegyezés alapjan 7'°-t61 lehet foglalkozast szervezni.

Amikor a folyoso tigyeletes is a helyén van, 7 6ra utdn mennek fel a tanulok a
terembe!

Az iskoléaba a tanitas megkezdése eldtt legalabb tizendt perccel kell érkezni.

Az osztalytermeket az ligyeletesek nyitjdk / a tanitds utdn rendjét a hetesek
ellendrzik /.

A kabatokat az osztaly szamara kijeldlt szekrényekben kell elhelyezni.
Csengetés utan a tanulok az oOra kezdetét az osztalytermekben varjak, s
felkésziilnek arra. Feleldsok a hetesek.

A szaktanterembe az Orat tart6 tanar vezetésével mehet be az osztaly.

Tanitasi idoben az iskola teriiletét tanul6 csak engedéllyel hagyhatja el.

Kérjiik a sziiloket az els6 tanitasi ora megkezdése elétt 5 perccel hagyjak el az
iskola teriiletét. A tanitdsi i1d0 alatt a foldszinti zsibogd el6terében
tartozkodjanak, kérjék az ligyeletes segitségét, amennyiben a tanuldkat az
iskola pedagdgusait keresik.

A hosszu sziinet ideje: 13.10.-13.30 —ig tart.
Az als6 tagozat kiilon ebédelési rend szerint ebédel, melyet tanévkezdéskor
allitanak Ossze a tanitok.
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A napkdzi munkarendje:

Minden napkozis 6. 6ra utdn ebédel, az utolsé csoport kb. 13°°-kor megy ki, és 14'°-ig lehet
az udvaron. A tanulmanyi munka 14?°-kor kezdddik (8., 9. 6ra) minden napkézis csoportnak,
osztalynak.

A tanuloszoba munkarendje

A tanulmanyi munka 13.30-16.05-ig tart. Uzsonna 15.10-15.20-ig tart. Azok a tanuldk, akik
az iskolaban étkeznek az utolsd oOrajuk utdn a szabadid6t az iskola aulajaban vagy a
konyvtarban toltik, az iskola teriiletét nem hagyhatjak el. Azok a tanulok, akik ebédelni
hazajarnak, 13.30-ra kotelesek a foglalkozasra visszajonni.

Zelk Zoltan Tagintézmény munkarendje

=  Munkanapokon az iskola 7 6ratol van nyitva 16,10 6raig tart a tanitas, 16,45 oraig ligyelet
van..

= Az intézmény teriiletén csak az arra illetékes személyek (az iskola dolgozoi és tanuloi)
tartozkodhatnak. A sziilok csak az intézményen kiviil varhatjdk a gyerekeket, az épiiletbe
nem mehetnek be.

A tanitas rendje

Az iskolaban a tanitas 8 orakor kezdddik, a tanuloknak 7,45 orakor az iskolaban kell lennitik.

A tanitas el6tti gyiilekezés j6 iddben az udvaron, rossz id6 esetén az aulaban torténik.

A tanitasi 6rakat hétfotol péntekig a mindenkor érvényes orarendhez igazodva tartjuk.

Egyéb foglalkozasok (szakkorok, sportkorok, felzarkoztatd foglalkozasok) rendjét szintén

orarend szabélyozza.

A tanitasi 6rak iddtartama 45 perc. 1-2. évfolyamon tombdsités lehetséges: 3 x 30 perc.

Az orak kozott sziinetet kell tartani, ezt megvaltoztatni sem a tanarnak, sem a didknak nincs

joga.

A. A tanités rendje B. Egésznapos  oktatds  délutani
1dObeosztasa

1. 6ra 8,00 — 8,45 Szabadido 12,30 - 13,50

2. 6ra 8,55-9,40 1. 6ra 14,00 — 14,45

3. 6ra 10,00 — 10,45 2. 6ra 14,55 - 15,20

4. 6ra 10,55 -11,40 3. 6ra 15,30 - 16,00

5. ora 11,50 -12,35 Uzsonna 16,00 - 16,15

6. ora 12,55 -13,40 Foglalkozas 16,15 -16,45

7. 6ra 13,45 - 14,30

4 oOra esetén 5 6ra esetén 6 oOra esetén

1. Ebédido 11,45 -12,30 12,45-13,20 13,40 — 14,15
2. Jatékido 12,30 - 13,30 13,20-14,30 14,15 -14,45
3. Foglalkozés 13,30 — 14,30
4. Tanulmanyi foglalkozas 14,30 - 16,00 14,30-16,00 14,45 - 16,00
5. Uzsonna, felzarkoztatas, jaték | 16,00 — 16,45 16,00-16,45 16,00 — 16,45
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Péntekenként csak 16,00 oraig tart a foglalkozas. 16,00-16,45 o6raig ligyeletet biztosit az

intézmény.

Tizoérai sziinetben 9,50-ig a tanteremben, 3., 4. szilinetben j6 id6 esetén az udvaron, rossz ido
esetén a folyoson vagy az aulaban kell tartézkodni. Az osztalytermekbe 7,30-kor lehet
bemenni. Testnevelés 6ra utan nem kell az udvarra kimenni. Tizorai sziinetben a napkdzis
tanulok a tizorait az ebédloben fogyasztjak el tanari tigyelet mellett.

Az iskolaban tandri tigyeleti rendszer miikkodik, amely 7,30 6rakor kezdddik és 12,55 oraig

tart. Didkok csak portaszolgalatot latnak el 6-7-8. évfolyamon.

A tanitési és napkozis foglalkozas ideje alatt a tanulok nem hagyhatjék el az iskola teriiletét.

Indokolt esetben csak az osztalyfénok, napkozis neveld, az igazgatd, igazgatd-helyettes

engedélyével, vagy a sziild irdsbeli kérésére lehet igazoltan tavozni.

A tanulok hivatalos iigyeiket az iskola titkdrsagan sziinetekben vagy tanitdsi idé utan

intézhetik.

Az iskolaradio a sziinetben milkodhet. Tanora kozben a hangosbemondd hasznalata csak

igazgatoi engedéllyel torténhet.

Becsengetés utan a tanuldk a tanteremben kotelesek tartézkodni. Fegyelmezetten &s

felszerelésiiket elokészitve varjak a pedagodgust az osztalyteremben.

A testnevelés orakat uigy kell befejezni, hogy utdna a sziinet elegendd legyen a tisztalkodasra,

atoltozésre.

Ebédelés elott a tanuloknak a taskat a folyosoi szekrényben kell elhelyezni.

Az iskola szolgéltatasa, hogy kiilonb6z6 tanoran kiviili foglalkozasokat biztosit a tanuloknak.
Az intézményben rendszeresen mitkédo tanoran kiviili foglalkozasok:

= napkozi otthon
. iskolai sportkdrok
. felzarkoztato foglalkozas
. egyéeb, érdeklddési kornek megfeleld tehetséggondozo szakkorok
= konyvtari orak
. ebédeltetés
. bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatasa.
ldészakonként szervezett tanoran kiviili foglalkozasok:
. tanulmanyi kirdndulas (6sszel)
. sétak, turdk, kirandulasok (felelds tanar vezetésevel)

versenyek, vetélkeddk, stb.
A tanuld a sziil6 kérésére vehet részt ezeken a foglalkozasokon. Amennyiben ezt a tanulo
napkozis foglalkozasanak idejére szervezték, akkor a napkdzis neveld csak a sziild irasbeli
kérelmére engedheti el napkozis tanulmanyi idébol. A kérelmet az ellendrzében kell rogziteni.
A foglalkozasra valo pontos érkezés a tanulo feladata.
A tanodran kiviili foglalkozasokra tortént jelentkezés egy tanévre szol. A foglalkozasokrol
torténd tavolmaradast is igazolni kell.
Tanoran kiviili foglalkozasokat vezethet az is, aki nem az iskola pedagdgusa.

Az ligyeletesek kotelességei:
= aziigyeletet a 6-7-8. évfolyam tanuloi latjak el;
= azlgyeletesek iigyeleti helyiikon figyelnek a tisztasag, a magatartasi szabalyok
betartasara;
= az lgyeletes neveldvel egyeztetve- irdsban is- megdicsérik a példamutatokat,
elmarasztaljak a rendbontokat;
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= az ugyeleti értékelésen elhangzottakat az osztalyfonokok figyelembe veszik a
magatartas értékelésekor.

A portaiigyeletesek kotelességei:

= az iskoldban érkez6 vendégek, ismeretlen személyek udvarias fogadésa,
tajékozodasuk készséges segitése;

=  aportasfiizet vezetése;

=  atanitasi id6 alatt tavozo, a késo tanulok nevének bejegyzése;

= abejarati ajtok zarasa,

=  az aula tisztasaganak megodrzése.

= A portatigyeletesek kotelességei:
A feln6tt portas segitségével a beléptetd rendszer miikddtetése.

Szoloskerti Tagintézmény munkarendje

7,00 — 7,45: Sziikség esetén (sziil6i igény felmérése) Osszevontan tanuldk fogadasa,
megorzése (kijelolt tanteremben) ligyeletes pedagdgussal

7,30 — 12,35: Tanari és tanuldi (4-8.0sztalyos tanulok) tigyelet udvaron, folyosdkon.

7,30 — 7,45: Tanulok iskolaba érkezése

7,55-ig a sziil6knek az iskolat el kell hagyni

8,00 A tanitas kezdete

Tanités rendje

1 ¢6ra: 8,00 - 8,45

2. 6ra: 9,00 - 9,45

3. 6ra: 10,00 - 10,45

4. 6ra: 10,55 11,40

5. 06ra: 11,50 — 12,35 Ebéd alsos osztalyok

6. 6ra: 12,40 — 13,25 EDbéd felsds osztalyokban
7. o6ra: 13,45 - 14,30

8. ora: 14,35 -15,20

9. 6ra: 15,25 -16,10

16,10 — 17,00 Ugyelet

Tizorai sziinet:
Alsos osztalyoknak elso tanitasi 6ra utani sziinetben az ebédldben, tanari iigyelet mellett
Felsds osztalyoknak masodik tanitasi 6ra utani sziinetben az ebédldben, tanari ligyelet mellett

Iskolaradio adasai havonta egyszer 8,00 — 8,25-ig. Ebédeltetés rendje: 11,50 — 14,00-ig
Csoport beosztas szerint — felndtt feliigyelettel
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2.5z melléklet

Ugyeleti rend

A kapuiigyeletes feladatai: (9. évfolyamtdl felfelé, kivétel ez aldl a végzos évfolyam)

Az tigyelet 7.30-kor kezdddik és 13.10-ig tart

Az tigyeleti naplot a felnétt portarol kell felvenni és oda is kell leadni a szolgalat
befejezése utan.

Udvariasan meg kell kérdezni az érkez6 vendég nevét, valamint azt, hogy kihez jott.
Ezt a naploba be kell jegyezni.

A vendéget az ligyeletesek egyike elvezeti a keresett személyhez.

Lehetdleg mindkét ligyeletes a helyén tartdzkodik, de legalabb az egyiknek mindig ott
kell lenni. Emiatt udvariasan el kell héritani az egyedi kéréseket.

Az iskolan beliil felkérés alapjan tigyintézoi feladatokat a megadott feltételek mellett
el kell latni.

Az iskola tanul6i csak tanari engedéllyel, tehat az azt igazolo érvényes , kilépd lappal”
mehetnek ki az iskolabol. Kilépéskor az iigyeletesnek ezt ellendrizni kell,
visszaérkezéskor pedig el kell kérni és 0ssze kell gyiijteni.

Az ligyeletesek vigyaznak a kornyezetiik rendjére, és az illendd viselkedésre gondot
forditanak.

A portasfiilkében csak a felndtt portas tartozkodhat, senki mas.

A testneveld tanarinal iigyeletet ellato tanulo feladata: (7-8. évfolyam)

Az tligyelet 7.30-kor kezdddik és 13.10-ig tart

Az tligyeleti naplot a testneveld tanari szobabol kell felvenni, s az ligyelet utan leadni.
Az ligyeletes tanul6é gondoskodik a tanitasi orak alatt arr6l, hogy a tornatermi 61t6z6k
zarva legyenek. Amennyiben egy tanul6 az 6ltd6zébe kivan bemenni, annak a nevét az
iigyeleti naploba be kell jegyezni.

Az oOrédk kozti sziinetekben az iigyeletes nevelonek segitséget nytjtanak a rend
fenntartasaban.

Folyosoiigyeletesek feladata:

Gimnaziumban: szintenként 2 tanar latja el iigyeleti beosztds szerint. Az altalanos
iskolaban: szintenként 2 tanar. Feladat: Az 6rakozi sziinetekben a rend fenntartasa, az
iskola tisztasaganak megorzése. Figyelmeztetik a heteseket kotelességiik teljesitésére.
Esetleges rendbontas esetén a tanuldk az ligyeletes tanart értesitik, aki eljar az tigyben.
Csengetéskor a tanulokat a tanterembe kiildik. Betartjdk és betartatjadk a Hazirend
szabalyait. Ugyelnek a balesetvédelemre.

Az lgyeleti tevékenységet a foiigyeletes ill. az igazgatd és az igazgatohelyettesek
ellendrzik.
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3.sz melléklet

Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium
Teriilethasznalati rend

Helységhasznalat, teriilethasznalat:

Iskolank tanitasi napokon reggel 6°°-t61 19 6raig tart nyitva.

A tornaterem és az uszoda portaja reggel 6 oratol 7%-ig, és du. 13°-t61 21 6raig nyitva
tart. (SZMSZ)

Ezen id6tartam alatt a sportlétesitményeket kiilon megallapodas szerint iskolan kiviili
személyek is hasznalhatjak.

A tanulok 7%°-ig a foldszinti zsibogdban gyiilekezhetnek az iigyeletes tanar feliigyelete
alatt.

A tanulokra var6d sziildk 16 ora utdn csak az iskola foldszinti zsibogdjaban
varakozhatnak.

Az altalanos iskolai tanuldk részére ligyeletet az intézmény 17 6rdig biztosit.

Tanitasi idén tal vagy munkasziineti napokon a tanulok is csak indokolt esetben, az
iskolavezetés eldzetes engedélye alapjan, feliigyelettel vehetik igénybe a helyiségeket..
A tantermek, szamitastechnika terem, tornaterem és konditerem hasznalatara kiilon
beosztasi rend késziil a mellékletek szerint. A szaktantermeket a tanulok csak tanari
feliigyelet mellett vehetik igénybe. Ez alol felmentést csak az iskola igazgatoja adhat.
Ezt az aktudlis tanév feladatterve tartalmazza. Ilyenkor a hézgondnokkal (nyitas,
zaras) egyeztetni kell.

Az iskola épiiletébe érkezd sziilok illetve idegenek belépését a portan az iigyeletes
tanulok ellendrzik. A belépdket nyilvantartjak és eligazitjak.

Az étkezés rendje:

A tanuld joga igénybe venni az iskolai étkeztetést, kotelessége betartani az
ebédloi rendszabalyokat

Az altalanos iskolai als6 tagozat 11.30 — 12.00-1g ebédel

Az éltalanos iskolai fels6 tagozat 12.30 - 13.30-ig

A gimnazium tanulo6i 13.10 - 13.30-ig

Ezen iddpontokban elsObbséget ¢lveznek a tagozathoz tartozd tanulok. Mas
tanul6 csak akkor étkezhet, ha nem zavarja a tagozati csoport ebédelését.

A neveld iranyitasaval, érkezési sorrendben veszik fel a tanuldk a talcat és evéeszkozt.
Etkezés utan az asztalat a tanuld rendben hagyja ott, az eszkozoket a mosogatohoz
visszaviszi.

Az étkezés rendjére a napkozis neveld, osztalytanitok illetve a megbizott neveldk
ligyelnek.
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4.sz. melléklet

A halmozottan hatranyos tanulokkal valo foglalkozas szabalyai

A szabalyok torvényi alapja az Oktatasi torvény, valamint az oktatasi miniszter rendeletei.

Az iskolai miikodtetés szabalyai:

YV VV V

Az IPR miikodtetés feleldse az altalanos iskola igazgatohelyettese, tagiskoldban a
tagiskola vezetdje.

A tanulok sziilei nyilatkoznak a halmozottan hatranyos helyzetrol.

Az iskolai IPR menedzsment a kialakitott munkaterve alapjan megszervezi a
tanulokkal valo foglalkozast.

A gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott személy, vagy osztalyfénok
gondoskodik arrol, hogy megfeleld segitséget kapjanak a csaladok a
tanévkezdéshez.

A mentorpedagdgus felveszi a segitd szervezetekkel a kapcsolatot.

A segitok heti rendszerességgel foglalkoznak a tanulokkal

A tanitasi 6rakon meghatéarozott terv alapjan integralt foglalkozason vesznek részt
a tanulok

A dokumentéci6 kezelése az osztalyfonok feladata.
A sziilokkel valo kapcsolattartas az iskola szokésos rendezvényein torténik( sziiloi
értekezlet, fogaddora). Az osztalyfonokok €s a mentorpedagdgus véleménye

alapjan sziikség szerint végziink esetmegbeszéléseket, csaladlatogatasokat.

Minden tanévben félévkor a félévi beszamoldban, év végén IPR beszdmoloban
rogzitjikk az eredményeket, tovabbi feladatokat.

Minden évben az iskola feladattervéhez mellékeljiik az IPR munkatervét.
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5. sz. melléklet

Tanoran kiviili foglalkozasok

A tanitdsi o6rdn kivili elfoglaltsigokat a Pedagogiai program 2.6.7 ? pontja alapjan
szervezzik:
1.A tanoran kivili foglalkozasokat az iskola Pedagodgiai Programjaban rogzitett oraterv
tartalmazza.
20/2012. (VIII.31)EMMI Rendelet A nevelési és a nevelési-tanitasi idd felosztasanak
altalanos szabalyai kozott szerepel:
(3) Ha az iskola helyi tantervében meghatarozott tananyag elsajatitasa, a kovetelmények
teljesitése csak a szabadon valasztott tanitdsi 6rdkon vald részvétellel teljesithetd, akkor az
iskolaba torténd beiratkozads — a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a szabadon
valasztott tanitdsi ordkon vald részvétel vallaldsat is jelenti. Ezt az elvet kdvetve, minden
beiratkozott tanuld az oratervben szerepld kotelezd és nem kotelezd foglalkozason részt vesz.
Ennek az elfogadésat a beiratkozéskor a sziil6 (gondviseld) aldirasaval igazolja.
Felzarkoztatd foglalkozasokra a szaktanarok a tanulmanyi eredmények alapjan
kijelolhetik a tanuldkat. Ez a kijel6lt tanuld szdmara kotelezd, felmentést szintén csak a
szul6 irasbeli kérésére kaphatnak.
A foglalkozasok rendje a déleldtti tanitdsi orak és sziinetek rendjét koveti.

1. Szakkorok, érdeklédési korok, énekkar, miivészeti csoportok, didkkor, sportkdr:
A jelentkezés Onkéntes, egy tanitdsi év idotartamara vonatkozik. A foglalkozasok a
kotelezé tanitdsi ordk utan, délutani idépontban keriilnek megszervezésre. A tandran
kiviili foglalkozasokat nemcsak az iskola pedagogusa vezethet.
Mas intézményben, egyesiiletben (pl.sport, miivészeti) foglalkozason vald részvétel vagy
az Oratervben szerepld ordk utan, vagy kizarolag az igazgatd engedélyével torténhet.

2. Tanulmanyi kirdndulasok:
Szervezése az osztalyfonoki terv szerint, az osztaly sziiléi kozosségével egyeztetve
torténik, melyen a részvétel kotelessége a tanuldnak. Indokolt esetben az osztalyfonok
eltekinthet a részvételtdl.

3. Iskolai rendezvények (életmoédnap, csalddi nap, farsang, csibe-pinty-veréb- és
szalagavato): Az iskolai rendezvényeken valo részvétel a tanulo kotelessége, a felligyelet
biztositasa a pedagdgus feladata

4. Hézi bajnoksagok:
- roplabda, kosarlabda, futball sportagakban
- 12 6ras kosarmeccs
- 24 oras szas
- Foci-kupa
6. Iskoldk kozotti versenyek:

- nyolcosztalyos tanulmanyi és sportverseny
- roplabda kupak
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7. Tanulményi versenyek, kulturalis versenyek

8. Unnepségek, megemlékezések

9. Székhelyintézmény DSE csoportban sportolé tanulék havi tagdijat fizetnek. A
gimnaziumi tagozat 200 Ft/f6/év, az altalanos iskolai tagozat tanuloi 200 Ft/f6/év tagdijat
fizetnek.
A Zelk Zoltanban sportkorre 1000 Ft/f6/év minden tanul6tol.
A Szo6l6skertiben 100 Ft/f6/év

A Szab6 Lérinc Tagintézmény Allatsimogatéjanak miikodési és hazirendje

1.

9.

10.

Az allatsimogatd csak irasbeli sziildi hozzajaruldssal hasznéalhatdo és az ezzel
kapcsolatos, balesetvédelmi tajékoztatast is meg kell adni a résziikre. Az allatokkal
kapcsolatos veszélyhelyzetekre a tanulokat kiilon fel kell késziteni melyhez kiilon
oktat6 anyagot készitiink.

Az intézmény osztdlyai a magyar 6ndllo, kornyezetismeret, technika és életvitel
ordkon, a tanmenethez igazodd, ¢és iskolaszinten egyeztetett iddpontokban
latogathatjak a simogatot. Az allatok sajat ketreceibe belépni tilos, csak az erre
kialakitott helyen lehet személyes kontaktot kialakitani veliik. Az allatokat riogatni,
piszkalni szigoruan tilos.

A kiilsés csoportok, vendégek csak elére egyeztetett idépontban ¢€s iskolai személy
kiséretében latogathatjdk az allatsimogatdt €s a hdzirend szabalyainak betartdsa rajuk
is vonatkozik.

Baleset vagy probléma esetén az intézmény igazgatdjat értesiteni kell! A helyszinen
egeészsegligyi ellatashoz sziikséges ,,elsOsegely csomag” elhelyezése sziikséges.

Ha a tanuld szeretne részt venni az allatgondozéasi feladatokban (etetés, itatés,
takaritas) csak az allatok gondozasaval megbizott felndtt jelenlétében teheti meg.

Az éllatok szinvonalas €lelmezését, etetését €s napi, folyamatos gondozasat a Szabd
Lérinc Tamogatoi Kor végzi, onkéntesek bevondsaval. Az intézmény nem koteles
ebben részt venni, de aki szeretne bekapcsolodhat. Viszont hetente ellendérzi a
miikodési és ellatasi koriilményeket, melyeket rendszeresen jegyzokonyvben irdsban
rogziti, felelds az iskola gondnoka.

Az iizemelés szakmai feliigyeletét a Nyiregyhazi Allatpark munkatarsai véllaljak és
ellendrzik.

Az allatorvosi feliigyeletet sziikséges az iizemeltetéshez. Jelenleg ezt heti
rendszerességgel Dr. Garamvolgyi Lasz16 allatorvos fogja végezni.

Az lizemeltetéshez az intézménynek rendelkeznie kell az Agrartdmogatasi
Az iskola tovabbi allatok befogadasat és elhelyezését csak a szakmai és miikodési
elvek maximalis betartasaval valosithatja meg.

A Nyiregyhadzi Allatpark munkatdrsanak (Révészné Petré Zsuzsa) ajanlasdval késziilt.

ALLATSIMOGATO HAZIRENDJE

Kérjiik a pedagdgusokat és kisérdket, hogy amennyiben egy osztalyt vagy
gyermekcsoportot beengednek a simogatoba, a gyerekeket ne hagyjak egyediil az
allatokkal!

Kérjiik, hogy az allatokat csak a tanitod altal adott taplalékkal etesd! A
kornyékbeli bokrok és egyéb novények letépett levelei az allatokat megbetegitheti.
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A kisgidak, baranyok nem szeretik, ha emelgetik 6ket, ezért kérjiik, hogy te se tégy
igy!

Kérjiik, hogy az allatok féréhelyére ne massz be! Ez az éallatok pihendhelye. Ha ide
bemaszol, nem tudnak pihenni és hamarabb megbetegszenek.

Kérjiik, hogy lehetdleg taska, zacsko és egyéb szatyrok nélkiil menj be a simogatoba,
mert a kivancsi természetii kecskék ezeket megraghatjak, ami sem neked, sem a
kecskének nem jo!

Tilos a simogatdban talalhato diszkdvekkel, egyéb lehullott fadgakkal az allatokat és
egymast dobalni.

Tilos a simogatoban labdazni, oda barmilyen jatékot, gyermekbiciklit, gordeszkat,
gorkorcsolyat bevinni.

Tilos a simogatdban enni €s inni!

Az allatsimogatot mindenki sajat feleldsségére hasznalhatja.
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6. sz. melléklet

Tankonyvellatas

Jogszabalvi hattere

e atankdnyvpiac rendjérdl szold 2001. évi XXXVIL. torvény,

e a tankOnyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtdmogatas, valamint az
iskolai tankdnyvellatas rendjérdl szold 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet,

e anemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. térvény,

¢ a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VIL
1. ) Korményrendelet,

e az iskola a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazéasardl szolo
110/2012.(V1.4.) Kormanyrendelet és a kerettanterv kiaddsanak és jovahagyasanak
rendjérdl szol6 51/2012. (XI1.21 EMMI rendelet

e az EMMI 20/2012. (VIIL. 31 rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatardl (163. (2), 167. (3)-(4) bekezdései),

e a konyvtari dllomany ellendrzésérdl (leltarozasarol) és az dllomanybol torténd torlésrol
sz016 szabalyzat kiadasarol szo616 3/1975. (VIIL. 17.) KM-PM egyiittes rendelet

e 1092/2019. (111.8.) Kormanyhatarozat

Minden tanul6 téritésmentesen kapja a tankonyvet. Ez azt jelenti, hogy a didkok konyvtari
kdlcsonzés utjan jutnak a tankonyvekhez, azokat a tanév végén vissza kell adniuk. Az iskola
elkésziti a tankOnyvrendelését. A sziilok elektronikusan fogjak megkapni a sziil6i feliileten
(szuloifelulet.kello.hu), ott kell azt jovahagyniuk, illetve nyilatkozniuk kell, hogy mely
konyveket kérik és melyeket nem. A sziild nyilatkozhat arr6l, hogy gyermeke részére az
Osszes tankonyvet meg kivanja-e rendelni, vagy egyes tankonyvek biztositdsat mas modon,
példaul hasznalt tankonyvvel kivanja megoldani. A sziilk részére kialakitott feliilet
(szuloifelulet.kello.hu) lehetdséget ad a.

a) diakok adatainak sziilok altali ellenOrzésére,

b) az iskolai tankonyvrendelések sziilok altali jovahagyasara,

¢) a didkok tankonyvrendeléseinek nyomon kovetésére, valamint a korabban fizetds didkok
KELLO felé¢ aktudlisan fenndlldo pénziigyi egyenlegének sziilok altali megismerésére és
rendezésére.

A megadott hataridék elmulasztasa esetén az iskola a listan szerepld tankdnyveket szerzi be a
tanul6 szamara. A KELLO honlapjan elérheté a publikus webshop, amelyen keresztiil barki
megvasarolhat tankonyveket sajat részre. A cime: http://webshop.kello.hu/ Az iskola
igazgatdja minden év junius 10-ig felméri, hogy hany tanulonak kell, vagy lehet biztositani a
tankonyvellatast az iskolai konyvtarbdl torténd tankonyvkolesonzés utjan. Az iskolaba belépd
uj osztalyok tanuldi esetén a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.

A tankonyvrendelet (17/2014. EMMI rendelet) 32. § (5) bekezdése alapjan az allam altal
biztositott ingyenes tankonyveket - a munkafiizetek kivételével - az igazgaté az iskola
konyvtari allomanyéaba veszi, a tovabbiakban az iskolai konyvtari allomanyban elkiilonitetten
kezeli, és a tanulo részére a tanév feladataihoz rendelkezésre bocsatja az iskola hazirendjében
meghatarozottak szerint. A felmérés eredményérél az igazgatdé minden év junius 15-ig
tajékoztatja a nevelotestiiletet, az iskolaszéket, az iskolai sziil6i szervezetet €s az iskolai
didkonkormanyzatot. Az iskola igazgatdja minden év junius 17-ig meghatdrozza az iskolai
tankonyvellatas rendjét, és errdl tajékoztatja a sziilét, vagy a nagykort cselekvoképes tanulot.



7. sz. melléklet
A Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium ETIKAI KODEXE

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2.1.

2.2

BEVEZETES

a Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium intézmény
(tovabbiakban: intézmény) Etikai Kodexe az intézmény etikai Onszabalyozasanak
dokumentuma.

Az Etikai Kdédex a mindennapi intézményi tevékenységhez sziikséges erkolcsi feleldsség
kérdéseit targyalja. Normakat — jogokat és kotelezettségeket — hataroz meg, amelyek
kovetésével az intézmény polgarai (az intézmény oktatd, és mds alkalmazottai, tanuléi
hozzajarulnak az emberi kapcsolatok megerdsitéséhez ¢és mindségének emeléséhez, a
harmonikus emberi egyiittélés, a szakmai munkat segitd jo kdzérzet megteremtéséhez, a kozos
célok megvaldsitasdhoz, az intézmény hagyoményainak és jo hirnevének, szakmai és
intézményi integritdsanak megdrzéséhez, dpolasahoz.

Az Etikai Kodex alapja az a kozosen elfogadott értékrendszer, amely az intézmény
célkitlizéseinek és a tarsadalomban betoltott szerepének felel meg. Ennek az értékrendszernek
az etikai vonatkozasait az Etikai Kodex rogziti, az abbdl kovetkezd magatartasi elvarasokat
mint normakat deklaralja.

Az Etikai Kdédex az intézmény dolgozodira és tanuldira vonatkozik. Ahhoz, hogy az Etika
Koédex meghatarozo legyen az intézmény életében, az intézmény dolgozoinak és tanuldinak az
Etikai Kodexben megfogalmazott normékat és elvarasokat el kell fogadniuk, és azokat —
tanulmanyi és munkaiddben és azon kiviil is — érvényesiteniiik kell. Az intézménnyel mas
modon kapcsolatba keriilé személyektdl elvarhato, hogy tartsak tiszteletben az intézmény etikai
elveit.

Az Etikai Kddex biztositéka annak, hogy az intézmény dolgozoi €s tanuléi munkéjukat erkdlesi
értelemben is szamonkérhetéen végezzék, és hogy a rajuk rott, esetleg erkdlcsileg nem
méltanyos feladatokat, kovetelményeket hatranyos kovetkezmények nélkiil visszautasithassak,
azokkal szemben felléphessenek. Erkolesi konfliktus esetén allasfoglalasért barki fordulhat az
intézmény Etikai Bizottsagahoz.

Az erkolesos viselkedés minimuma a jogszabalyok betartdsa. Az Etikai Koédex elsdsorban
olyan teriileteken fogalmaz meg elvarasokat, amelyekrdl jogi szabalyzatok nem rendelkeznek.
Az erkolcsiség €s jogszerliség hatdrvonala sok esetben nincs egyértelmiien kijelolve. Az etika
moralis perspektivat kinal, amelybdl ra lehet tekinteni masfajta eldirdsokkal szabalyozott
teriiletekre is erkolcsi szempontu iranyelvek alapjan. Az Etikai Kodex segithet abban, hogy
mérlegeljiink dontések elott, vagy megitéljiink cselekedeteket akkor, amikor a szokasok,
rutinok és a jogszabalyok hidnya vagy hatokoriik tisztazatlansaga kifogasolhaté magatartast
eredményezhet.

ALTALANOS IRANYELVEK

Az Etikai Kodex az intézmény dolgozdi és tanuloi altal altalanosan elfogadott értékekbdl indul
ki, tiikkrozi az intézmény céljait, 5Gnmagarol kialakitott képét, tovabba tiikrozi az altalanos etikai
értekeket.

Az Etikai Kdédex az intézmény dolgozoira €s tanuldira vonatkozo, tarsadalmi kozmegegyezésen
alapulo, altaldnos emberi értékeket kifejezd normékat fogalmaz meg. Ezért etikus
magatartasnak — a kodex altal érintett kérdésekben — az tekinthetd, amely a kodexben
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megfogalmazott elvarasokkal 6sszhangban all. Nem etikus magatartast, esetleg etikai vétséget
jelent, ha valaki — szandékosan vagy gondatlansagb6l — megszegi az FEtikai Kodexben
megfogalmazott elvarasokat.

Az intézmény dolgozo6i és tanuloi:

3.

e mindenkor cselekedjenek Ugy, hogy feltételezik, hogy masok magatartasat is az etikai
felelosség vezérli.

e Mindenkor tartsak tiszteletben 6nmaguk és masok emberi méltosagat.

e Sajat tevékenységiikben jaruljanak hozza az intézmény célkitiizéseinek megvaldsitasdhoz €s
vallalt feladatainak elvégzéséhez.

e Viseljenek feleldsséget az intézmény vagyontargyai rendeltetésszeri hasznalatdért és
megovasaeért.

e Minden megengedett modon tadmogassak ¢és segitsék egymast intézményi feladataik
elvégzésében, figyelembe véve egymas személyes jogait, egymas €s az intézmény érdekeit.
Egymas munkajat és megvalosult eredményét becsiiljék meg.

e Lépjenek fel az olyan megnyilvanuldsokkal szemben, amelyet az intézményt indokolatlanul
negativ szinben tiintetik fel.

o Legyenek tudatdban annak, hogy nyilvanos — az intézményen beliili vagy azon kiviili —
megnyilatkozasaiban az intézményt is képviselik. Ilyen megnyilvanuldsaikban sajat
illetdségi koriikben, hitelesen képviseljék az intézményt.

e Feleldsen vallaljak el a rajuk bizott feladatokat — mérlegelve, hogy azon elvégzését
képességeik és a koriilmények lehetévé teszik-e -, és gondos, becsiiletes munkaval
valdsitsak meg.

e A masik irdnti tisztelettel nyilvanitsak ki véleményiiket, illetve a sajat tevékenységiikre
vonatkoz6 véleménynyilvanitast nyitottsaggal fogadjak.

e Mind kiils6, mind belsd féorumokon torekedjenek tolerdns, nyilt, becsiiletes
egylittmikodeésre.

o Torekedjenek arra, hogy etikai jellegli konfliktusaikat tiirelmes parbeszédben, egymas
kozott oldjak meg, ha ez nem lehetséges, akkor forduljanak az Etikai Bizottsaghoz és a
személyiségi jogok szem eldtt tartasaval az Intézmény nyilvanossagahoz.

o Torekedjenek minél szélesebb kori belsé nyilvanossagra, és igényeljék a megfeleld
tajékoztatast az dket is érintd kérdeésekrdl €s dontésekrol.

ALTALANOS ELVARASOK

Az intézmény dolgozo6i és tanuloi:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Tevékenységének f6 célja a didkok tanulmanyi €s emberi fejlédésének maximalis segitése. Az
intézmény dolgozoinak és tanuldinak erkdlcsi kotelessége, hogy a didkok szamara biztositsak a
hatékony, szinvonalas tanulds feltételeit. Ennek érdekében kotelességiik, hogy az oktatasi-
tanulasi kornyezetet megzavar¢ viselkedéssel, jelenségekkel szemben fellépjenek.

A tevékenységét, magatartdsat meghatarozo dontéseiben torekedjék a targyilagos megitélésre.
Keriilje el (pl. szdmonkérésnél, stb.) a kordbbi ismeretségbdl eredd elényds vagy hatranyos
elbiralast, valamint a nemi, etnikai, vallasi €s politikai alapon torténd megkiilonboztetést.

Az erdszakos és sértd megnyilvanulasok minden formajat utasitsa el, és azokkal szemben
1épjen fel.

Alakitson ki munkatarsaival — tanarokkal, mas alkalmazottakkal, didkokkal — segitd, jo
viszonyt, amelynek alapja a kdlcsonos tisztelet €s bizalom.
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3.5. Ossza meg tarsaival, kollégaival az ket is érintd, a szakmai vagy egyéb eldmenetelt segitd
informéciokat (pl. palydzatok, 6sztondijak)

3.6. Személyi jogait ugy gyakorolja, hogy ezzel masok személyi jogait ne sértse.

3.7. Ne kényszeritsen ki anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast.

3.8. Szakmai elémenetel (pl. j6 érdemjegy, eldnyds pozicid, stb. megszerzése) érdekében ne
ajanljon fel, ne kérjen, és ne fogadjon el anyagi, vagy mas egyeb szolgaltatast.

3.9. Csak olyan feladat elvégzésére haszndlja fel az intézményi infrastruktarat, amelyrdl kozvetlen
felettesének tudomadsa van, és a felhasznalassal egyetért.

3.10. Lépjen fel az intézményen eléforduld visszassagokkal szemben , azok megsziintetésére sajat
illetéségi korében tegyen lépéseket, még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust vallal fel.

3.11. Konfliktus esetén torekedjék a konfliktus felolddsara, békés megoldasokra.

3.12. Torekedjék arra, hogy dontéseiben, magatartasaban érvényesiiljenck az Etikai Kodexben
tiikkr6z6do etikai elvek.

4. A VEZETOKRE VONATKOZO ELVARASOK

Erkolcsos magatartast az egyéntdl abban az esetben etikus elvarni, ha az azt tdmogato feltételek
létrehozasara és fenntartasara torekszik az intézményi kozdsség. Ezeket a feltételeket az intézményi
¢letben az intézmény etikus mikodése teremti meg, amiért az intézményt képviseld vezetdk és a
valasztott testliletek tagjai, valamint az intézményt képviselé munkatarsak feleldsek.

4.1. Az intézménvvezet6 beosztasu dolgozoi

Az intézmény minden vezetd beosztasu dolgozoja:

e Az altala irdnyitott szervezetet jogi, gazdasagi, erkolcsi feleldsséggel, szakmai és a
beosztottjai iranti elkotelezettséggel vezesse.

o Torekedjék arra, hogy dontései jol eldkészitettek legyenek. Kérje ki és hallgassa meg
munkatarsai véleményét, Otleteit; batoritsa Oket, hogy bekapcsolodjanak munkéja
tervezésébe.

e Csak olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, amelyek teljesitése a beosztott
felkésziiltsége, pozicidja és aktudlis feladatai alapjan joggal elvarhato.

e (sak olyan beosztott munkatarsat javasolja intézményi dontéshozodi testiilet munkajaban
valo részvételre, aki szakértelme és képzettsége alapjan alkalmas erre, ¢s a munkakori
feladatai mellett képviselni tudja az 6t delegald intézménynek és az intézmény dolgozodinak
érdekeit.

e Torekedjék arra, hogy munkatarsai szdmara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez sziikséges
informaciok és feltételek idében rendelkezésre alljanak.

e A feladattal megbizott munkatarsait az elvégzendd feladatokrol idében tajékoztassa. A
megbeszélések, iilések kezdési iddpontja mellett tdjékoztassa munkatarsait azok varhato
id6tartamarol is. Az idébeli pontossagot kdvetelje meg beosztottjaitol.

o Kozolje beosztottjaival, ha munkdjukban szakmai hibat észlel. Kotelessége a beosztottai
altal elvégzett munka objektiv értékelése, elismerése.

o Torekedjék arra, hogy — kiilonosen palyakezdd — beosztottjainak, munkatarsainak szakmai
eldmenetelét és fejlodését biztositsa. Torekedjék tovabba a munkavégzéshez sziikséges
megfeleld személyi feltételek és szakmai utanpétlés biztositasara.

crer

juttatasok odaitélésekor, sem mas jellegli dontéseiben.
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a) Etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a teljes
esélyegyenlOséget, nyilvanossagot, kiillondsen palyazati, publikalasi, tudomanyos
mindsitési helyzetekben.

b) Etikai vétség az ala-folérendeltség kihasznaldsa a munkaviszonnyal nem
kozvetleniil 6sszefliggd helyzetekben.

c) Etikai vétség a politikai, vilagnézeti befolyasolas munkahelyi ala-folérendeltségi
viszonyban.

A szervezeti egységében felmeriilé szakmai és nem szakmai problémak belsé megoldasat
segitse, munkatarsait erre biztassa.

Mérlegeléskor vegye figyelembe az érdekeit. Minden esetben a beosztottjai iranti
felelosséggel dontson.

Mind személyes, mind az intézményre vonatkoz6 adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a
valésagnak megfelelé adatokat kozoljon.

a) Etikai vétséget kovet el az, aki pélydzatdba formailag bevon olyan neves
szakembereket, akik a palyazat nyerési esélyeit noveli, de akik a palyazatban leirt
munka végrehajtasaban varhatdoan nem vesznek részt.

b) Etikai vétséget kovet el az a munkahelyi vezetd, aki hozzdjarul nevének
feltlintetéséhez egy tudoményos kdzleményen akkor, ha érdemben nem vett részt
a munkéban.

Fejlessze vezetdi képességeit és felkésziiltségét.

Kovesse a ra vonatkozd normakat és jogszabalyi kotelezettségeket; magatartdsa és a
dontéseit befolyasold megfontolasai legyenek példamutatok beosztottjai szamara.

A vezetd beosztds kiilon erkdlesi feleldsséget ro viseldjére, hogy elkeriilje a funkcidjabol
fakado akaratlagos vagy akaratlan el6nyszerzést.

a) Etikai vétséget kovet el az, aki kiilsé érdekeltséggel is rendelkezik és munkaja,
iizleti tandcskozdsai soran nem teszi egyértelmiivé, hogy az adott helyzetben
milyen mindségben, milyen szervezet képviseletében ¢és érdekében
tevékenykedik.

b) Etikai vétséget kovet el az, aki dontést befolyasold helyzetben palyazatban vesz
részt, vagy beosztottja, munkatarsa palydzatat véleményezi, és ezt az
Osszeférhetetlenséget a dontés idejére nem oldja fel (példaul ugy, hogy kilép a
dontéshozo testiilet munkdjabol az adott iddre).

4.2. Az intézmény dontéshozo testiileteinek tagjai

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Az intézmény dontéshozo testiileteinek tagjai kotelesek a testiilet iilésén felkésziilten részt
venni, ¢s mindent elkovetni annak érdekében, hogy az intézmény dolgozoinak és tanuldinak
életét, koriilményeit befolydsold dontéseik a lehetd legmegalapozottabbak legyenek. Ha
ennek feltételei nincsenek biztositva, akkor a valtoztatds kezdeményezése vagy a lemondas
erkolcesi kotelesség.

Az intézmény dontéshozdi testiileteinek munkajaban résztvevd intézményi dolgozoénak és
tanulonak kotelessége, hogy dontéshozd helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az
altala képviselt kozeg véleményét és érdekeit tikkrozo allaspontja alapjan szavazzon.

A titkosan szavazo testiileti tagoknak torekednie kell arra, hogy a szavazast megel6z6
vitdban vagy a bizottsag zart {ilésén véleményiiknek, dicsérd vagy kritikus
megjegyzéseiknek hangot adjanak.

A titkosan szavaz6 dontéshozé testiiletekben torekedni kell arra, hogy a személy, akirdl
dontés sziiletik, korrekt, csak az adott eljaras szempontjait mérlegeld eljarasban részestiljon.
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e Dontéshozoi helyzetben torekedni kell az adott eljards szempontjait nem
figyelembevevo, hanem egyéb megallapodas, alku €s befolyas alatti szavazas
elkertiilésére.

e Kifogasolhato az efféle alku kezdeményezése, az erre torténd felszolitas vagy
erre kényszerités, valamint annak elfogadésa.

o FEtikai vétség titkos szavazdsndl barmilyen moddon megsérteni vagy
veszélyeztetni a titkossagot (feltiind megjegyzésekkel, a szavazdcédula
megmutatasaval vagy egyéni megjelolésével stb.)

o [Etikai vétség a demokratikus eljarasok be nem tartasa (példaul a szavazas
titkossaganak megsértése stb.)

4.3.1. Az intézményt képviselé6 munkatirsak tevékenységiikben vegyék figyelembe, hogy az
intézmény elsédleges feladata az oktatas

4.3.2. Az intézményt képvisel6 munkatarsak kotelessége, hogy dontéseik kovetkezményeit
felelosen mérlegeljék. A dontéseik altal érintettek idejét, munkajat tartsak tiszteletben.

43.3. Ha a felmeriilt problémakat megoldani nem tudjdk, akkor a hozzajuk fordulokat
tajékoztassak, hogy az adott kérdésben mely szervezet vagy mely személy illetékes.

5. A DIAKOKRA VONATKOZO ETIKAI NORMAK
5.1. Altalanos iranyelvek, jogok és kotelességek

Az intézmény didkjanak:

5.1.1 Jéga elvarni emberi méltosaga és személyi jogai tiszteletben tartdsat, és egyben kotelessége
masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

5.1.2. Joga és kotelessége a becsiiletes €s tisztességes tanulmanyi tevékenység, €s az ehhez
sziikséges feltételek megteremtését elvarhatja az intézménytdl, illetve az intézmény alkalmazottaitol
¢s diaktarsaitol.

5.1.3. Joga, hogy masok — didktarsai, tandrai és az intézmény mds munkatdrsai — bizzanak
becsiiletességében €s arra vald torekvésében, hogy az intézmény etikai elvarasait megtartja. Az
intézmény diakjanak ugyanakkor kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

5.1.4. Joga, hogy amennyiben erkodlcsi sérelem ¢éri, allasfoglalasért az intézmény Etikai
Bizottsagahoz forduljon.

5.1.5. Joga elvarni az intézmény tamogatasat etikai konfliktusok esetében, ha magatartasa
0sszhangban van az Intézmény Etikai kddexével.

5.2. Becsiiletes szakmai munkahoz fiizod6 kotelességek

A diadk kotelessége, hogy:
5.2.1. munkéja sordn csak megengedett eszkozoket hasznédljon fel. Az a didk, aki nem ennek
megfelelden cselekszik, a becsliletesen eljaro tarsaival szemben tisztességtelen eldnyre tesz szert.

e Az a diak, aki munkdja soran nem megengedett segédeszkozt (pl. konyvet, jegyzetet, gépi
segédeszkdzt — szamitd- vagy szamologépet stb.) vagy barmilyen Gton mdas személytdl
szarmazo segitséget haszndl fel, avagy annak felhasznélasara tesz kisérlett, a becsiiletes
tanulmanyi tevékenységre vonatkozd normat szegi meg, és csaldst kovet el. Csalast kdvet el
tehat az, aki

e  Zarthelyi szdmonkéréskor vagy hazi feladat elkészitésekor olyan segédeszkozoket
hasznal vagy kisérel meg felhasznalni, amelyeknek igénybevételére tandra
felhatalmazast nem ad.
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frasbeli vagy szobeli szamonkéréskor mas személytdl veszi 4t a helyes valaszt akar
személyesen, akar kapcsolattartd késziilések keresztiil (pl. mobiltelefon)

frasbeli vagy szobeli szamonkéréskor maga helyett mas személyt biz meg a feladat
teljesitésével, vagy mas helyett kisérli meg a teljesitést.

Vizsgakérdéseket jogosulatlanul megszerez, vagy azok megszerzésére kisérletet tesz.
Bar mar személlyel vagy személyekkel egyiitt dolgozott, de az elvégzett kozos
munkat sajat 6nall6 munkdjaként tiinteti fol. Illetve a k6zos munkaban valo
részvételének mértékérdl hamis benyomast kelt.

Valamely tantargya kapott értékelést (érdemjegyet) meghamisit (atjavit vagy
jogosulatlanul az okiratba bevezet).

e FEtikai vétség az intézményben tanultak rosszindulati felhasznalasa. Ilyen példaul
szamitdgépes virusok irasa, jogosulatlan behatolds masok szamitdégépébe, szakmailag nem
biztonsagosnak tartott megoldasok alkalmazasa tervezésben stb.

5.2.2. Segitse — de csakis tisztességes eszkozokkel — tarsai, a tobbi didk munkajat, szakmai

elémenetelét. Az a didk, aki tarsa, egy masik didk szamara megneheziti, vagy éppen

lehetetlenné teszi, hogy tanulmanyi eldmenetele érdekében megfeleld informacidohoz jusson,
vagy mas modon akadalyozza tanulmanyi fejlédésében, a tisztességes tanulmanyi tevékenységre
vonatkoz6 normat szegi meg. Ezt a vétséget elkdveti példaul az, aki

5.2.3.

Tarsanak tanulméanyi tigyekben sziikséges informaciot visszatart vagy megcsonkit.
Tarsanak tanulmanyi tigyekben félrevezetd informéaciot ad.

Tanulast segitd eszkozt (konyvtari kdnyvet, folydiratot, hangzo- vagy képi anyagot stb.)
megcsonkit vagy barmi mas modon hozzaférhetetlenné tesz.

Valamely egyéb, a munkéhoz sziikséges anyagot tonkretesz.

Tarsa — egy masik didk — tanulmdanyaihoz sziikséges, szamitogépen feldolgozhato
formaban tarolt adatokat megvaltoztatja, megsemmisiti.

Az a didk, aki felajanlkozik vagy elvallalja, hogy irasbeli vagy szdbeli szdmonkéréskor
mas valaki helyett teljesitse a feladatot, a becsiiletes és tisztességes tanulmanyi
tevékenységre vonatkozo normat szegi meg.

Személyére vonatkozd adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) a valdsagnak megfeleld

adatokat k6zoljon.
5.2.4. A diak:

Az iskoldban tanitas el6tt, illetve a tanitasi 6rakon pontosan jelenjen meg. A tanordkon
felkészilten ¢s fegyelmezetten vegyen részt. Mindenféle ismeretet €s véleményt
elfogulatlanul hallgasson meg, mindamellett maradjon nyitott az ovétdl eltérd
vélemények iranyaban is.

Tervei, céljai megvalosuldsaért tegyen meg minden tdle telhetét. Onkritikusan
viszonyuljon sajat munkdjdhoz, azt allandoan értékelje és ellendrizze. A kiilsé
ellendrzést, értékelést nemcsak fogadja el, hanem tovabbi munkdjdban tanacsnak, illetve
iranymutatasnak értékelje.

A didkokat érinté6 dokumentumok megalkotasaban feleldsséggel vegyen részt, ezek
elfogadasaban és érvényre juttatasaban igyekezzen tevékenyen részt venni.

A tanulmanyi versenyeken, nyilvanos szerepléseken valo részvételt csak akkor vallalja
el, ha lelkiismeretesen felkésziilt.

Sziileit az iskolai eseményekrdl pontosan, rendszeresen ¢€s elfogulatlanul tajékoztassa;
tegyen meg mindent azért, hogy hianyos vagy téves informaciok miatt a sziilék a
tanarokkal ne keriiljenek konfliktusba.

A tanterven kiviili, illetve szabadidds programokon vegyen részt, lehetoségéhez mérten
azok szervezését vallalja, illetve azok szervezésében vegyen részt.
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e Miikodjon kozre kornyezete alakitasaban, rendben tartdsdban, az intézmény helyiségeit,
eszkozeit tartsa rendben, hasznalja rendeltetésszertien.

o Az clkovetett hibdiért a feleldsséget vallalja, az értilk jard biintetést fogadja el. Ha
elfogadhaté magyarazatot kap hibdja jellegérdl, illetve javaslatot arra, hogy cselekedjen
helyesen a tovabbiakban, minden tdle telhetét tegyen meg, hogy a hasonld jellegi
tévedéseket elkertilje.

e Esetleges maganéleti (csaladi) problémaibol eredd fesziiltségei miatt sem tanaraival, sem
tarsaival ne legyen kevésbé tolerans, a felajanlott segitséget fogadja nyiltan.

e Tanarainak ne adjon olyan értékli, vagy jellegli ajandékot, amely lekotelezettséghez
vezethetne, de ne feledkezzen meg arrdl, hogy bizonyos alkalmakkor (pedagoégusnap,
nénap) megmutathatja megbecsiilését, tiszteletét pl. egy szal viraggal.

e Mobil telefonjat tanoran tartsa kikapcsolt allapotban, csak a hazirendben rogzitett
feltételek szerint hasznalja azt.

e Kulturalis programokon alkalomhoz ill6 6lt6zetben jelenjen meg.

e Osztalykiranduldson viselkedjen ugy, hogy ne hozzon szégyent sem magara, sem
tarsaira, sem pedig kiséréire. Muzeumokban, templomokban, az utcan viselkedjen
kulturaltan.

6. A TANAROKRA VONATKOZO ETIKAI NORMAK

6.1. Altalanos iranyelvek, jogok és kotelességek

Az intézmény tandra:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.
6.1.5.

6.1.6.
6.1.7.
6.1.8.

6.1.9.
6.1.10.

6.1.11.
6.1.12.

Elvérhatja emberi méltdsaga és személyi jogai tiszteletben tartasat, és egyben kotelessége

masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

Elvérhatja, hogy erkolesi konfliktusok esetében az intézmény mellé alljon, amennyiben

magatartasa 6sszhangban van az intézmény etikai elveivel.

Ne tegyen munkatérsaira lekicsinyld, banto, igazsagtalan megjegyzést — kiilondsen didkok

elott.

Tart6zkodjék attol, hogy barmelyik didkja tevékenységét, eredményeit banton értékelje.

Fogadja nyitottan a szakmai vagy mas kérdésekkel hozz4 fordul6 didkot. Tajékoztassa, hogy

mikor tudja 6t fogadni.

Kizardlag a tanulmanyi, illetve intézményi ligyekkel kapcsolatban adhat utasitast a didknak.

Csak olyan munkat vallaljon el, amely az intézmény érdekeit nem sérti.

Ugy jarjon el, hogy elkeriilje vagy feloldja az osszeférhetetlenséget jelentd helyzeteket. Ne

véllaljon el olyan munkat, mely ilyen helyzetet idéz eld.

a) Osszeférhetetlenség 4ll fenn, ha valaki kiilsé funkcidja vagy tobb megbizasa révén sajat
megbizoja, féndke lesz.

b) Osszeférhetetlenséget jelent, ha fondknek beosztottjaval kialakult parkapcsolata esetén a
korabbi ala-, folérendeltség megmarad.

Az intézmény érdekeit érintd kiilsé megbizasairdl tdjékoztatni koteles munkahelyi felettesét.

Ragaszkodjék a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz ¢és a tudomanyos mddszerekkel kapott

adatokhoz; az azokbdl levont kovetkeztetéseket szakmai tisztességgel képviselje.

Segitse tanitvanyai palyavalasztasat, érdekl6djon a volt ndvendékek életpalydja irant.

Munkaterve megvalosulasat kisérje figyelemmel, és sziikség esetén modositsa. Onkritikusan

viszonyuljon sajat munkdjahoz, azt allando ellendrizze és értékelje. A kiilsé szakmai

ellendrzést €s értékelést nyitottan, egyiittmiikodden fogadja.
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6.1.13. A tanitas-tanulas folyamataban egyarant iigyeljen a tananyag megértésére, elsajatittatasara, a
gyakoroltatasra, fejlesztésre, az alkalmazasra, a rendszerezésre, az ellendrzésre és az
értekelésre.

6.1.14. Az ismereteket és véleményeket feleldsen kozvetitse novendékeinek, maradjon nyitott a mas
vélekedésekre.

6.1.15. Kollégai helyettesitését a nevelés szempontjainak érvényesitésével lassa el.

6.1.16. Novendékei érdekeit szem elott tartva készitse fel Oket versenyekre, nyilvanos
szereplésekre. Tanitvanyait felkészités nélkiil ne kiildje sem versenyre, sem nyilvanos
kozszereplésre.

6.1.17. Feleldsen valasszon tankonyveket és taneszkozoket.

Az intézmény tanaranak joga:

6.1.18. Masok bizzanak becsiiletességében és arra valo torekvésében, hogy az intézmény etikai
elvarasait megtartja. Ugyanakkor kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

6.1.19. Szakmai munkajat jol tervezhetden végezze, €s ezért a rabizott szakmai, illetve intézményi
kozéleti feladatokrol (bizottsagi iilések, megbeszélések) lehetdleg legalabb két munkanappal
korabban értesiiljon. Joga tovabba, hogy bizottsagi iilések, megbeszélések varhatod
iddtartamarol is elézetesen tudomast szerezzen.

6.1.20. Amennyiben erkdlcsi sérelem éri, allasfoglaldsért az intézmény etikai bizottsagadhoz
forduljon.

Az intézmény tanaranak joga és szakmai kotelessége:

6.1.21. A becsiiletes ¢és tisztességes szakmai tevékenység, €s az ehhez sziikséges feltételek
megteremtését elvarhatja az intézménytol.

6.1.22. A rendszeres Onképzés, tovabbképzés. Ezért a tandr elvarhatja, hogy munkahelye ne
akadalyozza szdmara a szakmai képesitést, a folyamatos tovabbképzés lehetdségét.

Az intézmény tanaranak kotelessége:

6.1.23. A réabizott didkok erkdlcsi és emberi nevelése, a példamutatés, sziikség esetén az emberi,
neveldi segitség nyujtasa.

6.1.24. Személyére vonatkozé adatszolgaltatasnal (pl. palydzatok) a valdésagnak megfeleld adatokat
k6z61jon.

6.1.25. A tanarnak legyen természetes igénye az alland6 tanulés, valamint a kornyezet alakitdsaban
valo alkotd részvétel. Lépjen fel az erkolcsiséget veszélyeztetd megnyilvanulasok,
jelenségek ellen. Apolja, miivelje és védje az anyanyelvet.

6.1.26. Kiizdjon az elsziirkiilés, az iires rutinbol végzett munka ellen. Allandd &nképzéssel
gyarapitsa, fejlessze a hivatasa gyakorladsdhoz sziikséges tudésat.

6.1.27. Testi ¢és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az esetben végezzen tovabbi
munkat, ha az tanitvanyaira és magara nem artalmas.

6.1.28. Amennyiben politikai szerepet vallal, akkor azt idében és térben hatarozottan kiilonitse el a
neveld munkatol.

6.2. Tanari felelosség

6.2.1. A tané¢v feleldssége, hogy olyan munkakort, feladatot vallaljon el, amelynek betdltésére,
illetve megoldéasara szakmailag — a szakteriiletén és mint tandr — felkésziilt: szakképzettsége,
illetve megfeleld tapasztalata van, €s id6ben is el tudja latni. Ezért egyrészt torekednie kell
arra, hogy az éltala miivelt diszciplina fejlédését figyelemmel kisérje, és ahhoz maga is
hozzajaruljon, masrészt tanulja meg az ismeretek befogadasanak €s atadasanak sajatossagait
és kiilonféle modszereit.
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6.2.2. A tanar a rabizott feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kovessen el minden
tole telhet6t, hogy diadkjai a leghatékonyabban sajatitsdk el a tantargy korébe tartozo
korszerti ismereteket. A feleldsségteljes szakmai tevékenység megkoveteli tehat, hogy a
tanar:

e Az altala meghirdetett 6rat maga tartsa meg, és — indokolt esetektdl eltekintve — ne
mast kiildjon maga helyett.

Az 6rat a megadott helyen és idOpontban, késés nélkiil tartsa meg.

Az esetleges valtozasokrol a didkokat megfeleld modon és idében tajékoztassa.

Az orat felkésziilten tartsa meg.

A didkjai szdmara feldolgozhat6 ismereteket adjon eld.

Kovesse szakteriilete fejleményeit, legyen tisztdban azokkal, és ¢épitse be

cldadasaiba, gyakorlataiba. Ugyeljen az ismereteket Osszefogd irdsos anyag

meglétére, amely tartalmazza a szakmai fejlédés uj ismereteit.

6.2.3. Az intézmény tanaranak kotelessége, hogy diakjait vildgosan tdjékoztassa szakmai tandri
elvarasairol.

6.2.4. A tanév szobeli vagy irasbeli szamonkéréskor a didk altal elvégzendd feladatot ugy szabja
meg, hogy azt a didk a megfeleld felkésziilés utan teljesiteni tudja. A tisztességes ¢€s
felelosségteljes szakmai tevékenység megkoveteli, hogy a tanér:

e A szamonkéréskor tligyeljen arra, hogy a becsiiletes didkok ne szenvedjenek hatranyt,
amiért valamely tarsuk esetleg csalast kovet el.

e A kiadott feladatoknal a tanar torekedjen arra, hogy kikiiszobolje az olyan
koriilményeket, melyek a csalast megkonnyitik, vagy arra csabitanak (példaul
feleslegesen nehéz, de csaldssal konnyen teljesithetd feladat).

e  Figyelmeztesse a didkot, ha észleli, hogy az csaldst kovet el szamonkérésnél, ujabb
kisérlet esetén pedig fliggessze fel a szamonkérést.

. Az értékelés nyilvanos ¢€s egységes szempontok szerint, elfogulatlanul torténjek.
Ugyeljenek a feladatsorok egyforma nehézségi szintjére.

. Rossz érdemjegy esetén egyértelmiien hozza a diak tudomasara az értékelése indokait
¢s az elvart helyes valaszt, ha a diak ezt kéri.

e Az érdemjegyet az oktatd tigy kezelje, hogy a didk neve és érdemjegye dsszekapcsolva
az intézményen kiviilr6l ne legyen hozzaférhetd.

6.2.5. A tanar feleldssége, hogy munkatarsai szakmai fejlédését segitse. Ha kollégai munkajaban
hibat vagy kifogasolnivalot észlel, akkor azt beszélje meg veliik, a sajat tevékenységére
vonatkozo ilyen jellegii kritikat hallgassa meg, az indokolt kritikat fogadja el.

6.2.6. Az intézmény tanara csak megengedett segitséget fogadjon el szakmai elérejutdsa soran.

6.2.7. A tanar, amikor eredményeivel a — szakmai vagy szélesebb — nyilvanossag elé all, akkor
diszciplindjanak elfogadott publikéacios szokdasai €s szabalyai szerint jarjon el, egyértelmiien
vilagossa téve, hogy a vizsgalt kérdések megvalaszoldsahoz mennyi a sajat és mennyi
masok hozzajarulasa. Azoknak, akiknek munkéja sziikséges volt a publikacié 1étrejottéhez,
de tartalmilag hozzéjaruldsa nem volt meghatarozo, a szerz6 kdszonetnyilvanitassal tartozik.
Sajat eredményei eredetiségének igazoldsdra kutatasainak részeredményeit megfeleld
modon drizze meg. A felhasznalt forrast meg kell jel6lni, ha:

e valaki mas irott vagy szobeli kdzleményébdl akar csak egy rovid részt is sz6 szerint
1déz,

e valaki més irott vagy szobeli kozleményébdl szabadon 0Osszefoglalva idéz,
parafrazal,

e valaki mas valamely gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznalja,

e valaki mas altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal.
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6.2.9. A tanar becsiiletes szakmai munkaja, egylittmiikodo készsége €s emberi tisztessége szolgaljon
kovetendd mintaul a hallgatok szamara.
FGBGHIJJJHGUZ

6.3. A sziil6 — tanar kapcsolat etikai normai

A tanar:

6.3.1. Novendékei sziileivel tartson kapcsolatot, amelynek a kdlcsonds tisztelet és megbecsiilés az
alapja. Hatranyosan egyik sziil6t sem kiilonbdztesse meg.

6.3.2. A sziildi értekezleten csak az egész tanulocsoportot érintd kérdéseket, gondokat, feladatokat
targyalja.

6.3.3. A sziilékkel folytatott beszélgetések csaldddal kapcsolatos — informécidit szigoruan
bizalmasan kezelje, azokat csak a névendékek érdekében hasznalja fel.

6.3.4. A sziilok munkajat sajat célra téritésmentesen ne vegye igénybe.

6.3.5. A sziil6k anyagi helyzetének ismeretében, ahol sziikséges, kezdeményezze a szocialis
segitségnyujtast.

7. AZ ETIKAI BIZOTTSAG

7.1. Az Arany Janos Gimnazium és Altalanos Iskola és Kollégium az Etikai Kodex elfogadasaval
arra torekszik, hogy az intézmény etikai normainak érvényesitésével is segitse fenntartani az
intézmény szakmai integritasat. Az intézmény ezt a torekvését vitds helyzetekben az
Intézményi Etikai Bizottsag utjan gyakorolja.

7.2. Az Etikai Kodex elfogadéasaval egyiitt felallitasra keriil egy Intézményi Etikai Bizottsag, amely
— felkérésre vagy sajat kezdeményezésre — az etikai szempontbol megitélhetd vitas
helyzetekben foglal allast, és ezzel segiti a konfliktusok feloldasat. Az Etikai Bizottsag
elsddleges célja, hogy a rendelkezésére allo eszkozokkel az Etikai Kddexben rogzitetteket és az
Intézményi élet gyakorlatat 6sszhangba hozza.

7.3. Annak érdekében, hogy az Etikai Kodexben rogzitett etikai normdk az intézmény életében
érvényesiiljenek, mindenki, akire az Etikai Kodex vonatkozik, koteles egyiittmiikddni az Etikai
Bizottsaggal.

8. ZARO RENDELKEZESEK
Az 1j Etikai Kodex 2021. aprilis 1. napjan 1€p hatalyba.

A Hazirend legutols6 mddositasa 2021. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba
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8.sz. Melléklet

E-napl6 hasznalatanak rendje, szabéalyai:

- Amennyiben az iskola rendelkezik e-naploval, a hozzaférés a naplo6 teriileteihez kiilon kezelend6
a tanarok, sziilok és tanulok részére.

- A napl6 megfeleld részeihez az iskola honlapjan, felhasznaldi névvel és jelszoval lehetséges.

- A felhasznaldi nevet ¢€s jelszot a rendszergazda adja meg az iskoldba 1épés kezdetekor, tanév
elején, az elsé Sziildi értekezleten a sziildk részére.Ezzel a sziil6 gyermeke tantargyi jegyeit,
(amelyek az értékelés alapjat fogjak képezni), és az osztalyfonok esetleges bejegyzéseit,
iizeneteit tekintheti meg.

- A pedagogusok a nekik megfeleld teriilethez hasonl6 moddon juthatnak hozza

- A megadott felhasznaloi nevek és jelszavak a sziild szdmara addig érvényesek, amig gyermekiik
tanuldi jogviszonya az intézményben fennall. Az adatok torlésérdl a tanuld jogviszonyanak
megsziinésekor a rendszergazda gondoskodik.

- Pedagogusok és egyéb alkalmazottak esetén a munkaviszony kezdetétdl, annak megsziinéséig.

- A felhasznaléi névvel és jelszoval torténd barmiféle visszaélésért a tanulo fegyelmi
feleldsséggel, sziild biintetdjogi feleldsseéggel tartozik.
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9.sz melléklet
Kollégium rendje

A kollégiumi hazirend a napi nyugodt életfeltételeket, kapcsolatokat és viszonyokat, iddbeosztast
szabalyoz6 dokumentum. Hatalya kiterjed minden gyerekre és dolgozora.

Tobbeélu intézmény részeként a kollégium lakdira és dolgozodira jelen szabdlyozas mellett az
intézményi hazirendbe foglaltak is érvényesek.

A gverekek jogai

Jogait minden gyerek gyakorolhatja, aki az adott tanévben kollégiumba felvételt nyert, a bekdltdzés
napjatol.

A gyermek joga, hogy sziildi beleegyezéssel felvételét kérje a kollégiumba. A felvételrdl az
intézmény vezetdsége dont a sziikséges egyeztetések utan. Elsobbséget ¢lvez a felvételnél az a

tanulo, aki iskolanknal van tanuldi jogviszonyban vagy régi iskolaja megsziinése miatt ide iratkozik
be. A felvétel rendjét a Pedagdgiai Program tartalmazza.

1. Napirendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség
biztositasaval — életkoranak megfelelden — alakitsak ki.
A kollégium minden iskolakdteles lakojanak elsérendil joga a tanuldshoz vald joga, ezért a
kollégiumi minden héten hetirend beosztdsa szerint 12 ora szilenciumot biztosit szdmara a
tanuloban.

2. A tanulasi kotelezettség a kategoria rendszernek megfelelden a kollégiumban mas helyiségeiben

is teljesithetd. Ezen tulmenden a kollégista mas elfoglaltsdga miatt egyéni beosztas szerint is

tanulhat, sziikség esetén az esti 6rdkban is 21,30-ig. Az ilyen eseteket a csoportvezetdjével

illetve az tigyeletes neveldvel egyeztetnie kell. Tarsait nem zavarhatja.

A tanuldknak joguk van tanulmanyi munkajukhoz segitséget kérni €s kapni.

4. A gyerek joga, hogy cselekvési szabadsagat csaladi-és maganélethez valo jogat tiszteletben

tartsak, de ezen jogai gyakorlasdval nem korlatozhat masokat illetve nem veszélyeztetheti

masok egészségét, testi épségét, miivelddéshez valo jogat.

A haélészobak rendjét az ott lakd gyermekkozosség altal Osszeallitott ,,szobarend” hatirozza

meg.

A kollégista joga, hogy valasszon a valaszthat6 foglalkozasok koziil.

6. A gyereknek joga, hogy igénybe vegye a kollégiumban rendelkezésre allo eszkozoket
(jatekokat), létesitményeit (tanulok, halok, informatika terem, teakonyha, kozdsségi tér). A
helyiségekben felndtt engedélyével tartozkodhat.

het

hd

A tanuld kotelessége

1. A tanuld kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és valaszthatd foglalkozasokon, edzéseken,
szakkorokon. A foglalkozasokra id6ben, a sziikséges felszerelésekkel és az udvariassagi
szabalyokat tiszteletben tartva érkezik meg. Hidnyozni kivételes esetben ¢és csak a
szakkdrvezetd €s a csoportvezetd egylittes engedélyével lehet.

2. A tanul6 kotelessége, hogy életkoranak és egyéni képességeinek megfelelden kdzremiikodjon
sajat kornyezetének és az daltala hasznalt targyaknak a rendben tartasdban, a kollégiumi
rendezvények elOkészitésében, iranyitasaban. Vallalt feladatait (kzremiikodés rendezvényen,
programokban, stb.) legjobb tudasa szerint teljesiti.

3. Tartsa meg a kollégiumi foglalkozasok, a kollégium helyiségei, az intézményhez tartozd
tertiletek hasznalati rendjét, szabalyainak eldirasait.
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A kollégium minden lakoja koteles a higiéniai eldirasokat betartani, tisztasadgat apolni, s az
ehhez sziikséges felszerelésekkel rendelkeznie kell.

A kollégium lakdja koteles beiratkozaskor illetve betegség utani bekoltozésekor igazolast hozni
a csaladorvosatol arrdl, hogy kozosségbe mehet. Az igazolast a csoportvezetonek adja le.
Koteles minden tanul6 a szekrényében rendet tartani.

A napirend, heti rend, hazirend a hazautazas eldirdsainak betartdsa minden kollégista szamara
kotelezo.

Altalanos szabalyok

1.

N

A haztartdsi gépek (vasald, mosogép, hajszaritd) hasznalatdndl be kell tartani a
biztonsagvédelmi szabalyokat. Az eszkozok felndtt jelenlétében hasznalhatok. A kollégium csak
altala kiadott elektromos eszkozokért és azok hasznalataért vallal felelosséget.

A kollégista tanul6 értéktargyait (mobiltelefon, tablet, ékszer, zsebpénz) az ligyeletes nevelének
adhatja le megérkezéskor. Feleldsséget a kollégium csak a leadott targyakért vallal. A
mobiltelefon hasznalata 18,30-20,00-ig engedélyezett. Foglalkozasokon a mobiltelefon
hasznalata tilos!

A kollégiumban étkezni csak a kijelolt helyen lehet. Behozott élelmiszer tarolasa az iigyeletes
szobaban, teakonyhdban elhelyezett hiitdben engedélyezett. A halokban ¢€lelmiszer tarolasa
tilos!

Tilos a kollégium ablakaibol kornyezetiink megovasa érdekében barmit kidobni. A villany
felkapcsolasakor a sotétitoket be kell huzni.

A halészoba tanulds, olvasds, jaték céljara csak villanyoltdsig vehetd igénybe. Radiozni,
magndzni a szobaban a szobatarsak és az iigyeletes engedélyével lehet.

A haloszobédkban 21,00-t61 reggel 6 6raig a pihenés feltételeit biztositani kell!

Hazautazas el6tt minden tanulé felelds a haloban kornyezete rendbetételéért (villany
lekapcsolasa, szemét kivitele, ablakok bezarasa).

TV-t nézni a szilenciumi 1d6 kivételével este 20 oraig, a nagyoknak engedéllyel 20,30-ig lehet.

A kimeno szabalyozasa

Nk w =

A kollégista kimendjét a mindsitési, kategoria alapjan kapja.
Kimend csak a sziil6i engedéllyel rendelkezdk szamara biztositott.
A kimend ideje alatt kiilon engedély nélkiil a telepiilés teriilete nem hagyhato el.
A tanul6 kimendideje alatt semmilyen jarmiivet nem vehet igénybe.
A kollégiumi lakhatas ideje alatt a kollégiumon kiviili tartozkodas ideje alatt (iskoldba utazas,
kiils6 versenyeken, foglalkozasokon vald részvétel, kimend stb.) is
TILOS: - A dohanyzas az utcan
- Alkohol és drogfogyasztas
- Szerencsejaték
- Stoppolas
- Buszmegalloban és buszon mésok zavarasa

A latogatas rendje

1.

2.

3.

A sziild a kotelezd foglalkozasok kivételével a délutan barmely szakdban 20 6rdig latogathatja
gyermekét. Egyéb latogatok fogadasara ebédtdl 14,30-ig van lehetdség a csoportvezetd
engedélyével.

A haloszobaban vendégként csak a sziild fogadhatdo, méas vendég (az iskolatarsak is) a
tanul6folyoson talalkozhatnak a kollégistaval.

19,00 utan csak az azonos nemi sziild mehet be a gyermeke szobéjaba.
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Betegség esetén érvénves szabalyok

1. Ha a kollégista barmilyen betegség tiineteit észleli magan, azonnal jelezze az {ligyeletes
neveldnek; , apolonak.

2. Ha a tanul6 a kollégiumbol megy az orvoshoz, eldzetesen ezt jelentenie kell az iigyeletes
nevelonek, csak felnott kisérettel mehet el.

het

Az orvosi vizsgalat utan kiirt tanul6 jelentkezni koteles az ligyeletes nevelonél.

4. A kiirt tanul6 lehetdleg utazzon haza, mert a kollégium betegapolasi lehetdségei korlatozottak.
A hazautazas maddjat a sziilovel besz¢éli meg a neveld vagy az apolédval.

5. Ha a gyerek hazautazast kdvetoen a betegség vagy mas ok miatt nem jon vissza, a sziilé 24 o6ran
beliil koteles értesiteni az intézmény titkarsagat!

Haza- és visszautazas

A kollégista a tanitasi hét utolsé napjan 15,00-t61 hazautazhat.

Minden ettdl eltérd hazautazéasi alkalmat a kollégiumvezetd, csoportvezetd irdsban jelez a
sziilok felé. (Munkanap atrendezés)

Ugyanez érvényes a szokastol eltérd visszautazasra is.

A haza és visszautazas soran a kollégium csak tomegkozlekedési eszkozok, iskolabusz,
illetve a sziilo altal vezetett személygépkocsi igénybe vételéhez jarul hozza. Minden egyéb
kozlekedési eszkdz €és forma (autdstop) igénybevétele a tanuld illetve a sziildje sajat
felelosségére torténik.

Ovodas és alsé tagozatos tanulod csak sziiléi kisérettel, vagy a sziil altal megbizott felndttel
utazhat haza, illetve johet vissza. Felso tagozatos, kozépiskolés €s szakiskolas tanulo a sziild
irasos nyilatkozata alapjan egyediil utazhat.

Hétvégék rendje: a kollégium pénteken 17 orakor bezarjuk és vasarnap 15 orakor nyitjuk ki.
Sziiléknek irasban kell nyilatkozni, hogy vasarnap vagy hétfén jon vissza a gyerek. Ha
vasarnap jon, 19 oraig be kell érkezni.
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Napirend
Ebreszto: 6 oOra: utazok

6,30 ovis-12. évfolyam
Tisztalkodas, takaritas: 6-6,20 utazok

6,30-7 ovis-12. évfolyam
Reggeli: 6,20-6,40 utazdk

7-7,25 ovi-12. évfolyam
Beutazas az iskolaba: 6,40 utazok
Fogmosas, szobak atadasa: 7,25-7,40 ovi-12. évfolyam
Tanuldk iskolaba mennek: 7.40
Ovisok 6vodaba vitele 7,45
Csoportfoglalkozédsok, szabad- 11,45-12,45,13,35 (6rarend fiiggvénye) - 18,00
id6foglalkozas, szilencium
Kd6zben uzsonna 16-16,20
Ovodasok athozatala 16,30
Vacsora 17,30-18,30

Kicsiknél: ovi-4. évfolyam

Szabadid6 (jaték) mosakodas, fogmosas,

Ruha eldkészitése, mesehallgatas  19,30-20,00
Takarodo 20,00

Nagyoknal 5-12.évfolyam

Szabadfoglalkozas: tv nézés, klubfoglalkozas, 18,30-20,00
Megbeszélések csoportban, egyénileg, olvasas,
Zenehallgatas, videozas, jaték

Tisztalkodas, mosas, agyazas, 19,00-20,00
Beszélgetés 20,00-21,00
Takarodo: 5-12.évfolyam 21 ora

A teakonyhéban este 20.00-ig tartézkodhatnak a kollégistak, az ligyeletes nevel6tanar ezen indokolt
esetben modosithat.

Ez a napirend keret jellegii. A csoportok programjanak alakitisa a gyerekek kivansaga és a
kinalkozo lehetdségek szerint valtozhat.

Munkarend

1. A kollégium éves munkarendjét a kollégiumvezetdje késziti el a tantestiilet, az SZMK ¢s a
didkonkormanyzat javaslata alapjan. A kollégiumi munka osztott munkaidében torténik.

2. A déleldtti munkarend 6 6ratol 8 ordig tart a napirend szerint. ligyeletes nevelOk latjak el.
Problémaiddal, esetleges betegségeddel fordulj hozzajuk bizalommal.

3. A délutani munka az érarendektdl fiiggden 12,45 illetve 13,35-kor kezdddik.

4. A tanulok csoportokban vesznek részt a kotelezd és szabadidds foglalkozasokon
csoportvezetdjlk irdnyitasaval a heti rend beosztasa szerint minden nap 18,00-ig.
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A tanuldknak lehetOségilik van arra, hogy az ebédlében étkezzenek csoportjukkal. Ebéd
11,50-14,15-ig, uzsonna 16-16,20-ig

A délutani idészakban a csoportok a csoportszobakban tevékenykednek. Az intézmény mas
helyiségeit a foglalkozastol fiiggéen vehetik igénybe csoportvezetdjiikkel (konyvtar, jatszo-
¢s foglalkoztatod szoba, informatika terem, tornaterem).

Az egyéni rend szerint tanulok, iskolaotthonos, 6vodas gyerekek feliigyeletét naponta 1-1
feliigyeld latja el. 16,10-t61.

Az iskolaotthonos, 6vodas, utazo gyerekek 16,10-17,30 6rakor érkeznek a kollégiumba. Ok a
halokban vagy udvaron jatszhatnak, mesét nézhetnek a-feliigyelettel.

A haldkba (fiu, lany) 18,00-t6] mehetnek be a csoportok.

. Vacsora utdn a napirend szerint tevékenykedhetnek a gyerekek a nevelOtanar ¢€s

iranyitasaval.

Minden este 18,30-21 6raig 2 neveldtandr és 2 feliigyeld gondoskodik a szabadidd tartalmas
eltoltésérol.

Az esti foglalkozasokon a részvétel onkéntes.

21 6ratol 6 oraig épiiletenként (fia-, lanyhalo) egy-egy iigyeletes neveld lat el éjszakai
ligyeletet.

Minden pénteken 11-14 oraig a kollégiumvezetdje fogadoorat tart sziilok és gyermekeik
szamara.

Jutalmazas formai:

1.

bt

o)

Biztatas, buzditas. Elismerd tekintet, mosoly. Dicséret par szoval: Ugyes vagy! Ezt jol csinaltad!

Stb. Kisebbeknél egy-egy simogatas.

Név szerint dicséret a csoport eldtt.
Valamilyen kedvelt tevékenység, vagy elismert tisztség, megbizatas adasa a csoportban.
Targyi jutalom FABATKA, lehet egyéb: piros csillag, szines kép adéasa stb. ezt az értékelési

format minden pedagogus egyénileg alakitja ki a sajat tanuldcsoportjaban.

Zsebpénz hozz4jarulas taborozashoz, alapitvanyi keretbol.

. Konyv illetve targyjutalom tanév végén

példamutatd magatartasért
JO tanulmanyi eredményért
szorgalmas munkéért
didkkori munkaért

Biintetés formai:

Rosszallas, rosszall tekintet, fejcsovalas, varakozas.

Rosszallas kifejezése név nélkiil / pl. Valaki eldobta ezt a papirt? /

Ko6zosség elotti figyelmeztetés név szerint

Megbizatas rovidebb, hosszabb iddre valé megvonasa

Jatektol, szorakozastol valo eltiltas. /ha az elkdvetés szandékos, ha visszaesd és tettével az egész
kozosség érdekeit sérti/. Ilyenkor a kizart gyermeknek més, hasznos elfoglaltsagot kell keresni.
Stlyos esetben a Knt. szerint.
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A tanuldknak a kollégiumi nevel6tanarok az éves munkatervben meghatarozott idészak végén —
eredményiik és a kollégiumban végzett tevékenységiik, magatartasuk alapjan — mindsitik a
kovetkezd elvek szerint:

1. Az elsé mindsitésnél a kovetkezo tablazatot kell alkalmazni

Tanulméanyi atlag Kategoria
4,50 - 5,00 L
4,00 — 4,49 IL
2,50 -3,99 111
1,00 —2,49 Iv.

2. A tanuldk tanulmanyi eredményének viszonyitasa az iskolaban elért legjobb félévi vagy év végi
tanulmanyi eredmény¢hez torténik.

3. A tantargyak atlagok két tizedesig szamitott atlaga a tanul6d Osszesitett atlaga.
4. A négy tanulmanyi kategéridban torténd besorolas kritériumai:

L kategorias tanuldnak 95%-to6l jobb eredményt kell elérnie

IL kategorias a tanulo, ha eredménye 85-95%-o0s

II.  kategorias a tanuld, ha eredménye 70-85%-0s

IV.  kategorias a tanuld, ha eredménye 70% alatti

5. Ha a tanul6 legalabb egy targybol bukésra all, /az adott targybol atlaga nem éri el az 1,60-et
csak negyedik kategorids lehet.

6. Ha a tanul6 iskolai magatartasa vagy szorgalma nem éri el a jo (4) mindsitést, els6 kategorias
nem lehet.

7. Ha a tanuld tantargyi atlaga nem éri el a 3,00-et, elsé kategorias nem lehet, ha az iskolai
szorgalom mindsitése hanyag (2), legfeljebb harmadik kategoria lehet.

8. A tanuldknak a kollégiumi kozosségben végzett tevékenységét, magatartdsat a kollégiumi
nevel6k folyamatosan értékelik. A kollégiumi tevékenység alapjan tanulmanyi kategoridkat a
kollégiumi tantestiilet a csoporttal valdé megbeszélés utdn modosithatja. A tanulmanyi
kategoriahoz képest a moddositds pozitiv iranyban eggyel lehet magasabb, negativ irdnyban
megkdtés nincs.

A tanulokat megilleto jogok és kategoriak alapjan

Kategoriak Tanulas Kimend Egyéb elfoglaltsagok

I. kategoria Egyéni iddbeosztés | 13,00 14,30-ig Délutani iskolai
szerint szabad foglalkozasokon  vehet
szilencium részt

II. kategoria 16,30-t61 13 oratél Szakkore, konyvtarba
szilenciumi . mehet. Felzarkoztatas

14, 30-ig . ,,

teremben igénybe vehetd

III. kategoria Szilencium Nincs Felzarkoztatds  igénybe
teremben vehetd

IV. kategoria Szilencium Nincs Korrepetalas kotelezo
teremben
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10.sz. Melléklet

A sorsolas szabalyai

A beiskolazas szabalyait az NKT 50.§-a, és a 20/2012-es EMMI Rendelet 22.§-a szabalyozza.

Amennyiben sorsoldsra keril sor:

1. A sorsolas nyilvanos, és az igazgato altal kijelolt helyen zajlik.
2. Részt vesznek az iskola részérdl:

- Igazgato

- Gyermek és ifjusagvédelmi felelds

- Beiskolazasért felelds igazgato helyettes

- Részt vesznek az érintett tanulok és szileik.

A sorsolas lebonyolitdsardl, eredményérdl jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a résztvevok
nevét, a tanulok nevét, a sorsolas eredményét.

A sorsolés utan az eredményrdl a sziilok irasbeli tdjékoztatast kapnak.

Sorsolés nélkiil is felvehetd a tanulo, ha
- sajatos nevelési igény,
- vagy az EMMI Rendelet szerint kiilonleges helyzetlinek mindsiil.

Kiilonleges helyzet:
- A sziildje, testvére tartdsan beteg, vagy fogyatékkal €16 vagy

- Testvére az adott intézmény tanulo,

- vagy munkaltatdi igazolas alapjan sziiléjének munkahelye az iskola kdrzetében talalhato,

- vagy az iskola lakoéhelyétdl, ennek hidnyaban tartozkoddsi helyétél 1 km-en beliil
talalhato.
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11.sz. melléklet

KOZOSSEGI SZOLGALATI NAPLO

Tanulo NEVEe: covuvereeereereeenecesecasnenns

-es tanévre

Osztalya:

Sor-
szam

Datum

Oratol
oraig

Tevékenység

EIményeim/tapasztalataim

Igazolo
alairasa

1.

10.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

koordinalo tanar alairasa
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Tanuloi jelentkezési lap

Jelentkezési lap

iskolai k6zOsségi szolgalatra

AN oY tanulé  a(z)

iskola

....................................... osztalvos tanuldia a2  ...eeeeeeieeiiiifeeiiriiieee...... tanévben

az alabbi tertleteken kivanok eleget tenni a kdzdsséeoi szolgalatnak:

Q) e eiieiiiieiiieiiiiiiiiiiiiiiian... terdleten ..oooveeeueinnn..... oraban
b) terileten .......ooooiniinnn.... oraban
©) et eiieiieiiiiiiiieiiieiiiieiia.. tertleten ...oeeeeeneeennn..... oraban

tanuld aldirdsa

Sziil6, gondviseld nyilatkozata:

AN oY s A

nevezett tanuld szuldie/gondviselbie az iskolai kozOsséoi szoloalat teljesitését a jelzett teriileteken

tamogatom és tudomaisul veszem.

szulé, gondviseld alairdsa
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Igazolas
Alulirott,

mint a Nyiregyhazi Arany Janos Gimnéazium, Altalanos Iskola és Kollégium (OM azonosito:

033666) intézményvezetdje igazolom, hogy
NeVU, .evvvvrinnninnennn. osztalyos  tanuld a ...l [oviiiiiiinnnnn, tanévig
.............................. ora kozosségi szolgalatot teljesitett.
Nyiregyhdza, .......covviiiiii e
Kantar Attila
igazgato
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12.sz7. Melleklet

Iskolaorvosi, védonoi feladatok

Ezeket a feladatokat 26/1997. (IX. 3.) NM rendelethez 2. szamu melléklete szabalyozza
A nevelési-oktatdsi intézmény orvosa dltal ellatando iskola-egészségiigyi feladatok

1. A gyermekek, tanulok egészségi allapotanak vizsgalata, kdvetése

a) Az 6vodas korii gyermekek vizsgéalata jarvany és a fert6zd betegségek és a jarvanyok
megeldzése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl sz6ld6 miniszteri rendelet szerinti
fertdz6 betegség esetén, az iskolai tanulok vizsgélata a 2., 4., 6., 8., 10. és 12. évfolyamokban.
Ennek keretében:1>

- teljes fizikalis vizsgalat,

- korelézmény ¢€s csaladi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan veszélyeztetett
gyerekek kisziirése, szakorvosi ellatasra irdnyitasa.

Az orvos a torvényes képviseld részére az orvosi vizsgalat eredményérdl leletet ad.

Kotelezd az adatszolgéltatds a kiilon jogszabaly szerint a 2., 4., 6., 8., 10. és 12.
évfolyamokrol, valamint a 16 éves kori zar¢6 allapotvizsgélatrol.

b) A kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulok héaziorvossal
egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozésa szakrendelések, gondozodintézetek
igénybevételével. Ezen gyermekek egészségesek kozott torténd integralt oktatdsa esetén orvosi
vélemény adasa.

c) A testi, érzékszervi, értelmi és beszédfogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsag elé
utalas esetén a bizottsag részére a tanuld egészségi allapotara vonatkozo6 adatok kozlése.

d)'6

e) Az atfogd gyermekfogaszati program szervezésében valo kozremiikodés és végrehajtasanak
ellendrzése.

f) A kiilon jogszabaly szerinti 16 ¢éves kori zard allapotvizsgalat elvégzése az iskolai
védondvel egyiittmiikddve.

2. Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése

a) Szakmai alkalmassagi vizsgalatok elvégzése, palyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatainak
elvégzése.

b) A testnevelési csoportbeosztas elkészitése, gyodgytestneveléssel, testneveléssel, sporttal
kapcsolatos iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa.

3. Kozegészségiigyi és jarvanyligyi feladatok

a) Az iskolai ¢letkorhoz kotott és kampanyoltasok elvégzése és dokumentalasa.

Fb)7 A jarvanyiigyi eldirasok betartasanak ellendrzése, fert6z0 megbetegedések esetén
jarvanyligyl intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrdl a févarosi €és megyei
korményhivatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala jarasi (fovarosi keriileti) népegészségiigyi
intézetének értesitése.

¢) A nevelési-oktatasi intézményben folyo étkeztetés ellendrzése.

I d)'8 Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi hianyossagok észlelésekor javaslattétel a hibak

megsziintetésére, valamint a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti)
hivatala jarasi (févarosi keriileti) népegészségiigyi intézetének értesitése.
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4. ElsOsegélynytjtas
Az iskolaban bekovetkezd balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsddleges ellatasa,
majd a tanul6 haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitasa.

5. Részvétel a nevelési-oktatasi intézmény egészségneveld tevékenységében

a) Részvétel az iskolai egészséges ¢életmddra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv
végrehajtasaban.

b) Egészségligyi informaciok kozlése a sziilokkel és a pedagogusokkal.

c) Onvizsgalati alapismeretek tanitasa.

6. Kornyezet-egészségiigyi feladatok

a) Az intézményi kdrnyezet - tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb kiszolgalo
helyiségek - ellendrzése, a hidnyossagok észlelése, intézkedések megtétele.

b) A tanulok gyakorlati oktatasaval kapcsolatos munkahelyi koriilmények figyelemmel
kisérése.

7. Az ellatott gyermekekrdl nyilvantartds vezetése, a kiillon jogszabalyok szerinti jelentések
elkészitése, valamint az elvégzett vizsgalatok, oltasok dokumentalasa kiilon jogszabaly szerint az
Egészségiigyi Kényvben!?.

3. szamu melléklet a 26/1997. (IX. 3.) NM rendelethez?’

A nevelési-oktatasi intézmény védondje daltal ondlloan ellatando feladatok

1. Az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszedllitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

2. A tanulok védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas
vizsgélata):

a) a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti
értékelése, a nemi fejlddés értékelése,

b) a pszichés, motoros, mentalis, szocidlis fejlodés és magatartdsproblémak feltarasa,

c)* érzékszervek mitkddésének vizsgilata (l1atas, kancsalsag, hallds) és a szinlatas vizsgilata a
6. évfolyamban,

d)** mozgisszervek vizsgilata: kiilonos tekintettel a labstatikai problémékra és a gerinc-
rendellenességekre,

e) vérnyomasméres,

)7 pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

3.2 A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellenérzése.

4. ElsOsegélynyujtas.

5. Az orvosi vizsgalatok elokészitése.

6. A védodoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.
7. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizddk életvitelének segitése.

8. Részvétel az egészségtan oktatdsdban elsdsorban az aldbbi témakban:

a) az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges ¢Eletmod,
betegédpolés, elsdsegélynyujtas),

b) csaladtervezés, fogamzasgatlas,
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c) sziil6i szerep, csecsemdgondozas,
d) onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,
e) szenvedélybetegségek megeldzése.

9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés
higiénés ellendrzésében valo részvétel.

10. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziiloi értekezlet, csaladlatogatas).

11. Pélyavalasztas segitése.

crer

12. Az elvégzett feladatok dokumentacidjanak vezetése (egészségligyi torzslapok,
Egészségiigyi Konyv2, ambuldns naplo, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek
nyilvantartéasa stb.).

A Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium székhely
intézményében:

ALTALANOS ISKOLASOKAT ELLATO ORVOS

Dr. Csobanka Margit — kedd: 9.00-11.00

GIMNAZIUMI TANULOKAT ELLATO ORVOS

Dr. Sandor Méria — kéthetente péntek: 9.00-11.00

ISKOLAVEDONO

Precner Melinda — véd6ndi fogaddora: naponta 9.00-13.00 (Tel.: 06-20/6699-284)
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13. sz. Melléklet
A tanulok tovabb haladasanak nyomon kovetése

A Nemzeti Koznevelési Torvény szerint a kozépfoku intézmények tajékoztatast adnak az altalanos
iskolaknak a naluk tanul6 didkok elémenetelérdl.

- A beérkez6 informaciokat az altalanos iskolai igazgatohelyettes gytijti Ossze.

- A mindenkori osztalyfondki munkak6zosség vezetdje értékeli ki.

- Az értékelés a szabalyoknak megfelelden az iskola a honlapjan megjeleniti. Ennek felelose
az altalanos iskolai igazgatohelyettes.

- Amennyiben az eredmények a tervez6 munka korrekciojat vonjak maguk utén, a tanév
tervezésekor a munkakdzosségek a munkaterveikbe a valtoztatasokat beépitik.
Felel6sok a mk. vezetok.
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14. sz. melléklet
Panaszkezelési rend az iskolaban

[

Az iskola tanuléit, sziileiket/gondviseldiket, valamint az iskola dolgozoéit panasztételi jog illeti
meg.

Panaszt tenni olyan iigyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az iskola koteles illetve jogosult
intézkedésre.

A panasz jogossagat, okaval kapcsolatos koriilményeket az intézmény igazgatOhelyettese
koteles megvizsgalni.

Jogossaga esetén koteles az ok elharitdsaval kapcsolatban intézkedni, vagy az intézmény
vezetdjénél, iranyito testiileténél intézkedést kezdeményezni.

A ,,Panaszkezelési szabalyzat”-rol az iskoldba lépéskor a héazirenddel egyiitt minden tanulot,
szlleiket, ¢s minden 11j dolgozdt tajékoztatni kell.

. A panaszkezelés lépcsofokai

1. Konkrét esetben eljard személy kezeli a problémat, vagy az osztalyfdnokhoz fordul,
2. Az osztalyfonok kezeli a problémat, vagy az igazgatdhelyetteshez fordul,

3. Az igazgatohelyettes kezeli a problémat, vagy az igazgatohoz fordul,

4. A panasztevo kozvetleniil az igazgatohoz fordul.

2. Formalis panaszkezelési eljaras
A panaszkezel6 fel¢ a panasztevok panaszaikat megtehetik:

személyesen

telefonon

irasban

elektronikusan

a partneri elégedettségi mérésre szolgald kérddiveken

A panaszok kezelése — a panasz targyatol fliggden — az osztalyfénok, vagy az igazgatohelyettes
hataskorébe tartozik.

3. Panaszkezelés tanulo esetében

A panaszos problémajaval az osztalyfénokhoz fordul.

Az osztalyfénok aznap vagy masnap megvizsgalja a panasz jogossagat, amennyiben az nem
jogos, akkor tisztdzza az ligyet a panaszossal.

Jogos panasz esetén az osztalyfonOk egyeztet az érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a
probléma megnyugtatoan lezarul.

Abban az esetben, ha az osztalyfénok nem tudja megoldani a problémat, kdzvetiti a panaszt
azonnal az igazgatohelyettes felé.

Az igazgatohelyettes 3 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal.

Az egyeztetést, megallapodast a panaszos ¢és az érintettek szoban v. irdsban rogzitik és
elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.

Amennyiben szilikséges, igazgatoi egyeztetést kezdeményez a tagozati igazgatohelyettes.
Amennyiben a probléma megoldasdhoz tiirelmi 1d6 sziikséges, 1 honap idOtartam utan az
érintettek kozosen értékelik a bevalast.

Ha a probléma ezek utan is fenndll, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntarto felé.

Az iskola igazgatdja a fenntartd6 bevonasaval 15 munkanapon beliil megvizsgéalja a panaszt,
koz0s javaslatot tesznek a probléma kezelésére.

A fenntart6 egyeztet a panaszos képviseldjével, amit irasban is rogzitenek.
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A folyamat gazddja az igazgatohelyettes, aki a tanév végén ellendrzi a panaszkezelés
folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekcidt az adott 1épésnél, és
elkésziti a beszamolojat az éves értékeléshez.

=

. Panaszkezelési eljarasrend az alkalmazottak részére
A panaszkezelési eljarads célja, hogy az iskoldban torténé munkavégzés soran esetlegesen
felmeriil6 problémakat, vitdkat a legkorabbi id6pontban a legmegfelelobb szinten lehessen
feloldani, megoldani.

e Az alkalmazott panaszat szoban vagy irasban eljuttatja ahhoz a személyhez, aki a feleldse annak
a teriiletnek, ahol a probléma felmertilt.

e A felelds megvizsgalja 3 munkanapon beliil a panasz jogossagat. Ha a panasz nem jogos, akkor
a felelds tisztazza az ligyet a panaszossal.

e Ha a panasz jogosnak mindsiil, akkor a felelés 5 munkanapon beliil egyeztet a panaszossal.

e Ezt kovetden a felelds és a panaszos az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik és elfogadja
az abban foglaltakat. Ebben az esetben a probléma megnyugtatéoan lezarult. Amennyiben a
panasz megoldasdhoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honap iddtartam utan kozosen értékeli a
panaszos ¢€s a felelds a bevalast.

e Ha a tirelmi id6 lejartaval a probléma nem oldodott meg se a felelds, se az igazgatd
kozremitkddésével, akkor az igazgatd a fenntarto felé jelez.

¢ 15 munkanapon beliil az iskola igazgatdja a fenntartd képviseldjének bevonasaval megvizsgalja
a panaszt, k6z0s javaslatot tesz a probléma kezelésére irasban is.

e Ezutan, a fenntart6 képviseldje, az igazgatd egyeztetnek a panaszossal, a megallapodast irasban
rogzitik. Amennyiben tiirelmi id0 sziikséges, 1 honap idOtartam utan kozosen értékelik a
bevalast. Ha ekkor a probléma megnyugtatéan lezarult, a megoldast irasban rogzitik az
érintettek.

e Ha a panaszos eddig nem fordult problémajaval a munkatigyi birosaghoz, akkor most mar csak
oda fordulhat. Az eljarast torvényi szabalyozok hatarozzak meg.

e A folyamat gazdaja az altaldnos igazgatohelyettes, aki tanév végén ellendrzi a panaszkezelés

folyamatat, 6sszegzi a tapasztalatokat. Ha sziikséges, elvégzi a korrekciokat az adott 1épésnél, és

elkésziti a beszamolojat az éves értékeléshez.

5. Dokumentacios eldirasok

A panaszokrol a tagozati igazgatohelyettes ,, Panaszkezelési nyilvantartdas”-t koteles vezetni,

melynek a kovetkezd adatokat kell tartalmaznia:
1. A panasz tételének idépontja

A panasztevl neve

A panasz leirdsa (amennyiben a panasz tétele irdsban tortént, az irott dokumentum)

A panaszt az intézmény nevében fogadd személy neve, beosztasa

A panasz kivizsgalasanak modja, eredménye

Az esetleg sziikséges intézkedés megnevezése, varhato eredménye

Az intézkedés végrehajtasaért felelds személy neve

A panasztevo tajékoztatasanak idépontja

Ha a tajékoztatés irdsban tortént, annak dokumentuma

0. frasban tett panasz esetén a panasztevé nyilatkozata, hogy a tajékoztatisban foglaltakat

elfogadja, illetve ennek hidnyaban jegyzokonyv indokléssal arrol, hogy nem fogadja el.

11. Ha a panasztevl a tajékoztatasban foglaltakat nem fogadja el, a jegyzOkonyv utdirataként

feljegyzés a tovabbi teendd(k)rol.

=0 RN U A LN
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6. Panaszkezelési Nyilvantarto Lap

Panaszkezelési Nyilvantarto Lap

Panasztétel id6pontja:

Panasztevo neve:

Panasz leirasa:

neve:

Kivizsgalas modja:

Panasz fogado

beosztasa:

Kivizsgalas eredménye:

Sziikséges intézkedés:

Végrehajtasért felelds neve:

Panasztev6 tdjékoztatasanak idopontja:

A Panaszkezelési Szabalyzatot az Iskola tantestiilete elfogadta.

A szabalyzatot a Sziildi Szervezet és a Diakonkormanyzat véleményezte és elfogadta.

Nyiregyhaza,

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sziiloi Szervezet képviseldje

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Diakonkormanyzatot segitdo pedagogus

67



68

15. sz. melléklet
Informacioaramlas rendje

Intézményen beliili informaciéoaramlas

- A szervezeti abra alapjan (Ped.Prog.-ban)

- Heti rendszerességgel munkamegbeszéléseken (Kedd 11.30 és 13.30 alt. iskola, 13.10.
gimnazium)

Intézményen Kkiviili informaciéoaramlas

- Sajtokozlemény - csak szakmai, egyedi intézményi jellegli intézményvezetdi engedéllyel.
- Intézményi weboldal

- rasbeli tajékoztato sziildknek — e-napld

- Sziil6i hirdetd - fsz.-1 folyoso

Az informacidaramlast a tagozati igazgatdhelyettesek iranyitjak!
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16. sz. Melléklet

Az online oktatas szabalyzata

A diakokkal (és sziileikkel) valo kapcsolattartas eljarasrendje
Platformok:

o Kréta: e-napld, e-ligyintézés, lizenetkiildés, 6ra anyaga, hazi feladatok, értékelés funkciok

e Intézményi honlap: intézményi szintli informacidk megosztasa a tanulokkal, sziilokkel,
pedagoégusokkal

o Zart sziil6i és osztalykozosségi csoportok: az osztaly egészét érintd informaciok megosztasa.

e Online fogaddora: egyéni megsegités, tamogatas. Elore egyeztetett idopontban €és tamogatod
rendszeren

e Online sziil6i értekezlet

A tantermen Kkiviili digitalis oktatas megvaldsitasanak feltételei

e E-learning 6rarend (ami eltérhet a nappali rendre kialakitott drarendtdl- alapfokon a
készségtargyakat mell6zi)
o Egységes platform haszndlata:
o Intézményi Classroom
o atanulok és a pedagogusok hozzaférése 100%-ban biztositott, (sajat Google fiok)
o arendszergazda és az informatikus kollégak tamogatasaval, megsegitésével.

A tantermen Kkiviili digitalis oktatas modszerei

A pedagdgusok modszertani szabadsaguk egyéni feleldsségének tudatdban maguk dontenek a
nevelési-oktatasi didaktikdjukrol, a tantermen kiviili oktatas egységesen megfogalmazott
alapelveinek betartasaval.

A pedagogus alapvetd feladatanak tekinti a tananyag elsajatitdsdhoz, valamint az adott idészakra
tervezett nevelési célok eléréséhez sziikséges online (osztalyt, csoportot és egy-egy tanulot érintd)

jelenlétet.

o lehetdséget ad arra, hogy a tanuldk a sajat idébeosztasuk szerint oldhassak meg a
feladatokat, amellyel a helyes id6beosztast, feleldsséget is erdsitheti benniik.

e hosszabb idOtartamot hagy a feladat visszakiildésére.

o kialakitja az informacio6 atadasanak rendszerességét.

e az elvarasok tekintetében egyszeri és egyértelmi, idoben tarthatd elvarasokat fogalmaz meg
tanitvanyai szdmara.

o egyeztet nevelOtarasaival torekszik a tanuldk egyenletes terhelésére a hazi feladat
mennyisége tekintetében.

A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk esetében a szakértdi bizottsagi szakvélemények tovabbra
is érvényesek.
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A pedagogus kotelességei a digitalis oktatas soran

e A pedagbgus a kiilonféle tanuldi kompetencidk fejlesztdje, a tanulok 6nalld tanulasanak
motivaloja, irdnyitdja.

o Feladata a digitalis munkarendben torténd tanitas eszkozeirdl, részleteirdl, elvarasairol a
tanulok, a sziilok/tdrvényes képviselok teljes kori, részletes tajékoztatasa.

e Az 6rarendnek megfelelden az adott napon, tantargyi bontasban elérhetové teszi a
tananyagot a KRETA rendszerben, a nevel6testiilet dontése alapjan online orat tart.

e Azegyéni bandsmdd érvényesitése ekkor is sziikséges.

o Sziikség esetén az egyénre szabott segitséget, tamogatast nyujt.

o Feladata az ellen6rzés, értékelés, visszacsatolas, reflexio.

o Kapcsolattartas a tanulokkal, sziilokkel.

o Az alapfokon az osztalyfénok tobbletfeladata: heti rendszerességgel, 6rarend szerint
valamennyi tantargy feladatainak Osszegzése, eljuttatdsa a tanitott osztalydhoz, az
iskolavezetéshez

e A pedagdgusok munkdjat az iskolavezetés ellendrzi, feliigyeli

A tanuléra vonatkozé rendelkezések és a tanulo kotelességei a digitalis oktatas soran

o Tanuldk az iskola épiiletét csak kiscsoportos keretek kozott, eldre egyeztetett idodpontban
latogathatjak.

e A tanuldk elémenetelének alapja a tananyag elsajatitasa és alkalmazasa az 6nallé tanulds
utjan, a szaktanarok iranymutatasa mellett.

e A tanul6 szdmadra a digitalis oktatasban a tanulas eredményessége elsdsorban azon mulik,
hogy a tanul6 elkodtelezett legyen a céljainak megfeleld tudas megszerzésében.

e A tanarok biztositjak az elérehaladas {itemét, kijeldlik az elsajatitando tananyag forrasait, és
a digitalis eszk6zok lehetdségeit hasznalva segitik az 6nallod feldolgozast, megértést €s
gyakorlast, kutatdbmunkat, tovabba visszajelzéseket, és érdemjegyeket adnak.

A tanulo a tavoktatas soran koteles:

a digitalis munkarend szabdlyzatdban meghatarozott keretek kozott a szaktanaraval a
kapcsolatot felvenni, a tanar utasitdsainak megfelelen a kiadott feladatokat hataridore
elkésziteni, beadni, ezaltal a kapcsolatot folyamatosan tartani.

e A tavolmaradast a tanulo6 koteles osztalyfondkének és szaktanaranak jelezni. A tanulo
tavoktatds rendje szerinti oktatasban vald (tandrai) akadalyoztatdsat a tanulo (18. életévét
betdltd) és vagy a sziildje/gondviseldje a szaktanar, osztalyfonok felé jelezni koteles.
Hosszabb akadalyoztatéas esetén az osztalyfonok jelzi az intézmény vezetdjének.

e Az elmaradt tananyagot, esetenként szdmonkéréseket a szaktanarral torténd egyeztetés utan
potolnia kell.

e A beszadmoltatas kiillonb6z6 formainak sorozatos elmulasztasa esetén a szaktanar dontése
alapjan a tanul6 elégtelen érdemjegyet kaphat.

e A tanul¢ a digitalis munkarend ideje alatt érvényben 1évd kovetelményeket nem teljesiti,
neveldtestiileti dontés nyoman osztalyozo vizsgat koteles tenni az elmaradt tananyagbol.
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A sziil6 a sikeres digitalis oktatas megvalositasa érdekében...

e biztositja gyermeke zavartalan felkésziilését.

e tamogatja gyermekét.

o figyelemmel kiséri gyermeke munkéjat.

o egyiittmikodik — gyermeke érdekében — a pedagogussal.

e DE az Intézményiink nevelGtestiilete nem varja el a sziil6tél, hogy gyermekét tanitsa!

rer e r

e Az Intézmény online 6rakkal segiti a szakmai felkésziilést. Az online 6rak idépontjat és
iitemezését a KRETA rendszerben teszi kozzé.

e Az online 6rdk lebonyolitasaért a tantargyat tanitd tanar a felelds.

e Az online 6rdkon valo részvétel kotelezd, azon aktiv részvétel varhatd el. A foglalkozést
vezet tanar utasitdsara a tanul6 a kamerat és a mikrofont bekapcsolni kételes, oly mddon,
hogy a tanul6 személyiségi jogai nem sériilhetnek.

e A tanuld ne gatolja az online 6ra gordiilékenységét, ne zavarja az 6ra menetét.

e Online értekezletet a tanar indithat. Az értekezletrdl felvétel készitése - valamennyi
résztvevo beleegyezésével - csak a tanar joga.

e A tanulé megfelel6 61tozékben, az etikai szabdlyokat betartva vesz részt az 6rakon.

A tanitas és szamonkérés rendje

o A tavoktatas keretében a tantargyért felelds tanar meghatarozza a tananyag elsajatitasaval
kapcsolatos kovetelményeket, szamonkérés formajat és az egyéni konzultacio lehetdségét és
id6pontjat. Ezt ismerteti a tanulokkal és a sziilokkel, alapul véve az intézmény Pedagogiai
Programjat, és jelen szabalyzatot.

o A tanul¢ a tdvoktatéas keretében koteles a tanar utasitdsainak megfelelden kiadott feladatokat
hataridore elkésziteni, beadni, a kapcsolatot felvenni.

e A tavoktatas a tanul6tdl folyamatos iitemezett tananyag elsajatitast, a feladatok
végrehajtasat varja el. A hataridon tal vagy nem teljesitett feladatok értékelése a szaktanar
altal elére megadott mdodon torténik.

e A pedagbgus a tanuldé munkdjat folyamatosan értékeli és nyomon koveti, elmaradas esetén a
Kréta naplon keresztiil tajékoztatéast kiild a tanulonak €s a sziilonek.

A pedagogusok a tananyag és a feladatok leadasara, atkiildésére kotelezéen a
« KRETA

a tovabbi kapcsolattartasra, a feladatok szerkesztésére a pedagogus sajat dontése alapjan az alabbi
alkalmazasokat hasznalhatja:

Redmenta, YouTube, E-mail, Learning Apps, Okosdoboz, Wordwall, Kahoot, Google Drive,
Classroom

A tanulmanyi kovetelmények teljesitésének mulasztasa
o Ha tanul¢ eldre bejelentett, alapos indok nélkiil a csoportjaban legaldbb 3 napon keresztiil

nem elérhetd, a kiadott tanodrai feladatokat nem teljesiti, tanaraval nem kommunikal, a
szaktanar értesiti az osztalyfonokot.
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Az értesitést kovetden az osztalyfonok haladéktalanul megkisérli felvenni a kapcsolatot a
didkkal és a sziilével tovabba a KRETA elektronikus napléban iizenetet kiild a
sziilének/gondviseldnek.

Ha a szaktanar jelzése alapjan, a passzivitas tovabbra is fenndll, az iskolavezetés szoélitja fel
a tanulot €s a sziilét/gondviseldt a tanulmanyi kotelezettség nem teljesitésének
kovetkezményeire.

Személyiség és adatvédelem

Tilos az Iskola pedagdgusai és tanuldi altal a tanulmanyok folytatasara készitett hang-és
képi anyagok, valamint dokumentumok harmadik f€l részére torténd tovabbitasa, kozdsségi
feliileteken torténd megosztasa — az ilyen cselekmények jogi kovetkezményeket vonhatnak
maguk utan.
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